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ETICKY KODEX
Preambula
Eticky kddex je subor vSeobecne uzndvanych a vieobecne uplatfiovanych moralnych noriem,
idedlov a principov spoloc¢nosti, pre ktord je urceny, ktoré idu nad ramec legislativne
upravenych zadkonov. Je jednym 1z najvyznamnejSich spOsobov vnasania etiky do
kazdodenného Zivota a usmernovania spravania sa ¢lena tejto spolo¢nosti. Mal by vystihovat
aj Specifikd jednotlivych spolocnosti a vychadzat z potrieb spolo¢nosti, pre ktord bol
ustanoveny.
* Verejny zaujem je vSeobecny alebo lokalne vacsinovy zaujem na verejnoprospesnom
Ucele, ktorym sa sleduje a uspokoji potreby verejnosti.
* Osobny zaujem zahrfa majetkovy, alebo iny prospech zamestnanca lebo jemu blizkym
osobdam.

* Splnomocnenec pre etiku je samostatny zamestnanec, ktory dbd na nestranny

a nezavisly vykon Skolského zariadenia v sulade s verejnym zaujmom.

Vseobecné ustanovenia

* Eticky kddex pre Centrum volného ¢asu PRIMA, SNP 39, 053 42 Krompachy (dalej len
Skolské zariadenie) je zdvazna norma spravania sa pre vSetkych zamestnancov
Skolského zariadenia v zriadovatelskej posobnosti Mesta Krompachy.

* Cielom etického kédexu je poskytnut zakladny ramec spravania sa zamestnancov
Skolského zariadenia. Uvedeny dokument zahfiia zakladné moralne principy, ktoré by mal
kazdy zamestnanec dodrziavat vo vztahu k sebe, ostatnym zamestnancom Skolského
zariadenia, Ziakom, rodicom alebo inym fyzickym osobdm, s ktorymi pri vykone svoje prace
prichddza do kontaktu.

* Akceptovanie etického kddexu, ako zavdzného dokumentu zamestnancom, znamena
prijatie osobného moralneho zavazku pri vykone svojej pracovnej ¢innosti.

*  Eticky kodex zavédzuje kazdého zamestnanca skolského zariadenia, aby dbal na dostojnost

svojho postavenia v danom Skolskom zariadeni, komunite a v spolo¢nosti.
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Zmyslom etického kdédexu je podporovat pozitivhu pracovni motivaciu pedagogického
zamestnanca , ktory svojou ¢innostou bude vychovavat a vzdeldvat deti/Ziakov/ mladez
ako osobnosti, ktoré si nielen najdu uplatnenie na trhu prace, ale budd aj moralne

vyspelymi bytostami s etickymi normami a hodnotami, s ktorymi st vnitorne stotozneni.

1. Poslanie a moralka vsetkych zamestnancov skolského zariadenia

1.1 Zamestnanec vykonava zodpovedne svoje povinnosti a tlohy v sulade s Ustavou

Slovenskej republiky, uUstavnymi zakonmi, vSeobecne zdvdznymi nariadeniami,
ostatnymi vSeobecne zavaznymi predpismi, vnutornymi predpismi, vSeobecne
uzndvanymi a uplatiovanymi moralnymi pravidlami a pravidlami etikety

spolocenského styku a ustanoveniami tohto dokumentu.

1.2 Zamestnanec Skolského zariadenia pri vykone svoje prace, ale aj mimo nej, sa sprava

zdvorilo, korektne, s Uctou a vedomim, Ze jeho osobnym vykonom (obsahom aj

formou) reprezentuje Skolské zariadenie, kde je zamestnancom.

1.3 Zamestnanec pri vykone svoje prace a plneni uloh vidy postupuje odborne, vecne,

nestranne, transparentne a objektivne a to na zaklade riadne zisteného skutkového
stavu veci, pricom ddsledne dbd na rovnost Ucastnikov tak, aby nedoslo k ujmam na

ich pravach a opravnenych zaujmoch.

1.4 V konani, spravani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit a ani prejavit také

spravanie, ktoré by mohlo mat ¢rty Sikany.

1.5 Medzi Sikanou a vykonom prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej pozicie je

tenka diara, zavisla od odliSného vnimania situacie zamestnancom, nadriadenym

a zamestnavatelfom.

1.6 V konani, spravani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit a ani prejavit také

spravanie, ktoré moze byt povazovany za:
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MOBBING

Ide o dlhodobé psychické ublizovanie, poniZovanie a stresovanie zamestnanca zo
strany kolegov. Medzi najéastejSie prejavy mobbingu patria: verbalne utoky,
vydieranie, psychické natlaky, sexudlne obtazZovanie....

BOSSING

Ide odruh psychického teroru, ktory vykondva veduci zamestnanec voci svojim
podriadenym.

STAFFING

Ide o Utoky zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom ich znemoznit, znicit
a ponizit v ramci pracovnej pozicie.

SEXUALNE OBTAZOVANIE

Ainé podobné neziaduce verbdlne alebo fyzické spravanie, ktorym sa vytvara

neprijemné pracovné prostredie.

Kazdy zamestnanec dbd na zdsady sluSného a spolocenského odievania na mieste
vykonu prdce, ale aj na podujatiach, kde reprezentuje zamestndvatela primerane
pracovnej pozicii, na ktorej pracuje, ¢innosti, ktoru vykondva a podujatiu, ktorého sa

zucastnuje.

Kazdy zamestnanec nepripusti akukolvek diskrimindciu na zaklade pohlavia, veku,
rodinného stavu, rasy, farby pleti, narodnosti, obdianstva, vyznania, sexualnej
orientacie, postihnutia ¢i akéhokolvek iného stavu. Zaroven sa na pracovisku

neakceptuje obtaZovanie a zastrasovanie.
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2. Poslanie a mordlka pedagogického zamestnanca

2.1

2.2

2.3

2.4

Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je
vychovavat, vzdelavat, podielat sa na formovani osobnostnych kvalit Ziakov, ucit ich
dovere a Ucte k ¢loveku, schopnosti vazit si slobodu, prijimat zodpovednost a byt
spravodlivym. Svojim konanim, spravanim a odbornou ¢innostou prispieva ku
kulture medziludskych vztahov, k podpore moralnych spolocenskych hodnot a
tradicii.

Moralnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca je v sulade s reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a
spolocenskej prospesnosti kriticky hodnotit a eliminovat akékolvek diskriminacné
praktiky.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej
spolocenskej zodpovednosti a dolezZitosti vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuije si,
Ze procesy vychovy a vzdeldvania sa prejavuju vo vzdelanostnej a mordalnej Urovni
Ziakov a vyrazne ovplyviiuju aj buddcnost celej spoloc¢nosti.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v sulade s
pravnymi predpismi a dalSimi predpismi savisiacimi s vykonom jeho pracovne;j

¢innosti. Aktivne sa podiela na kultivovani a skvalitiiovani verejného Zivota.

Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a k

vykonu pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

1. Na zaklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu identitu

a moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie a
tym sa stava vzorom pre Ziakov a spolo¢nost.
Disponuje pri vykone pracovnej Ccinnosti slobodou volby, ale =zaroven aj

zodpovednostou v zmysle etického posobenia.
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3. Spaja svoju profesionalitu so stotoZznenim sa s vykonavanou pracovnou ¢innostou a

prejavovanim usilia byt moralnou a odbornou autoritou.

4. Je pri vykone pracovnej Cinnosti nositeflom ludskosti, empatie, kompetentnosti a v

hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socialnych a profesijnych vztahoch

je otvoreny a uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrZiava principy etickej

komunikacie.

Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k Ziakom, zakonnym

zastupcom a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

1.

ReSpektuje rovnako vsetkych Ziakov, ich zadkonnych zdstupcov a zastupcov
zariadenia, bez ohladu na ich pohlavie, ndbozenské vyznanie alebo vieru, rasu,
prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek,
sexudlnu orientaciu, manzelsky stav a rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické
alebo iné zmyslanie, narodny alebo socidlny povod, majetok, rod alebo iné
postavenie alebo bez ohladu na to, ¢i ide o oznamovatela kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti.

Dba o dobro Ziakov, kladie d6raz na starostlivost o ich dusevné zdravie a fyzické
zdravie, socialne spbsobilosti a mordlne schopnosti.

Respektuje osobitost kazdého Ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovno-
vzdeldvacie potreby.

Vykonava pracovnu cinnost kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo,
primerane veku Ziakov a v sulade s pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi
suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti; spoluvytvdra na pracovisku
pokojné prostredie a tvorivi atmosféru, v ktorej sa Ziaci budu citit bezpecne a
budu sa radi vzdelavat.

Pomaha Ziakom zaujat etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré

vychadza z reSpektovania ludskej d6stojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich
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k sprdvnemu a zodpovednému preZivaniu slobody a zodpovednosti za svoje
skutky.

6. Pri vykone pracovnej Cinnosti aktivne chrani Ziakov pred vsetkymi formami
socidlno-patologickych javov, ktoré narusaju sebadctu Ziaka a integritu jeho
osobnosti.

7. Spolupracuje so zakonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich
informuje o dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov a ich
vyvine alebo o vysledkoch pri poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa
vzbudit ich zadujem o pracu a smerovanie skoly v snahe zabezpecit ¢o najlepsie
podmienky pre kazdého Ziaka.

8. Citlivo vnima kulturno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého Ziaka,
hodnotovu orientdciu a vzdelanie zakonnych zastupcov, zdstupcov zariadenia,
zivotny Styl rodiny tak, aby komunikacia medzi rodinou a Skolou viedla k
vytvaraniu pozitivnych postojov Ziaka k sebe samému, vzdelaniu, praci a k

Zivotu.

Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému, ku

kolegom, k zZiakom, ku Skole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

1.

Akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny rdmec svojho
profesiondlneho p6sobenia.

Pri napifiani svojich cielov dba na stratégie a zamery 3koly.

O vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hlada rieSenia a neprendsa
zodpovednost za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatela.
Respektuje psychickd autondmiu a fyzickd autondmiu a jedinec¢nost svojich kolegov pri

vykone pracovnej ¢innosti.
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Aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vztahov s rodinami Ziakov, veducimi pedagogickymi zamestnancami alebo s veducimi
odbornymi zamestnancami, kontrolnymi organmi a s perspektivnymi zamestnavatelmi
absolventov Skoly.

Zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiela na Cinnostiach v ramci realizacie
vychovy a vzdeldvania a chodu skoly.

DokaZe svoje pracovné postupy objasnit, zdovodnit a niest za ne zodpovednost.
Chrani Cest, déstojnost a sukromie seba samého, kolegov, Ziakov, zakonnych zastupcov
a zastupcov zariadeni; obozretne naklada s doévernymi informdciami; nepouzije ich
neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie, ktorej sa
priamo alebo nepriamo tykaju.

Svoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech.

Odmieta vsetky formy diskrimindcie alebo sprdvania, ktoré by spésobilo ujmu druhym.
Je si vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatelné nielen u neho samého, ale aj
u jeho kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zdkonnymi prostriedkami
podnika aktivne kroky k jeho ndprave.

Vnima proces zaclefiovania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
do beZiného Zivota ako integralnu sucast vychovno-vzdeldvacieho procesu, pri tom
spolupracuje a komunikuje s prislusSnymi organizaciami.

Aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v Skole tak, aby
sa etablovala ako otvoreny a bezpecny priestor vratane komunikacie s mimoskolskymi

organizaciami, ako aj s verejnostou.



¢ PR,
OIC_.J@

Th <
!R\EMI#?'

S

Centrum volného c¢asu PRIMA , SNP 39, 053 42 Krompachy

3. Konflikt zaujmov

3.1

3.2

3.3

34

Konflikt zaujmov je situacia, ktora vznika vtedy, ked z dévodu osobného zaujmu je
alebo by mohol byt naruseny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon prace a
plnenie pracovnych Uloh. Osobny zdujem zahffia moznu vyhodu zamestnanca, jemu
blizkym osobdm, a pravnickym alebo fyzickym osobdm, s ktorymi ma zamestnanec
sukromné alebo obchodné vztahy.

Zamestnanec CVC pri vykone svojej prace kond vidy vo verejnom zaujme a je povinny
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s jeho
osobnymi zaujmami. Osobny zaujem je definovany v preambule tejto ¢asti Etického
koédexu zamestnancov.

Zamestnanec sa nezUcastniuje na Ziadnej Cinnosti (sukromnej ani pracovnej), ktora
je alebo by mohla byt nezlucitelnd s riadnym vykonom jeho préace, alebo na
¢innostiach takyto vykon obmedzuju.

Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre

etiku akykolvek readlny alebo mozny konflikt zaujmov.

4. Dary ainé vyhody

4.1

4.2

4.3

Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akdkolvek ind bezodplatna vyhoda
poskytnuta zamestnancovi pri vykone jeho prace.

Zamestnanec nevyzaduje od tretich os6b Ziadne finanéné dary a ani iné vyhody za
pracu, ktora suvisi s plnenim jeho uloh.

Akykolvek dar alebo sluzbu, ktoré zamestnanec preberie od tretich 0sob, je povinny
bezodkladne nahlasit svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku, ktory
vedie register darov. Tieto dary si chapané ako dary venované CVC. To sa nevztahuje

na ocenenia poskytnuté zamestnancovi za zasluhy.
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Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s vykonom prace dostal do postavenia,
v ktorom by bol zaviazany odplatit preukazanu sluzbu, zrealizovat protisluzbu alebo
akukolvek ind ponuknutd vyhodu, ¢im by sa narusila objektivnost a nestrannost
vykonu jeho prace.

Zamestnanec je opravneny odmietnut dar alebo sluzbu.

5. Register darov

5.1

5.2

Register darov je sUpis alebo sthrn zdznamov, ktory je CVC za G¢elom evidencie
darov a inych vyhod.

Register darov vedie Splnomocnenec pre etiku.

6. Zneutzitie uradného postavenia

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Zamestnancom sa zakazuje zneuzivat vyhody plynice z pracovného postavenia a
informdcie ziskané pri vykone prdace, na ziskanie akéhokolvek osobného, finanéného,
majetkového ¢i iného prospechu.

Zamestnanec zachovava mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone préace, a ktoré v zdujme zamestnavatela alebo dotknutych organizacii
nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonéeni pracovného pomeru.
Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maja byt riadne zverejnené.
Zamestnanec neposkytuje informdcie, o ktorych vie, Ze sU nespravne alebo
zavadzajuce alebo by o tom mal vediet z titulu svojho pracovného zaradenia.
Veduci zamestnanec vyzaduje od svojich podriadenych zamestnancov len plnenie
takych pracovnych uloh, ktord si v sulade s ich ndaplfou prace, so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi a patria do pbsobnosti
zamestndvatela v sulade s poslanim a kompetenciami samospravy.

Zamestnanec sa zdrziava Sirenia nepravdivych, zavadzajucich, neuplnych, ¢di
skreslujucich informacii, ktoré by mohli poskodit dobru povest zamestnavatela alebo

inych zamestnancov.
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7. Oznamovacia povinnost

7.1 Oznamovacia povinnost je nastrojom prevencie proti korupcii ¢i konfliktu zaujmov.
Zamestnanec ohlasuje zamestnavatelovi ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych,
dozornych orgdnoch inych pravnickych osob.

7.2 Zamestnanec bezodkladne ozndmi svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre

etiku pripady, ktoré su v rozpore s tymto Etickym kédexom.

8. Splnomocnenec pre etiku

8.1 Splnomocnenec pre etiku, je samostatny odborny pracovnik, ktory dba na nestranny
a nezavisly vykon samospravy v sulade s verejnym zaujmom.

8.2 Funkciu Splnomocnenca pre etiku vykonava povereny zamestnanec, ktorého poveril
$tatutarny zastupca — riaditel CVC.

8.3 Hlavnou naplriou Splnomocnenca pre etiku je najma: o prijimat oznamenia o
redlnom alebo moznom konflikte zaujmov, evidovat ich a aktivne presetrovat, o viest
register darov, o prijimat oznamenia o nepripustnej ¢innosti zamestnancov, o
aktivne kontrolovat dodrziavanie Etického kddexu, o podavat vyklad tohto Etického
kodexu.

8.4 Agendu tykajucu sa prace Splnomocnenca pre etiku vedie tento SpInomocnenec.
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Zaverecné ustanovenia
1. Eticky kédex je zadvdzna norma spravania sa zamestnancov CVC PRIMA . Vietci
zamestnanci Centra volného ¢asu PRIMA sa riadia internymi normami, ktoré su pre ne
zavazné ,Co preukazatelne potvrdzuju svojim podpisom.
2. Za kontrolu a dodrziavania Etického kédexu zodpoveda Statutdrny organ CVC a
Splnomocnenec pre etiku.
3. Eticky kodex nadobuda platnost diiom podpisania Statutarnym orgdnom organizacie

cVC a G¢innost diia 02.09.2021 a bude zverejneny na webovom sidle CVC.

Krompachy 02.09.2021

PaedDr. Slavka Smidova

Riaditelka CVC PRIMA
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Potvrdenie o oboznameni sa s uvedenym dokumentom a pouceni
Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bola obozndmena a poucena s obsahom dokument

Eticky kédex CVC PRIMA a zodpoveddm za nasledky spésobené nedodrianim jednotlivych

bodov v uvedenom dokumente.

P. ¢. | Meno, priezvisko, titul Podpis
1. HvizdoSova Dasa
2. Krempas$ska Livia

3. Repkova Maria

4, Zmijova Ivana, Mgr.
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