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Veduci zamestnanci skoly

Priezvisko, meno | Telefon |Sluz. mobil e-mail
Riaditel’ CVC|PaedDr.Slavka Smidov4|090859103[0911120126|slavka.smida@gmail.com

Rada skoly

/ Posobnost’ a poslanie rady Skolského zariadenia CVC
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1.Rada skolského zariadenia ]e zriadena podla § 24 zakona NR SR ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni nlektorych zakonov, vyhlasky Ministerstva
Skolstva Slovenske] republiky €. 291/2004 Z.z. , ktorou sa urcuju podrobnostl 0 sposobe
ustanovenia organov Skolskej samospravy, 0 |ch zZloZené, o ich organlzacnom a financnom
zabezpeceni v zneni novelizacie vyhlaska ¢.230/2009 Z.z. s pésobnostou v ramci cVC, pri ktorom
je zriadena.

2.Rada skolského zariadenia Je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje a
presadzuje verejné zaujmy a zaujmy Ziakov, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania. PIni tieZ funkciu verejnej kontroly préce
veducich zamestnancov CVC z pohladu Skolskej problematiky.

Zlozenie rady skolského zariadenia CVC

1. Rada skoly ma 5 clenov.

2. Clenmi rady $koly sg:

* jeden zvoleny zastupca rodicov,

* jeden zvoleni zastupca za pedagogickych zamestnancov,

* jeden zvoleny zastupca za nepedagogickych zamestnancov,

* dvaja delegovani zastupcovia zriad'ovatela.

Pozicia Titl., priezvisko, meno| Kontakt
Predseda Zuzana Smidova 0949706669
Pedagogicki zamestnanci Dominika Rychnavska  [0915167907
Zastupcovia rodicov Jana Jureckova [0917275596
Zastupca za zriad'ovatel’a Ing. Jan Ivanco 053/4192217
Poslanec MsZ mesta Krompachy|Radovan Dorko |0915714715

Personalne zabezpecenie vyudovania

PERSONALNE ZABEZPECENIE
INTERNI ZAMESTNANCI cVC
Pedagogicki zamestnanci
Vyichovévatelia v CVC :

st schopni pracovat’ samostatne ( pokial nejde o za¢inajliceho ped zamestnanca, ktori najprv
realizuje adaptacné vzdelavanie), ale aj v time, spolupracuji a vzajomne si pomahaju. Vytvaraju na
svojom pracovisku priatel'skd klimu. Ich uplatnenim je pravidlend, prileZitostna a prazdninova
c¢innost’. Voci vsetkym Gcastnikom uplatfiujd profesionadlny, laskavy a priatel'sky pristup a to vo
vSetkych ¢innostiach a podUJat|ach ktoré realizuje CVC PRIMA. Blizgie Specifikované poZiadavky na
pedagogickych pracovnikov st definované v kompetenénych profiloch vychovévatelov CVC a

file:///C:/aScAgenda/temp/202310161044.html 2/40



16. 10. 2023 10:44 202310161044 .html

pokynov Ministra Skolstva , priloha ¢.9- Vychovavatel'. Kvalifikacné poziadavky na vychovavatela
CVC urcuje vyhlaska €.437/2009 Z.z. VyhlaskaMinisterstva $kolstva Slovenskej republiky, ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategdrie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Pokyn ministra Skolstva 39/2017 ktorym
sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategoérie, podkategdrie a kuriérove pozicie
pedagogickych zamestnancov- priloha ¢.9- Vychovavatel'.

Nepedagogicki zamestnanci administrativni pracovnici
Hospodarka a upratovacka:

Nepedagogicki zamestnanci si zamestnanci, ktori svojou Cinnost'ou podporuji zaujmové aktivity a
st doleZitou sucast'ou vychovného procesu v CVC.

EXTERNI ZAMESTNANCI CVC

Pedagogicki zamestnanci

Viichovédvatelia v CVC : Vedlici Zaujmovych dtvarov

s schopni viest’ zaujmové Utvary na zaklade poZiadaviek, potrieb a zaujmu deti. Vystupom
niektorych st produkty, zvySenie pohybovych kondi¢nych a koordinacnych schopnosti a zru¢nosti

deti, rozvijanie kreativity, poznatkov r roznych oblasti vychovy. Zaroveri zapajanie sa do réznych
pohybovych a kultirnych podujati, sutazi a tym aj prezentacia CVC PRIMA.

Nepedagogicki zamestnanci administrativni pracovnici

Uctovnicka, praocvnik (o ochrane osobnych ddajov:GDPR), Bezpecnostny technik a Skolnik.

st neodmyslite'nou sucastou spravneho fungovania CVC v uvedenych oblastiach tykajlicich sa
hospodarneho a efektivneho vyuzivania financnych prostriedkov a celkového financovania, ochrany
osobnych Udajov, bezpecnosti pri praci a realizacii ¢innosti ¢i roznych podujati pre deti, mladez a
dospelych. Zaroven funkcnost’ interiérového vybavenia a Uprava ( esteticka a bezpe¢nostna)
exteriréru - Skolskej zahrady je vo vylunej kompetencii, zru¢nosti a Sikovnosti Skolnika.

Zamestnanec Funkcia |DalSie tlohy a kompetencie
Dominika Rychnavska|vychovavatel
Zuzana Smidova hospodarka
upratovacka

Udaje o pocte Ziakov

Rocnik: Pocet Poznamka Poplatky
Zaujmové Gtvary|46  [pocet ZU
Clenovia zZU 48% |potet vzdelavacich poukazov Ibez poplatku
Clenovia ZU 5 odovzdal vzd.poukaz a ma este d'al$i ZU|2,- eur/ mesacne
4 neodovzdal vzdel.poukaz 4,- eur / mesacne

Klubova cinnost’
pocet clenov 11 Materské centrum Lienka ‘ 5,- eur / mesacne
Hopkame s najmensimi
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SPOLU 531 |vSetkych &lenov zapisanych v ZU aj s poplatkom

Organizacia skolského roka

Organizacia skolského roka v CVC

Organizacia sSkolského roka Centra vol'ného ¢asu PRIMA vychadza zo Sprievodca Skolskym rokom a
Manualom pre Skoly a Skolské zariadenia v suvislosti s opatreniami COVID-19 a Organizacnych
pokynov pre Skoly a Skolské zariadenia v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Krompachy na dany
Skolsky rok. Prihlasky do krizkovej Cinnosti sa odovzdavaju a vzdelavacie poukazy sa odovzdavaju
v stanovenom termine a podl'a nariadeni Ministerstva Skolstva (minedu.sk). Vychovna cinnost’ v CVC
PRIMA sa zacina podla rozvrhu zaujmovej &innosti od polovice septembra.U¢astnikmi ¢innosti CVC
su deti predskolského a Skolského veku, mladez do 30 rokov veku, rodicia, pripadne dalsi
zaUJemcowa Centrum orientuje svo;u pozornost’ na mladu generaciu ako celok snazi sa najst
spravny a vyvazeny pomer medzi pracou s detmi a pracou s mladezou. Vyhlaska MS 306/2009 Z.
z. ustanovuje spdsob organizacie a prevadzky CVC. Centrum vol'ného ¢asu je Skolské zariadenie,
ktoré je v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Krompachy.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v CVC vykonavaju pedagogicki zamestnanci, externi zamestnanci Za
rozvrh vychovnovzdelévacej €innosti v cve zodpoveda veduci 0. Cinnost’ centra vol'ného ¢asu ako
celku riadi a zabezpecuje vedenie CVC riaditelka CVC.

Centrum vol'ného Casu je v prevadzke denne, okrem vikendov pocas kalendarneho tyzdna spravndla
v Case od 8:00 do 16,00 alebo do ukoncenia zaujmovej Cinnosti. Pocet zaujmovych Gtvarov sa meni
a dopifia aj v priebehu kolského roka na zaklade poziadaviek a potrieb klientov a verejnosti.

Prevadzka a vnatorny poriadok

* CVCje v prevédzke pocas celého roka vratane prazdnin a dni pracovného pokoja podla planu
akcii, ktoré sa upresnuje vzdy na konci predchadzajlceho mesiaca. Prazdninova Cinnost a
vikendova Cinnost’ nie je viazana len na objekt CVC

* Prevadzka na pracovisku sa riadi casovym harmonogramom prace a zaujmovej ¢innosti. V
pracovnych dioch je pracovny Cas spravidla od 8,00 do 16,00 hod., pokial’ nie je stanovené inac.
Pocas tejto doby zodpoveda za prevadzku pedagogicky dozor a hospodarka.

* &enovia ZU musia pinit’ pokyny pedagogickych zamestnancov, veducich ZU a organizatorov akcii

* Rodicia alebo ini zakonni zastupcovia deti si povinni upozornit’ na dévod nepritomnosti dietata a
najma v obdobi dodrziavania hygienickych opatreni.

* Rodi€ je povinny dodrziavat’ vSetky opatrenia a naleZitosti ( Cestné vyhlasenie o
bezpriznakovosti....) ‘

* Clenovia ZU alebo rodicia deti sii povinni informovat’ vediceho ZU o zmene zdravotnej
spdsobilosti, zdravotnych problémoch alebo inych zavaZnych skutocnostiach, ktoré by mohli mat’
vplyv na zdravie dietata pri uskutocnovanej Cinnosti alebo by mohlo ohrozit’ dalSich ¢lenov ZU

* Vedtci ZU Uzko spolupracujli so zakonnymi zastupcami diet'ata pri rie$eni zavaznych otazok
tykajlcich sa ich dietata

Podmienky prijatia, priebehu a ukoncenia clenstva v skolskom zariadeni
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Konkrétne podmienky pr|]at1a priebehu a ukoncenia Clenstva a poplatky za ZU v 3kolskom
zariadeni CVC PRIMA s presne definované v Skolskom poriadku CVC PRIMA. Poplatky su
odstUhlasené MsZ mesta Krompachy a zakotvené v platnom VZN.

Dizka a ¢asovy plan vychovy
Dizka a casovy plén vychovného pésobenia je dand predovietkym jeho formami:
1.Pravidelna zaujmova ¢innost’

Centrum ponuka Siroku paletu zaujmovych Gtvarov, ktorych zameranie je pestré, primerané veku
deti, ako aj ich schopnostiam a zru¢nostiam. Deti st zadelené do zaujmovych Utvarov podla veku a
urovne ich vedomosti, schopnosti a zruénosti v stilade s poZiadavkami ich rodicov a na zaklade
viacrocnych skusenostl cvC. ZaUJmovy utvar navstevuju jeho clenovia podi'a zamerania a
charakteru zaujmovej oblasti, zaroven aj vekovej kategdrie ¢lenov ZU. Pocet Elenov sa odvija od
formy zaujmovej Cinnosti, druhu zadujmovej Cinnosti s dorazom na dodrziavanie bezpecnosti, veku a
stavu Ucastnikov. Zaujmova Cinnost’ prebieha spravidla v ¢ase po vyucovani a podla aktualneho
rozvrhu jednotlivych ZU.

2.Prilezitostna zaujmova cinnost’

Do prileZitostnej Cinnosti zahffiame ¢innosti vychovno-vzdelavacieho alebo rekreaéného charakteru,
ktoré sa na rozdiel od pravidelnej ¢innosti v zaujmovych Utvaroch neuskutocriuji pravidelne.
Ponuku tychto aktivit vyuZivaju jednotlivci individuine alebo skupinovo, podla zaujmu. Pedagég pri
tychto ¢innostiach zabezpecuje bezpecnost’ tam, kde je to potrebné, slUZi ako poradca alebo
priamo animuje a motivuje Cinnosti. Do tychto aktivit patria r6zne sttaze, vystipenia, turnaje,
prehliadky, vylety, zajazdy, exkurzie, sustredenia, prednasky, vystavy, prezentacie nasej innosti,
Skolenia, besedy, aktivity pre verejnost’ vo forme klubov a podobne (Kalendarny plan podujati na
dany $kolsky rok in Plan &innosti CVC PRIMA). V priebehu celého ékolského roka sa CVC riadi
planom prilezitostnej Cinnosti na dany Skolsky rok, ktory schvaluje pedagogicka rada na svojom
prvom zasadnuti v danom Skolskom roku.

3.Prazdninova ¢innost’

Prebieha pocas jesennych, zimnych, jarnych, velkonocnych a letnych prazdnin. Letna prézdninové
¢innost’ sa riadi Smernicou k realizacii Letného primestského tabora. Hlavnou naplfiou Cinnosti su
orimestské tabory s atraktivnym a pestrym programom. DalSou &innostou st klubové dni pre
clenov, ale i neclenov, ktort by sme radi v blizkej buddicnosti zrealizovali a jej &innost’ nastartovali.

Hodnoty skolského zariadenia

Hodnoty Centra vol'ného Casu su sloboda a zodpovednost, rovnost’ Sanci pre vsetkych, lcta
navzajom i k sebe samému, tolerancia, re$pektovanie vzajomnych prav, ddvera, pracovna tvoriva
atmosfera a snaha o pochopenie problémov ostatnych. Snahou je viest’ k tymto hodnotam nielen
nasich clenov, ale uplatriovat’ ich aj vo vzt'ahu k zamestnancom centra.

Cielom hodnotenia centra ako Skolského zariadenia je poskytnut’ lenom zaujmového vzdeldvania a
ich rodi€om dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako jeho Clenovia zvladaju p02|adavky,
ktoré st na nich kladené. Informovat’ verejnost’ o tom, ako CVC PRIMA dosahuije ciele, ktoré s(
zakotvené vo vychovno-vzdelavacom programe.

Do budtcna ako nastroje na zistovanie rovne stavu $kolského zariadenia CVC planujeme pouzit’:
Dotazniky pre vychovavatel'ov, clenov zaujmového vzdelavania a rodicov. V nemalej miere sme
pomerne casto vyuzivali ako metddu : Rozhovor s vychovavatel'mi a ¢lenmi zaujmového
vzdelavania, Analyzu pisomnych materidlov a portfélii. K vybudovaniu prestize a kreditu cvC
neodmyslitelnou st¢ast'ou je forma: Prezentacie CVC PRIMA na verejnosti, v médiach. K
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podstatnym patria aj hospitacie, kontroly a hodnotenia. Analyzu Uspednosti ¢lenov ZU na sutaziach
a olympiadach. SWOT analyzou zistujeme prilezitosti, ohrozenia, slabé a silné stranky.

Vyska prispevku a podmienky platenia prispevku

Prispevok pre pravidelnu zaujmovu cinnost’ za zaujmovy Gtvar sa v priebehu Skolského roka bude
vyberat’ na zaklade aktualneho VSeobecne zavazného nariadenia Mesta Krompachy ¢. 2/2019 v
zneni neskorsich doplnkov, a to je uvedené v Smernici ¢.2 na web sidle CVC PRIMA.

CINNOST cvC

Cinnost’ Centra vol'ného Casu PRIMA bude prebiehat’ vo vlastnom zariadeni a v prenajatych
priestoroch - v ZUS zakladnych a materskych Skolach vo forme pravidelnej, prileZitostnej,
rekreacnej Cinnosti a prazdninovej ¢innosti.

Pravidelna cinnost’

CVC realizuje pravidelnt zaujmovd ¢innost’ pocas celého Skolského roka prostrednictvom réznych
zaujmovych Utvarov v rozlicnych oblastiach ¢innosti. Rozvija a doplna predmety vychovno -
vzdelavacieho systému. Podporuje rozvoj novych aktivit podla zaujmu a vyberu deti a mladeze v
ich vol'nom case.

Zaujmové Utvary st zriadované, podla zamerania &innosti a obsahu prace CVC.
Pocet Ucastnikov v zaujmovom Utvare sa zohl'adnuje a odvija od:

a) formy zaujmovej Cinnosti,

b) druhu zaujmovej Cinnosti s dorazom na dodrziavanie bezpecnosti,

c) veku a stavu ucastnikov

Diet'a do centra vol'ného Casu bude prijimané na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu. O
prijati dietat’a do Skolského zariadenia - centra vol'ného ¢asu bude vydané rozhodnutie v zmysle §
5 ods. 6 vo vazbe na § 38 ods. 4 az 7 zakona ¢. 596/2003 Z. z.

PrilezZitostna cinnost’
Prilezitostna ¢innost’ bude realizovana.

* formou jednorazovych alebo pravidelne sa opakujlcich podujati, tvorivych dielni, sitazi, exkurzii
a pod.

* spontannou ¢innost'ou, formou priebeznej ponuky, rekreacnych, relaxaénych aktivit pre deti,
mladez a dospelych podla spracovaného kalendarneho planu vychovnej ¢innosti

* formou vyukovych programov zameranych na prirodovedu, vytvarnu vychovu, chémiu a fyziku a
podl'a vzajomného dohovoru s pedagégmi ZS, MS

* formou cyklickych podujati v oblasti primarnej prevencie drogovych zavislosti
Prazdninova cinnost’

Ciel'om prazdninovej Cinnosti je pokracovat’ v ¢innosti zaujmovych Utvarov prostrednictvom réznych
podujati a letnych taborov. Pri planovam cinnosti pocas hlavnych prazdnin vyuznvat’ ponuky
zariadeni, ktoré nie st finanéne naroéné. Cinnost’ pocas prazdnin bude zamerana na realizaciu
taborov so Sirokou ponukou denného programu.
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Prazdniny Jesenné prazdniny, Viano¢né prazdniny, Polroéné prazdniny, Jarné prazdniny, Velkonocné
prazdniny, Letné) sa budd realizovat’ v terminoch uvedenych v Skolskom semafore , na dany
Skolsky rok ( vydanym Ministerstvom Skolstva vedy vyskumu a Sportu, ako pokyny ku aktualnemu
Skolskému roku a stcasne aj Skolsky semafor - usmernenia COVID-19).

Planovanie:

1. pracovny uvazok jednotlivych vychovnych pracovnikov vychadza z Nariadenia vliady SR
€.229/1994 Z.z. o miere vyuCovacej povinnosti uéitelov a povinnosti vychovnej prace ostatnych
pedagogickych pracovnikov § 2 odst. 2 pismeno i),

2. pracovna doba - 37,5 tyzdenne ( pokial to nebude uréené riaditel’kou a prerokované
zamestnancami inak),

3. dozor v zariadeni CVC bude zabezpecovany pedagogickymi zamestnancami na zaklade rozvrhu
hodin zaujmovej innosti a aktivit CVC

4. kalendarny plan podujati v jednotlivych oblastiach na aktualny Skolsky rok spracovat’ do 05,09.
prislusného Skolského roka,

5. plany jednotlivych zaujmovych (tvarov spracovat’ od prvej schddzky zaujmového Gtvaru
najneskor do 31.09. v danom $kolskom roku,

6. vzdelavanie a Studium prostrednictvom seminarov, kurzov, vymenou odbornych skisenosti si
zabezpecuju pracovnici po dohode s riaditel’kou zariadenia,

7. hospodarske oddelenie spracuje navrh na Udrzbu zariadenia do 30.11.v prislusnom Skolskom
roku. V navrhu bude ¢asovy harmonogram a finanéné zabezpecenie. Vo financnom zabezpeceni
navrh najnutnejsich poloZiek tykajlcich sa prevadzky CVC do konca kalendarneho roka a
pracovnych pomdcok na cinnost’ jednotlivych oblasti v spolupraci s vychovnymi pracovnikmi.

Skolsky rok 2023/2024 sa zatina 1. septembra 2023.

Pravidelna cCinnost’

September - zverejnenie ponuky na prislusny skolsky rok

15.09.-30.09. - Givodné stretnutia krizkov a zakladné informéacie o ZU a jeho néplni
01.10. - zahajenie pravidelnej ¢innosti

20.06. - ukoncenie pravidelnej ¢innosti

Prilezitostna cinnost’

Zverejnenie ponuky na verejne pristupnom mieste, v tlaci, na internetovych strankach min. 10 dni
pred konanim akcie

Prazdninova cinnost’

Zverejnenim min 2 tyzdne pred realizaciou prazdninovej ¢innosti, alebo tabora.
Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v CVC PRIMA Krompachy je slovensky jazyk.

Prazdniny | Termin prazdnin |  Poznamka
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liesenné  [30.10-31.1.2023 realizacia

vianocné |23.12.2023-07.01.2024|realizacia

polrocné realizacia

jjarné 26.02.-01.03.2024 realizacia- jarny primestsky tabor
vel'’konocné|28.03.- 02.04.2024

letné 01.07-01.09.2024 realizacia- letny primestsky tabor

Kalendar akcii skoly

KALENDARNY PLAN PODUJATI cVC PRIMA

Uvedeny Kalendarny plan podUJat| je mozné podla potrieb a podmienok v priebehu Skolského roka
menit’ a dopifiat’ o iné zaujimavé podujatia. Zaroveri zamestnanci CVC budd aktivne sa zapajat’ do

ripravovanych podujati mesta Krompachy.
Mesiac Nazov podujatia I.’Ee koqu V»’}cho.vno- Pozném!(a-
(ucastnici) |vzdelavacia oblast’'| spolupraca
SEPTEMBER zg‘zfggazcl'f‘ anabor  fx Véetky oblasti vychovy
Zadiatok realizacie ZU  |ZS Vietky oblasti vychovy
OKTOBER |Zatiatok realizacie ZU (2S5 Vetky oblasti vychovy
Sarkanie dni 7S, MS Telovychova a $port
Kultdra a umenie
Sarkaniada 7S, MS Telovychova a Sport  |Mesto Krompachy
BEH ulicami Krompéch |ZS, MS Telovychova a Sport  [Mesto Krompachy
Jesenné préazdniny 7S. MS Vsetky oblasti vychovy
NOVEMBER |Jeser ocami deti ZS. MS Spolocensko-vedna
Viano¢na dielnicka 7S. MS Kultdra a umenie
DECEMBER |Caro Viaoc 7S. MS Kultdra a umenie
Pedenie s vfiou Vianoc|ZS. MS KultGra a umenie
JANUAR \r;‘g;’lzﬁ EMEVEIOGE b mik Kultdra a umenie
Spolocensko-vedna
Floorbalovy turnaj I. |25 Spolotensko-vedna
Pankuskové slavnosti  |ZS, MS Spolodensko-vedna
Jarné prazdniny s CVC [ZS V3etky oblasti vychovy
MAREC Marec - mesiac knihy [ZS, MS Spolocensko-vedna
zgzl?\g ﬁig'ﬂ;ac_ 7S, MS Kultlra a umenie
APRIL Defi Zeme 7S, MS Spolocensko-vedna
Sadenie stromé&ekov E:{I;Igfé\r/izkove Spolocensko-vedna -II\;SZU ll2 pesianec
i Telovychova a Sport
MAJ Tvorime pre mamicky [ZS, MS [Kult(ra a umenie
Defi Matiek ZS, MS Spolo¢ensko-vedna
SLAVIK SLOVENSKA |25 Kultra a umenie
]Kotll’kové varenie z:?g;\é::kove Spolo¢ensko-vedna glc;s?;zgi_M <7
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Spolocensko-vedna
JUN Sx:kr:ljt'd(e prefeky-do zS, MS Telovychova a $port  |SooF- Peter Jencik
Vesely Def det 7S, MS Telovychova a $port
[Kultira a umenie
Svet ocami deti 7S, MS Kultira a umenie
Floorbalovy turnaj II.  {ZS Telovychova a $port

Kalendar porad
Plan zasadnuti pedagogickej rady a plan pracovnych porad
na skolsky rok 2023/2024

Pedagogicka rada - ako poradny organ je tvoreny |nternym| pedagogickymi zamestnancami CVC.
Riaditelka CVC operativne zvolava kratke porady na rieSenie alebo na konzultacie aktualnych
udalosti. Pedagogicka rada pracovnikov CVC bude zasadat’ 5 x do roka, alebo na zaklady
aktualnych potrieb. Predmetom jej zasadnuti bude rieSenie vychovno—vzdelavacuch cielov CVC,
organizacia prilezZitostnej a pravidelnej zaujmovej ¢innosti. Hodnotenie a spracovanie koncepcie
prace s detmi a mladezou na miestnej, lokalnej Urovni. Vyhl'adavanie moznosti aktivit pre
talentované deti a mladez, taktiez praca s detmi a mladezou s menej podnetného prostredia, ich
integracia do vychovného procesu zariadenia. Dale] to budd navrhy, pripomienky a realizacia Gloh
stvisiacich s vylepSovanim aktivit CVC.

Cas: spravidla 8,30 hod, alebo na zaklade rozvrhu a pracovnej doby
Miesto: riaditelfa, spol. miestnost/,

Program pedagogickych a prevadzkovych rad
K stalym bodom programu patri:

* Uvod

* Kontrola uzneseni

* Diskusia

* Zaver

* Zavery a opatrenia

Hodnotiaca pedagogicka rada:

* Za 1. polrok sk. roka : januar

* Za II. polrok sk. roka : jun

Terminy a jednotlivé body Planu pedagogickych rad a prevadzkovych porad je mozné menit’ a
doplifat’ vzhl'adom k aktualnej situacii a potrebam riaditel'ky a CVC. qulsnlce z pedagogickych rad
a prevadzkovych porad zapisuje vzdy vopred uréeny zamestnanec CVC, ktorého urci riaditel’ka.

Zaroven kazdy piatok , alebo v pripade potreby, sa bude realizovat’ prac. stretnutie pedag.
zamestnancov (cca 10 min.) hned’ po nastupe na pracowsko kde bude potrebneé prerokovat’
organizaciu a realizaciu prileZitostnych podujati a riesit’ rozne problematiky pravidelnych ZU.
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Uvedené kratke prac. stretnutia su sucast'ou zvySovania kvality a Urovne vychovného procesu
pravidelnych, prilezitostnych a prazdninovych ¢innosti.

Plan pedagogickych rad v skolskom roku 2023/2024

August - September

1. Evalvacia vychovnej ¢innosti CVC za predchadzajlici $kolsky rok.
2.0boznamenie s realizaciou LPT (Letného primestského tabora) a inych aktivit
3.Statistické vyhodnotenie a navstevnost’ CVC

4.0boznamenie s novym dokumentom: Sprievodca Skolskym rokom ( aj terminy prazdnin)
5.Priprava, propagacia Zaujmovych Utvarov a organizacia v nového Skolsk. roka
6.Priprava a propagacia prileZitostnych aktivit a podujati- Kalendarny plan podujati
7.Priprava potrebnej dokumentacie ( prihlasky, GDPR.....)

8.0boznémenie sa s dokumentaciou CVC

9.Plan prace

September- Oktober

1.Rozvrh Cinnosti pravidelnej, prilezitostnej

2.Priprava a organizacia prazdninovej ¢innosti (jesenné prazdniny)

3.Priprava podujati oktdber- december

Januar

1.Evalvécia vychovnej ¢innosti CVC za 1. polrok daného 3kol. roka

2.Priprava a organizacia prazdninovej innosti (jarné prazdniny)

3.Priprava Cinnosti a podujati na nasledujice mesiace

Maj

1.Priprava aktivit na MDD

2.Priprava na ukoncenie pravidelnej ¢innosti

3.Priprava programu a organizacie LPT

Jun

1.Evalvacia Cinnosti za II. Polrok daného skol. roka

2.Priprava organizacie na LPT

3.Plan dovoleniek

Plan prevadzkovych porad v skolskom roku 2023/2024

file:///C:/aScAgenda/temp/202310161044.html 10/40
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Pracovné porady sa budu realizovat’ podla aktualneho Planu prevadzkovych porad. Pred
narocnejsimi aktivitami budl zvolané operativne porady.

August- September

1.Evalvécia vychovnej &innosti CVC za predchadzajlici $kolsky rok.
2.0boznamenie s realizaciou LPT (Letného primestského tabora) a inych aktivit
3.Statistické vyhodnotenie a navétevnost’ CVC

4.0bozndmenie s novym dokumentom: Sprievodca Skolskym rokom ( aj terminy prézdnin)
5.Priprava, propagdcia Zaujmovych Gtvarov a organizacia v nového $kolsk. Roka
6.Priprava a propagacia prilezitostnych aktivit a podujati- Kalendarny plan podujati
7.Priprava potrebnej dokumentacie ( prihlasky, GDPR.....)

8.0bozndmenie sa s dokumentaciou CVC

9.Plan prace

November

1.Navrh rozpoctu na kalendarny rok

2.Materidlne vybavenie pre ZU

3.Prevadzkové naklady na pravidelnu a prileZitostnt ¢innost’ CVC

4.Priprava materialov na inventarizaciu

5.0bozndmenie s aktualnymi potrebami a poziadavkami CVC

6.Plan dovoleniek

Maj

1.Priprava na ukoncenie pravidelnej ¢innosti

2.Prevadzkové naklady na pravidelnu a prilezitostnt &innost’ CVC

3.Pracovna doba zamestnancov CVC v nasledujiicom obdobi (jul- august)
4.0bozndmenie s aktudlnymi potrebami a poziadavkami CVC

5.Plan dovoleniek

MESIAC Cas Druh porady Obsah porady
9,15 Prevadzkova , Ly ,
AUGUST- SEPTEMBER biod porada Priprava na novy skolsky rok
g;)ldS Pedagogicka rada |Evalvacia sk.roka
Priprava na novy Skolsky rok
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SEPTEMBER- 9,15 Ped ik rad
OKTOBER o edagogicka rada
9,15 Prevadzkova " , ,
NOVEMBER hod porada Rozpocet na novy kalendarny rok
. 9,15 s Evalvacia I.polrok, priprava POZ a
JANUAR s Pedagogicka rada prazdnin
MAJ g’oldS - |Pedagogicka rada |Priprava aktivtit, Slavik SR......
Prevadzkova 3 G %
porada Priprava a ukoncenie sk.roka
. 9,15 i e B
JUN bl Pedagogicka rada |Ukoncenie ZU
Priprava na Letny primestsky tabor
SWOT analyza

SWOOT analyza skolského zariadenia

Neodmyslitel'nou stcast'ou riadenia a manaZzmentu Skolského zariadenia je vyuZzitie SWOOT
analyzy. Zhodnotenie podmienok pre ¢innost’ skolského zariadenia je zakladnym predpokladom
zostavenia kvalitného vychovného programu. SWOOT analyza je zloZzena z hodnotenia vnitornych
podmienok ( charakterizovanych: silnymi a slabymi strankami). a vonkajSimi podmienkami
(zahrnajuce prilezitosti a hrozby). VSetky zistenia st prinosom pre riadenie a manazment Skolského
zariadenia. PouZitie SWOOT analyzy predstavuje komplexni metddu kvalitného vyhodnocovania
vSetkych relevantnych stranok fungovania Skolského zariadenia. Zaroven prospieva ku kvalite a
imidzi Skolského zariadenia- Centra vol'ného Casu PRIMA.

Silné stranky skoly

* Flexibilita zamestnacov

* primerané poplatky Ciastocnej Uhrady nakladov za zaujmové vzdelavanie
* (zka a dobra spolupraca s viacerymi organizaciami
* kvalitna organizacia

* zvySujlca sa navstevnost' prilezitostnych podujati
* dobra spolupraca so zriad'ovatel'om mesta

* efektivne vyuzivanie priestorov ( telocvicne...)
Slabé stranky skoly

* lokalita Centra vol'ného Casu- okrajova Cast’ mesta
* stav budovy- vonkaijsi

* zIé dispozicné riesenie interiérov

* chybaijtice miestnosti na ZU

* vlastna telocvi¢tia na realizaciu $portovov- pohybovych ZU

file:///C:/aScAgenda/temp/202310161044.html 12/40



16. 10. 2023 10:44 202310161044 .html
* chybajlci pedagogicky zamestnaci

PrileZitosti

* ziskavanie sponzorov

* rozvoj podnikatel'skej Cinnosti - kurzy pre dospelych

* ziskanie financnych prostriedkov prostrednictvom projektov
* rozirenie ponuk ZU - atraktivne

Hrozby

* neustale meniace sa usmernenia, vyhlasky, legislativa

* poloha Centra vol'ného Casu- okrajova Cast’ mesta

* vysoka nezamestnanost’

* nizky prijem obyvatelov mesta

* s prichodom IT technoldgii, nezadujem deti o zaujmové vzdelavanie

Konkrétne hlavné tlohy vo vychovno — vzdelavacom procese

Centrum vol'ného éasu PRIMA
Kurikulum

Na rozdiel od pojmu ucivo sa pojem kurikulum chape vel'mi Siroko a jeho ramec je mozné vymedzit
otdzkami typu: preco? (zmysel, hodnoty, funkcie a ciele vzdelavania), koho (ktort ¢ast’ populacie),
v ¢om (s akym obsahom - ucivo), ako (pomocou akych vyucovacich metdd a foriem), kedy (v
ktorych obdobiach Zivota, v akych ¢asovych Gsekoch a s akymi ¢asovymi dotaciami), za akych
podmienok (v akom prostredi - legislativny ramec, riadenie, financovanie, organizacia vzdelavania)
a s akym efektom vzdelavat’ (aké st ocakavané vysledky, ako sa budi hodnotit’ - kontrola a
hodnotenie). Tieto vzajomne slvisiace otazky sa vztahuju na proces planovania, realizacie a
hodnotenia instituciondlneho vzdelavania a vyZaduju si rozhodovanie a praktické rieSenie na trovni
Statu, Skoly i triedy.

Prvy vyznam pojmu kurikulum sa vztahuje na vsetky pedagogické dokumenty zamerané na
planovanie, projektovanie vzdelavania: - ucivo, obsah vzdelavania, - plan zaujmového Utvaru, -
osnova zaujmoveho Utvaru, - Casovo-tematicky plan zaujmového Utvaru Formalne kurikulum je
komplexny projekt cielov, uciva, prostriedkov a organizacie vyucovacieho procesu (to, ¢o
predstavuju ucebné plany a ucebné osnovy), jeho realizacia vo vyucovacom procese a predpisané
sposoby kontroly a hodnotenia vysledkov. Skryté kurikulum su skisenosti Ziakov, ktoré nie st
obsiahnuté vo formalnom aj neformalnom kurikule, ale ktoré vznikaji skor nahodne,
nesystematicky v ramci socialnej interakcie deti v zdujmovych Utvaroch a ich vzt'ahov s
vychovavatelmi, odrazaju klimu CVC, ale aj vplyv vonkajsich zdrojov vzdelavania a vychovy.Kvalita
a urovefi CVC PRIMA zavisi od spokojnosti deti a ich rodicov. Preto je nesmierne dolezité
reSpektovat’ poZiadavky a oCakdvania deti, rodiCov a verejnosti. Z toho dévodu je potrebné kvalitu
prace v CVC neustale zvySovat'

Vseobecné ustanovenia

Uvedeny dokument je vypracovany na zaklade : zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky
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Ministerstva Skolstva SR 306/2009 Z.z. o Skolskom klube deti, Skolskom stredisku zaujmovej
Cinnosti, centre vol'ného Casu a stredisku odbornej praxi...

I.Zameranost’ CVC

Poslanim CVC je motivovat, podporovat a viest' deti, mlade? a dospelych k rozvoju osobnosti
zmysluplnym vyuzitim vol'ného Casu a to Sirokou ponukou aktivit v bezpe¢nom prostredi, s
profesionalnym zazemim.

Centrum vol'ného Casu je otvoren\,'!m zariadenim pre deti, Ziakov, Studentov a dospelych obcanov
od 5 - 30 rokov so zameranim na zaujmové vzdelavanie, prileZitostnd , prazdninovu Cinnost’ s
celoro¢nou prevadzkou. CVC pracuje celoroéne so svojimi ¢lenmi prakticky vo véetkych formach
Cinnosti definovanych zakonnymi normami, metodickymi pokynmi a d'alSimi dokumentmi (plan
Cinnosti, kalendarny plan poduijati a pod.).

IntenzivnejSie ako v minulosti sa zameriavame na stale sa meniace potreby a priania nasich clenov
a spolocnosti a tieto Cinnosti zaistujeme prostrednictvom svojich profesionalnych pracovnikov,
vratane externych pracovnikov. CVC spolupracu;e so Skolami v meste a v spadovej oblasti, d" aIe] S
miestnymi institUciami, neziskovymi organizaciami a tiez s organizaciami s podobnym zameranim.

ZosUladenim ¢innosti jednotlivych oblasti CVC vytvorime priestor pre pracu s detmi a mladeZou vo
veku od 5 -30 rokov, so zameranim na rozvoj osobnosti mladého Cloveka s dérazom na rozsirenie
vedomosti, zlepSenie zrucnosti, vytvaranie postojov. Budeme sa orientovat’ na pomoc pri orientacii
sa na buduce povolanie, nastartovanie kariérneho poradenstva, vytvorenie priestoru pre kluby.

Cinnost’ CVC PRIMA bude orientovana na:
* aktivne formy spoluprace mladeze s miestnou samospravou, Uradom prace a OZ
* poskytovanie priestoru, poradenstva a pomoci detom a mladezi vo vol'nom case,

* yytvaranie predpokladov pre aktivnu spolupracu vsetkych sub]ektov ktoré sa zaoberaju
problematikou volného ¢asu deti a mladeze v obci a kraji v zaujme G&inného naplifiania dokumentu
Koncepcia rozvoja prace s detmi a mladezou.

* realizaciu programov a projektov orientovanych na kybersikanu, prevenciu a ochranu deti a
mladeze pred socialno-patologickymi javmi a potlacanie ich vplyvov,

* neformalne vzdelavanie deti a mladeze, podpora rozvoja ziskavania zrucnosti v ¢innosti, ktoru si
samotni Ucastnici pripravia, zrealizuju a zhodnotia.

* prezentaciu cinnosti CVC na verejnosti, zverejnovanim informacii na Webe, Facebooku

Cinnost’ CVC PRIMA bude prebiehat’ vo vlastnom zariadeni, v prenajatych priestoroch telocvicni (ZS
Zemanska, ZS s MS, Maurerova) , Stolno - tenisova herna, priestory ZUS.

Aktivity budu zabezpecované prostrednictvom:
* pravidelnej zaujmovej Cinnosti (krazky, kluby),

* prilezitostnej zaujmovej Cinnosti (sut'aze, olympiady, stretnutia, besedy, rozhovory, kvizy, a iné
aktivity),

* Cinnosti zabezpeCovanej v Case prazdnin (tabory, sustredenia, exkurzie, vycviky, vylety,
stretnutia)

* prace s dobrovol'nikmi v rdmci Eurépskeho zboru solidarity a dobrovolnickych aktivit CVC,
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* poradenskej cinnosti a pomoci rodicom a detom pri vybere a realizacii zaujmovej &innosti,

* spoluprace, spolupodiel'ani sa na miestnych aktivitach s d'al$imi organizaciami a institGciami v
oblasti vychovy, vzdelavania, etiky, kulttry, Sportu a inych ¢innosti,

Aktivity budu zabezpecované prostrednictvom:
* pravidelnej zaujmovej Cinnosti (krizky, kluby),

* prilezitostnej zaujmovej Cinnosti (sttaze, olympiady, stretnutia, besedy, rozhovory, kvizy, a iné
aktivity),

* Cinnosti zabezpecovanej v ¢ase prazdnin (tabory, sistredenia, exkurzie, vycviky, vylety,
stretnutia)

* prace s dobrovol'nikmi v rdmci Eurdpskeho zboru solidarity a dobrovol'nickych aktivit CVC,
* poradenskej cinnosti a pomoci rodiom a detom pri vybere a realizacii zaujmovej ¢innosti,

* spoluprace, spolupodielani sa na miestnych aktivitach s d‘alsimi organizaciami a institticiami v
oblasti vychovy, vzdelavania, etiky, kultiry, Sportu a inych ¢innosti,

Financné prostriedky pre ¢innost zariadenia st rozpoctované Mestom Krompachy. DalSie zdroje
ziskame prostrednictvom sponzorov, poplatkov od Ucastnikov aktivit, grantov a programov, ktoré
podporuju aktivity pre deti a mladez. Pozornost’ a podporu budeme venovat’ rizikovym skupinam
deti a mladeze vo veku 15 -30 rokov.

Budeme sa snazit’ zaloZit' aktivitu klubu mladych s cielom, podchytit/, ¢o najvacsi pocet mladych
l'udi na aktivnu participaciu deti a mladeze na lokalnej Urovni. Vytvorime priestor pre spolupracu so
seniormi - odborné Skolenia v oblasti ITK, prace s PC, ako aj mladym mamickam.

Ciel'ové skupiny realizacie vychovno-vzdelavacich ciel'ov:

Primarnou ciel'ovou skupinou v CVC su Ziaci I. a II. stupia ZS, v ramci pravidelnej zaujmovej
¢innosti. Podl’a stanovenych ciel'ov je potrebné zamerat’ ¢innost’ CVC na Sirokospektralny zaber aj
deti predskolského veku, mladeze a priaznivcov aktivit pre vol'ny ¢as. Vekova horna hranica deti,
respektive mladeze, je stanovena od 5-30 rokov. Neodmyslitelnou stic¢ast'ou a zaroven déleZitou
ciel'ovou skupinou su rodicia alebo rodinni prislusnici deti a mladeze.

Jednou z moznosti je vytvorit’ a ponuknut’ priestor na ziskanie kvalitnych spolupracovnikov,
lektorov, veducich krizkov, klubov a to organizovanim roznych foriem vzdeldvania a tym zvySovanie
urovne nielen spolupracovnikov réznych klubov , ale aj zvy$ovanie celkovej rovne &innosti CVC.

Nutnostou je vytvorit’ priestor pre:

*deti a mladeZ zo socidlne znevyhodneného a malo podnetného prostredia minoritné skupiny
-mladych

*nadane deti
*deti so zdravotnym postihnutim

* rodicov deti a mladeZe, rodinnych prislusnikov (vytvaranie trvalych zékladov pre rozvoj osobnosti
dietata, formou spolupodiel'ania na aktivnom vyuZivani vol'ného ¢asu - tzv. rodinné prostredie)

I1.PInenie ciel'ov CVC

Ciele
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Vzhladom na doterajsie dosiahnuté vysledky v &innosti CVC je vyznamnou tlohou plédnovanymi
aktivitami nad‘alej prispiet”:

* k utvaraniu charakterovych vlastnosti, hodnotovej orientacii a zdravého spdsobu Zivota deti,
Ziakov a mladeze

* k efektivnemu a zmysluplnému vyuzivaniu vol'ného casu,

* k vytvaraniu podmienok pre aktivny oddych deti a mladeZe, regeneraciu fyzickych, dusevnych sil
a rekreaciu.

Vychovny ciel’ CVC PRIMA

* Vychovno-vzdelavaci proces realizovany v zaujmovych Utvaroch ma sluzit' ako forma prevencie,
t.j. ochrany deti a mladeze pred negativnymi socialno-patologickymi javmi.

Strategické ciele CVC PRIMA

* Z hl'adiska dihodobého pdsobenia CVC pontknut’ a zabezpecit’' Sirokl paletu kriizkovych &innosti
a aktivit vychovno-vzdeldvacieho procesu podla dopytu a zaujmu deti a mladeze po Cinnostiach a
akejkol'vek forme pomocou preferovanych aktivit za ucelom zvySovania kvality CVC.

Ciastkové ciele CVC PRIMA

* grganizovanim zaujimavych rekreacnych a turistickych podujati umoznit’ ob¢anom mesta a ich
det'om prijemne a zmysluplne vyuzivat’ vol'ny cas,

* yytvarat’ moznosti verejnej prezentécie pre jednotlivcov a kolektivy ZUC, $portu, prostrednictvom
roznych sut'azi, prehliadok, vystav a pod.,

* venovat’ zvySenu pozornost’ talentovanym a nadanym det'om prostrednictvom organizovania
postupovych sit’azi v ramci okresu, kraja, Slovenska v oblasti Sportu,

* venovat’ pozornost’ detom s mentalnym a telesnym postihnutim a integrovat’ ich do zaujmovych
utvarov,

* ponuknut’ rodicom deti s réznym postihnutim stretnutia s pracovnikmi z Centra pedagogicko -
psychologického poradenstva a prevencie

* realizovat’ aktivity zamerané na prevenciu socialno-patologickych javov ( Sikana, Detstvo proti
nasiliu...)

* rozvijat’ spolupracu s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Policajnym zborom, Mestskou policiou, Zborom poZiarnej ochrany, Mestskym kultdrnym strediskom
a inymi organizaciami v meste

* vytvarat’ inovativne formy neformalneho vzdelavania pri praci s detmi a mladezou,

* vytvarat’ priestorové a motivacné zdroje v spolupraci s dalsimi Skolskymi a kultdrnymi
inStitGciami,

* organizovanim zaujimavych rekreacnych a turistickych podujati umoznit’ ob¢anom mesta a ich
detom prijemne a zmysluplne vyuzivat' volny cas,

* podavat’ ¥iadosti o poskytovanie nendvratného finanéného prispevku z EU,

* rozsirit’ ponuku vol'noCasovych aktivit pre deti a mladez
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* zamerat’ sa na medialnu prezentéciu ¢innosti CVC
* ponuknut’ priestor a vytvorit’ podmienky pre ¢innost’ handicapovanych deti

* pravidelnd a prileZitostnt zaujmovd ¢innost’ CVC Ahoj zamerat’ na rozvoj ¢innosti deti so socialne
znevyhodneného prostredia a s det'mi predskolského veku.

K naplneniu uvedenych ciel'ov je potrebné sa zamerat’ na :
Pravidelnu zaujmovi c¢innost’,

kde neustalym posilfiovanim cielavedomosti vo vybere deti i vo vlastnom vychovno-vzdelavacom
posobeni dosiahnut’ vysoky stupen stability zaujmovych Gtvarov a

dobrou Urovriou Cinnosti ich dostat’ do povedomia verejnosti. Ststredit’ sa predovsetkym na
zriad'ovanie takych zaujmovych Utvarov, ktoré sa na Skolach zatial’ nevyskytuju vobec, alebo len v
nedostatocnom mnoZstve. Viac pozornosti venovat’ talentovanym det'om. Pri oddeleniach zriad'ovat’
kluby zdruzujice zaujemcov o urcity druh Cinnosti bez rozdielu veku a pohlavia.

Prilezitostnu zaujmovu cinnost’,

v ktorej budeme nadalej posiliovat’ systémovy pristup z hl'adiska zaujmov deti a mladeze,
vekovych kategorii a teritoridlneho clenenia. Podujatiami nadvazovat’ na vyucovaci proces
jednotlivych predmetov, ako aj prispievat’ k protidrogovej prevencii.

* Environmentalnou vychovou pestovat’ u deti a mladeze uvedomely a zodpovedny vztah k
zivotnému prostrediu, ekoldgii , jej tradicidam a napredovaniu.

* Rozvijat’ na skolach dopravnu vychovu.

* Snazit’ sa viest’ deti k laske k vlasti, k rodnej redi, k literattre.

* Uchovat’ u deti a mladezi l'udové tradicie, rozvijat’ vzt'ah k estetickému citeniu, umeniu, kultire.
* Telesn( vychovu a Sport dostat’ do denného rezimu ¢o najvacSieho poctu deti a mladeze.
Prazdninovu cinnost;,

v ktorej sa orientovat’ na pokracovanie, resp. vyvrcholenie / letné prazdniny/ Cinnosti zaujmovej
prace, organizovanie primestskych taborov zamestnanych rodiov .Zameriavat’ sa na prazdninovu
¢innost’ aj mimo hlavnych prazdnin, t. j. jarné prazdniny, velkono¢né prazdniny, polro¢né, jesenné
prazdniny. PoCas tychto prazdnin organizovat’ jednorazové podujatia.

Finanéné prostriedky pre &innost’ zariadenia su rozpo¢tované Mestom Krompachy. DalSie zdroje
ziskame prostrednictvom sponzorov, poplatkov od Ucastnikov aktivit, grantov, programov a
projektov ktoré podporuju aktivity pre deti a mladez.

III. Hlavné Glohy CVC

1. Zabezpecit’ aktivny oddych a rekreacnu cinnost’ deti a mladeZe vo vol'nom case, organizovat' ich
vychovu a vzdelanie, spolupracovat’ pritom s inymi zariadeniami a obcianskymi zdruzeniami.

2. Vychovno - vzdelavaciu pracu organizovat’ na baze uspokojovania /ale aj pozitivheho
ovplyviovania/ zaujmov deti, usilovat’ o uzsie prepojenie mimoskolskej vychovy s vyucovacim
procesom.

3. Vytvarat' také podmienky pre deti, aby mohli rozvijat’ svoje zaujmy, nadanie a talent.
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4. Vo vychovno - vzdelavacej praci vyuzivat' vyznamné vyrocia nasej novodobej historie.

5. ZvySenu pozornost’ venovat' etickej vychove, formovanim estetického citenia a rozvijanim
telesnej zdatnosti deti a mladeze. Usilovat' sa o paralyzovanie neZiadUcich spolocenskych javov -
hlavne drogy a kriminalitu mladeze.

6. V oblasti prevencie socidlnej patoldgie informovat’ 0 moznostiach Ucinnej prevencie a pomodi,
ako aj v preventivnych a poradenskych zariadeniach, v ramci boja proti

Akrualne dlohy

* Zrealizovat’ aktivity, ktoré vyplyvaju z /Narodného programu prevencie obezity. Vymedzime
priestory na propagaciu zdravého Zivotného Stylu, prednasky a tvorivé aktivity, aj za Ucasti lekarov
a zastupcov regionalnych Uradov verejného zdravotnictva.

* realizovat’ podujatia zamerané na aktualizaciu Narodného programu boja proti drogam,
Narodného programu zdravia a inych preventivno - vychovnych programov (sexudlna, rodinna
vychova, environmentalna vychova), vyuzivat' tieto programy v

pravidelnej Cinnosti
* zabezpeCovat’ moznosti zmysluplného travenia volného ¢asu pre osoby so zdrav. Postihnutim

* zapajat’ deti a Ziakov do aktivit v oblasti vychovy k 'udskym pravam organizovanim besied,
sut’azi, stretnuti, tematickych vystav, navstev div. predstaveni s tematikou l'udskych prav

* v rdmci moznosti CVC a podla poziadavky, venovat' integracii handicapovanych deti a mladeze
medzi ostatn( populdciu v podmienkach pravidelnej a prilezitostnej zaujmovej Cinnosti zariadenia

* posilnit’ vychovu deti a Ziakov k zdravému zivotnému Stylu a realizovat’ aktivity a programy na
podporu zdravia a zdravého Zivotného Stylu v ramci ¢innosti Skolského zariadenia zapajat’ sa do
kampani: ,,Odstran obezitu" a projektu ,,Hovorme o jedle",

* zvySit' zapojenie deti a Ziakov do pohybovych aktivit, rozsirit’ vyuCovanie telesnej a Sportovej
vychovy v Skolskom vzdelavacom programe, podporovat’ ¢innost’ Sportovych krizkov a pohybové
aktivity v prirode

* Zrealizovat’ aktivity a programy na podporu zdravia a zdravého Zivotného Stylu a posilnime
vychovu deti k zdravému Zivotnému Stylu

* V spolupraci so Skolami realizovat’ workshopy orientované na technick( zrucnost'.

* zabezpecCovat' vyhovujlce materialno-technické vybavenie a podmlenky pre cinnost’ cvG, zU,
Ucelne a racionalne vyuzivat finanéné prostriedky na zabezpecenie ¢innosti ZU v CVC

* vyuzivat’ inovacie v edukacii, netradicné metody a formy prace s detmi a mladezou v pravidelnej,
ale aj v prilezitostnej zaujm. Cinnosti, preferovat’ zazitkové formy prace s detmi

* zabezpecit' kvalitnu Groven vychovno-vzdelavacej cmnostl v zaujmovych Utvaroch zariadenia a
prostrednictvom nej zvySovat’ naplnenost’ jednotlivych ZU

* prostrednictvom kvalitnej zaujmovej Cinnosti ziskavat' deti a Ziakov z malo podnetného rodinného
prostredia pre ¢innost’ v CVC

* sledovat’ organizaéné a metodické informécie IUVENTY, Sikana na $kolach a AMAVET

IV. Ulohy pravidelnej a prilezitostnej zaujmovej cinnosti pre jednotlivé oblasti
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Oblast’ kultiry a umenia

Cinnost’ v tejto oblasti zamerat’ na
* Pripravit’ vystupenie a kultirny program na zaver Skolského roka a to zaujmové Utvary tanecny

* Vytvorit’ a nacviit’ choreografiu v taneénych folkldrnych ZU s moznostou prezentécie na
verejnosti

* Ponuknut’ vystupenia na celoskolskych alebo triednych rodi¢ovskych zdruZeniach
* Zhotovit’ priania ku sviatkom: ZU - kreativ, fotograficky, Mlady youtuber

* Prezentéacia CVC na verejnosti podla prileZitosti a poziadaviek mesta
Zodpovedny: vedtici jednotlivych ZU

Termin: aktualny Skolsky rok

Oblast’ pedagogiky vol'ného ¢asu

Cinnost' v tejto oblasti zamerat’ na

* koordinacia podujati CVC internych aj externych vedtcich ZU, spracovanie kalendara podujati na
aktualny Skolsky rok

* pravidelné spracovavanie planu podujati na jednotlivé mesiace na zaklade navrhov jednotlivych
pracovnikov

* metodicka a ind pomoc pre externych veducich zaujmovych Utvarov
Zodpovedny: vedtici jednotlivych ZU

Termin: aktualny Skolsky rok

Oblast’ vedy a techniky

Cinnost’ v tejto oblasti zamerat’ na

* vyuZzitie pocitaovej techniky pre deti a mladez zo socialne slabého prostredia
* aktualizacia webovej stranky CVC

* inovacia a aktualizacia Stranky na Facebooku

* zabezpecCit' ochranu deti a mladeze pri aktivnom pouzivani internetu
* Individualne zvySovat’ IKT zrucnosti pedagogickych pracovnikov
Zodpovedny: veduci jednotlivych ZU

Termin: aktualny Skolsky rok

Oblast’ prirodnych vied

Cinnost’ oddelenia zamerat’ na:

* environmentdlnu vychovu , vychovu k zdravému Zivotnému prostrediu a Stylu
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* zabezpecenie spoluprace v oblasti environmentalnej vychovy s jednotlivymi ZS v meste

* realizovat’ prostrednictvom réznych aktivit vychadzky do blizkeho prirodného prostredia
* vyuzivanie najnovsich poznatky na propagaciu myslienky ochrany Zivotného prostredia
* zapajanie sa do vyhlasovanych kampani v tejto problematike

Zodpovedny: veduci jednotlivych ZU

Termin: aktualny Skolsky rok

Oblast’ turistiky a brannych sportov

Cinnost’ zamerat’ na

* rozvijanie turistickych podujati v meste Krompachy

* participovat’ pri organizacii a realizacii turistickych a brannych podujati mesta

* vyhl'adavanie dalSich moznosti pre aktivne travenie vol'ného ¢asu v oblasti turistiky a brannych
Sportov

* Propagaciu a zapajanie ¢o najvysSiemu poctu deti v ramci pravidelnej a prilezitostnej ¢innosti do
réznych oblasti Sportov za Gcelom presadzovania zdravého Zivotného Stylu

Zodpovedny: veduci jednotlivych ZU
Termin: aktualny Skolsky rok

Oblast’ telesnej vychovy a sportu
Cinnost’ oddelenia zamerat’ na:

* aktivnu a pritaZliva ¢innost’ v jednotlivych ZU s cielom ziskat' a udrzat’ si o najvyssi pocet deti v
ZU

* organizovat’ turnaje a sUtaze v ramci jednotlivych zakladnych $kél v rovnakych druhoch $portu

* navadzat’ na efektivne travenie vol'ného Casu s dérazom na telesny aktivitu ako kompenzaciu
sedavého spdsobu travenia vol'ného casu

Zodpovedny: veduci jednotlivych ZU

Termin: aktudlny skolsky rok

Oblast’ zahranicnej spoluprace, spolocenskovedna a jazykov
Cinnost’ tohto oddelenia sa bude orientovat’

* zabezpeceniu aktivit pre MS a ZS v oblasti vyucby jazykov ,

* vytvorit’ priestor pre organizovanie jazykovych kurzov

* obnovit’ uz ziskanu akreditaciu na zabezpecenie dobrovol'nickej sluzby a aktivit dobrovolnikov v
ramci grantového programu Mladez v akcii

Zodpovedny: veduci jednotlivych zU
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Termin: aktualny Skolsky rok

Kompetencie

Vychovno-vzdeldvacia Cinnost' v ¢ase mimo vyucovania pomaha viestranne rozvijat osobnost
dietata. Umoznuje mu efektivne a plnohodnotne vyuzivat’ svoj volny ¢as, aktivne odpocivat,,
poskytuje prilezitosti na rozvijanie vlastného talentu a celoZivotné vzdelavanie. U¢i ho Ucte k
I'udskym pravam a zakladnym slobodam, k porozumeniu, zna$anlivosti a tolerancii, ku kladnému
postoju ku kultdrnym a narodnym hodnotam a tradiciam $tatu, ako aj k inym kultiram a narodom.
Kompetencie diet'at’a/ziaka sa rozvijaju prostrednictvom vychovnovzdelavacieho procesu a
navzajom sa prelinaju v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Kl'i¢ové kompetencie
predstavuju idedlny planovany ciel'ovy vystup dosahovany systematickym a postupnym vychovno-
vzdelavacim procesom pocas pobytu diet'at’a/ziaka v CVC. Dieta/ziak v CVC ma osv01ene tieto
kI'icové kompetencie na Urovni zodpovedajticej jeho individudlnym osobnostnym moznostiam a
dizke navstevovania CVC.

Spolupraca s rodi¢mi a verejnost'ou
Spolupraca s rodicmi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Neodmyslitel'nou stcast'ou realizacie roznych aktivit, ¢innosti a podujati je vytvorenie Uzkej
spoluprace bude spektra Statnych i nestatnych subjektov, ktoré realizuji vychovu a vzdelavanie vo
vol'nom case deti a mladeze.

Ciefom CVC PRIMA bude vytvarat’ spolo¢né postupy, delbu prace, kooperaciu a koordinaciu v
meste, prip. regionu v zaujme (Cinného naplinenia lokalnej i reglonalneJ pohtlky voCi mladej
generacii. Spolupraca CVC s obcianskymi zdruZeniami deti a mladeZe, zaujmovymi zvazmi a
zdruzeniami, Skolami bude zalozena na principoch rovnocenného partnerstva. Jednou s mnohych
suplementérnych finanénych zdrojov pre Cinnost’ bude spolupraca s nadaciami, fondami a roznymi
inStituciami, ktoré mozu poskytndt’ finanénu, materidlnu a ind podporu, osobitne v oblastiach
vzdelavania, environmentalnej vychovy, starostlivosti o deti a mladeZ so $pecialnymi potrebami,
narodnostné mensiny a etnické skupiny.

Edicna a propagacna ¢innost’

Tejto Cinnosti budeme venovat’ mimoriadnu pozornost.. Jej ciefom bude zoznamovat' Sirok
verejnost’ s nasou Cinnost'ou, zoznamovanie s pripravovanymi podujatiami a aktivitami CVC,
pripadne poskytnutie metodickej a odbornej pomoci spoluorganizatorom, rodi¢om.

K tejto Cinnosti vyuZijeme vSetky nase prostriedky malej i vel'kej nazornej agitacie a propagacie :
web stranku $kolského zariadenia, socialne siete, nastenné tabule v CVC, $kolské rozhlasy, miestny
rozhlas a miestnu televiziu s cielom, aby vSetky oznamovacie a pozyvacie materidly boli na dobrej
estetickej, jazykovej i grafickej L'lrovni.

Edicna a propagacna cinnost’, na ktorej sa budu podiel'at’ vsetci pracovnici CVC,
zamerana bude na :

*propagaciu cinnosti v masmédiach a tlaci

* pravidelné zverejnovanie Cinnosti na web stranke z jednotlivych zaujmovych Gtvarov
*metodicke listy pre externych a dobrovol'nych pracovnikov / v rdmci potreby /,
*ponukové listy podujati CVC pre ZS a MS, pripadne stredné $koly podla zaujmu,
*informacné letaky, plagaty, pozvanky, bleskovky podujati pre Sirok(i verejnost,
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*propagacie dobrych vysledkov prace v tladi, rozhlase, televizii, web, facebook,

*tlac diplomov pre vitazov a Ucastnikov podujati, vstupeniek, organizacnych a informaénych
materidlov,

*dokumentacia - fotoalbum, programy, scenare, kronika a pod.
Prazdninova Zinnost’ bude realizovana

*formou dennych, primestskych taborov

*formou spontannej a relaxacnej cinnosti

*formou sustredeni zaujmovych Utvarov

Servis zaujmovej ¢innosti bude zaloZeny na

*ponuke vytvarania réznych aktivit volného ¢asu pre MS, SK, ZS
*spolupraci s institticiami, ktoré sa zaoberaju organizovanim volného ¢asu

*odbornych konzultaciach s pracovnikmi Specializovanych
Zabezpecenie materialno technickych podmienok vzdelavania

Materialno-technické priestorové podmienky

Cinnost’ v ZU bude zabezpetovat' jeden interny zamestnanec CVC a externi veduci ZU. ZloZenie
zaujmovych Utvarov je podmienené priestorovymi a personalnymi podmienkami Skolského
zariadenia. Jednotlivé druhy cinnosti budu realizované:

* v priestoroch CVC

* v priestoroch telocviéni ZS

* v prazdninovej Cinnosti mesta

a/ priestorové podmienky :

Priestorové podmienky Centra vol'ného Casu vyhovuji podmienkam na vedenie len niektorych
zaujmovych Utvarov. Na vedenie ZU vyuzivame hlavne priestory k|, telocviéni, stolnotenisovej
herne, pripadne materskych Skél v meste a okolitych obci. Vyuzwanle na cmnost’ ZU v tychto
priestoroch je vzdy podmienené predchadzajlicou dohodou o vyuZivani priestorov s konkrétnou
Skolou alebo Skolskym zariadenim.

Centrum volného casu v Krompachoch disponuje s tymito priestormi :

* spoloCenska miestnost’ pouzivana na pravidelnu aj prilezitostnti ¢innost’ prevazne spoloéenského
charakteru

* pocitacova ucebia na poschodi, je vybavena pocitacovymi jednotkami a slizi na vedenie ZU
zameranych na vypoctovu techniku, pripadne podla poZiadaviek aj pre nezamestnanych a socialne
slabsich

* tvoriva dielfia - vybavena pracovnymi stolmi a stolickami je zamerana na iné priestorovo
nenarocné kruzky
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* kuchynka vybavena chladni¢kou, dresom, sporakom sa bezne na vedenie ZU nevyuziva. V
pripade, Ze je v $kolskom roku zaujem o ZU so zameranim na zaklady varenia, vedie sa krizok v
tejto miestnosti

* v suteréne je zriadené fittness centrum urcené pre deti aj verejnost’
V priestoroch CVC sa dalej nachadzaju:

* kancelaria (pedagogicky zamestnanec, hospodarka, G¢tovnitka CVC)
* riaditelfa ( riaditelka CVC)

* sklad so Sportovym naradim r6zneho charakteru

* WC pre dospelych a WC pre deti

Ostatné priestory : pivnica-dielia skolnika, povala CVC a registratrna miestnost..

.....

materské centrum, pohybove aktivity, klubovna pre mIadez Citatel'sky kutlk sklad pre udrzbara a
upratovacku.

b/ materialno-technické vybavenie CVC :

Materialno - technické vybavenie Centra je na dobrej trovni. CVC disponuje farebnymi tlaciarfiami,
kopirkou, PC zostavami, notebookom, skenerom, mobilnym telefénom . Tieto sliZia pre
pedagogickych zamestnancov a prevadzkovych zamestnancov.

Pre klientov CVC st zabezpecené poditatové zostavy. Okrem menovanej techniky je v inventari CVC
postacujlce Sportové vybavenie vratane vzduchoviek, hudobna a ozvucovacia technika vratane
mikrofénov, knihovna a subor spolocenskych hier, televizor, video, videokamera .

Projekty
Zabezpecenie vol'nocasovej aktivity Ziakov

VYCHOVA DETI VO VOI'NOM CASE

Vychova deti vo vol'nom Case a jej pedagogické ovplyviiovanie sa stava v stcasnosti jednou z
najdélezitejSich spolocenskych a pedagogickych poZiadaviek u nas i vo svete. Stale pretrvavajlice
trendy precefiovania vzdelavania maju za nasledok, Ze vychovy akoby ublidalo, straca sa vychovna
funkcia Skoly i rodiny. Mnohé priciny treba hl'adat’ vo vyuzivani volného ¢asu deti a mladeze, ktory
je Casto ponechany zwelnostl priemyselnej zabave a nie zmysluplnej aktivite, osvete. Centrum
vol'ného Casu ( daIeJ len cVC) reaQUJe na vSetky zmeny v spolocnosti, ktoré prlnlesh vela
pozitivneho, no prinasaju aj mnoZstvo negativ. Rodina, $kola a Skolské zariadenia zapasia v
stcasnosti s mnozstvom problémov, najma ekonomickych.

Centrum vol'ného casu:

* zabezpeCuje podla vychovného programu CVC vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovd a rekreaén(
Cinnost’ deti, rodicov a inych o0s6b do veku 30 rokov v ich vol'nom ¢ase,

* Svojou cinnost’'ou sa podiela na primarnej prevencii drogovych zavislosti v najsirsom slova
zmysle.

* usmernuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych zicastnenych osob,
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* utvara podmienky na rozvijanie a zdokonal'ovanie ich praktickych zru¢nosti,

* podiela sa na formovani navykov uzitocného vyuZzivania ich volného &asu,
* zabezpeCuje podla potrieb a pokynov MSWVaS SR slitaze deti zakladnych $kél a strednych £kdl,

* poskytuje metodicku a odbornt pomoc v oblasti prace s detmi v ich vol'nom &ase a to ékolam a
Skolskym zariadeniam, obcianskym zdruZeniam vykonavajucm c¢innost’' zameranu na deti, d'al$im
pravnickym osobam, alebo fyzickym osobam, ktoré o fiu

poZiadaijl

* Centrum vol'ného Casu patri medzi Skolské zariadenia s celoro¢nou prevadzkou, Cleni sa podla
zaujmovych oblasti a tie sa d'alej delia na oddelenia a na zaujmové Utvary. Spifia charakter
otvoreného zariadenia, je dostupné detom a mladeZi po cely Skolsky

rok, vratane skolskych prazdnin.

Centrum vol'ného Casu PRIMA je zariadenim pre vSetky vekové kategdrie v priebehu celého
Skolského roka a vratane aJ Skolskych prazdnin. Jeho poslanim je umoznit’ detom a mladezi
vyuzivat’ zmysluplne vol’ ny ¢as, spolu s vychovnym pdsobenim. TaZisko &innosti CVC je v jeho
vychovno-vzdeldvacej, zaujmovej a rekreacnej innosti pre deti a mlade?, pripadne ich rodicov.
CVC sa flexibilne prispdsobuje aktualnym potrebam. Pomer medzi jednotlivymi druhmi zaujmovej
Cinnosti je optlmalne stanoveny Prvoradym poslanlm je umoZnovat’ efektivne a zmysluplné
vyuZzivanie vol'ného Casu Co najvacsiemu poctu zaujemcov. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ tohto
zariadenia je realizovana v zaujmovych Utvaroch, klubovej a prazdninovej ¢innosti.

Centrum vol'ného casu zabezpeCUJe podl'a vychovného programu Skolského zariadenia
vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovu a rekreaén( ¢innost’ deti, rodicov a inych os6b do veku 30 rokov v
ich vol'nom case. Nasim ciel'om ]e ponuknut’ pestri zaujmovt Cinnost’ tak, aby si kazdé dieta
vedelo vybrat’ podla vlastného zaujmu. Pedagoglckr zamestnanci CVC PRIMA spolupracuju s
materskymi Skolami, zakladnymi Skolami, Sportovymi klubmi, strednymi $kolami, Hasi¢skym a
zachrannym zborom v Krompachoch a Pollca]nym zborom Krompach

Kvalita a roveri CVC PRIMA zavisi od spokojnosti deti a ich rodicov. Preto je
nesmierne doélezité respektovat’ poz:adavky a ocakavania deti, rodic¢ov a verejnosti. Z
toho dévodu je potrebné kvalitu prace v CVC neustéle zvysovat’,

Psychohygienické podmienky Ziakov a ucitel'ov

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

V3etky priestory Centra volného ¢asu su z hl'adiska bezpe¢nosti kontrolované a monitorované
priebeZne a jeden krat rocne podllehaju podrobnej prehliadke bezpecnostnym technikom. Unikové
vychody a schodisko je riadne oznacené a kazdé poschodie j je vybavené hasiacim pristrojom. V
priestoroch CVC je zakaz fajéenia a poZivania alkoholickych napojov a omamnych prostriedkov, ¢o
je obsiahnuté aJ vo vnltornom poriadku CVC, s ktorym je oboznameny kazdy zamestnanec pri
nastupe do prace. Priestory si dostatocne osvetlené a vetratelné a denne sa upratujd. CVC ma
svoj prevadzkovy poriadok. Zamestnanci byvajl pravidelne preskoleni a oboznameni s pravidlami
bezpecnosti bezpecnostnym a poziarnym technikom. Navstevnici cvC st povmnl dodrziavat’ Skolsky
poriadok Centra volného ¢asu, predpisy a pokyny vedtcich ZU, s ktorymi st kazdoroéne na
Uvodnych stretnutiach obozndmeni.

V nasom CVC PRIMA , nebudeme tolerovat’ #iadne prejavy Sikanovania ani iné formy agresie a
intolerancie. Podmienky zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov alebo Studentov a ich
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ochrana pred socialno-patologickymi javmi a pred prejavmi diskriminacia, nepriatel'stva, nasilia
alebo Sikanovania.

*Pri akejkol'vek Cinnosti organizovanej Centrom vol'ného ¢asu st zamestnanci povinni prihliadat’ k
zakladnym fyziologickym predpokladom dietat’a, Studenta a inych Géastnikov a vytvarat’ podmienky
pre ich zdravy vyvoj a predchadzania vzniku socialno-

patologickych javov

* Veduci jednotlivych aktivit st povinni dodrziavat’' BOZP a tcastnikom poskytnit’ potrebné
informacie k danej Cinnosti

*CVC vedie evidenciu Grazov, poraneni a pri ich hldseni postupuje podla platnej vyhlégky MS SR.
*Zasady spravania sa UcCastnikov akcii st dané prislusnym prevadzkovy poriadkom organizacie.

*V pripade, ze sa Skolopovinné diet'a v dopoludriajsich hodinach alebo v Case vyuCovania
bezdévodne zdrZiava v priestoroch CVC, je sluzbukonajlici pedagdg povinny informovat’ o tomto
jeho ucitel'a na Skole, rodica, pripadne v opakujlicich sa pripadoch socidlneho pracovnika.

K ochrane zdravia bezpecnosti deti patri v sicasnej dobe aj dusevné, psychické a
fyzické zdravie stvisiace s pojmom sSikana.

Zakladné priciny a motivy sikanovania

Dalsim z motivov je tiZba po moci, prianie ovladnut’ druhého Eloveka. Tento motiv je silny z
urcitého dovodu, Ze ked’ I'udi ovlddneme, dostaneme o chceme, uspokoji to nase potreby, spini
nase Zelania. Je to ale zloZitejSie. MoZe ist’ aj o Cisto mocensky motiv, ked’ sa Clovek citi dobre v
prlpade Ze moze niekoho ovladat’. Dal$im je motiv krutosti. Ide o l'udi, ktorym posobi potesenie,
Ze mozu druhému ubliZzovat, ked' ho vidia trpiet’. Psychoanalytici zistili, Ze nie¢o takéto sa nachadza
vo vacsine l'udi a nie je tazké to v nas prebudit’. Pri Sikanovani zohrdva vyznamnu Ulohu aj
zvedavost'. Niektorych l'udi zaujima, ako sa bude druhy ¢lovek spravat’ v bolesti, strachu, ponizeni.

Clovek je v takejto situacii Gpine obnazeny a je mozné odhalit’ vietky jeho tajomstva, pricom tie by
sa z moralneho hl'adiska mali reSpektovat’. S spolu s metddou zvedavosti suvisi aj nuda a tizba po
silnejSich a vzrusujucejsich zazitkoch. Niektorych agresorov vedie k Sikanovaniu jednoducho tizba
zabavat' sa a zaZit' nejaké vzrusenie.

V nasom CVC PRIMA , nebudeme tolerovat’ Ziadne prejavy $ikanovania ani iné formy agresie a
intolerancie!

Charakteristika sikanovania

1. Na acel Smernice ¢. 36/2018 sa sikanovanim rozumie :
a) spravanie Clena, ktorého umyslom je ublizenie, ohrozenie alebo zastraSovanie iného ¢lena alebo

b) umyselny spravidla opakovany (tok voci ¢lenovi alebo skupine ¢lenov, ktori sa z réznych
dbévodov nevedia alebo nemo6zu Ucinne branit’.

2. Podstatou sikanovania je najma :
a) umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,
b) agresia jedného ¢lena alebo skupiny clenov,

c) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet'ou.
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3. Sikanovanie sa méze prejavit’ :
Sikanovanie sa prejavuje v priamej podobe najma fyzickymi Utokmi, urdzanim, nadavkami,
posmechom, zosmieSnenim, prikazmi agresora vykonat’ urcitl vec proti voli obete, odcudzenim
veci, vyhrazanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim osobnych Udajov, fotografii, Sirenim
nepravdivych informacii alebo v sicasnej dobe tzv. kybersikanovanim.

Sikanovanie sa mdZe prejavovat’ i v nepriamej podobe prehliadanim, ignorovanim, zamernym
vycClenovanim z kolektivu alebo nedobrovol'nym vystavovanim agresivnym situaciam.

4. Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania pri ktorej ide o zneuZitie informacno-
komunikacnych technoldgii (najma telefonu, tabletu, internetu a socialnych sieti) na imyselné
ohrozenie, ublizenie alebo zastraSovanie, pricom sa Casto vyskytuje v spojeni s inymi formami
Sikanovania.

5. Sikanovanie méZe napliriat’ skutkovi podstatu trestného &inu alebo priestupku.

Sikanovanie méZe napifiat’ skutkovii podstatu priestupku proti ob¢ianskemu spolunaZivaniu alebo
priestupku proti majetku.

Skutocnost, ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dévodu nizkeho veku nie je prekazkou ne
podanie Zaloby vo veci nahrady Skody, ktort Ziak sposobil na majetku alebo vo veci nahrady ujmy,
ktor( Ziak sposobil na zdravi. Zakonny zastupca Ziaka a Ziak zodpovedajl za Skodu spolo¢ne a
nerozdielne.

6. Clen, ktory je agresorom, méZe byt’ trestne stihany najmé za trestny &in.
POVINNOSTI VYCHOVAVATELA
Povinnosti vychovévatel'a sa dopifiaji o uvedené:

Centrum vol'ného &asu zodpoveda za ¢lenov v &ase vychovnovzdeldvacej ¢innosti na ZU a na
vSetkych aktivitdch pocas prileZitostnej cinnosti

Za povinnost’ uvedent v tomto bode st zodpovedni vSetci pedagogicki zamestnanci Centra volného
Casu, konkrétne:

a) ti, ktori realizuju vychovno-vzdelavaci proces,,

b) ti, ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas vSetkych akcii rézneho druhu prileZitostnej
Cinnosti, na ktorej sa zlcastnuju s detmi

) nepedagogicki zamestnanci cvC

Sikanovanie nesmie byt zamestnancami centra v Ziadnej miere akceptované a pedagdg musi
Sikanovanie medzi Ziakmi bez meskania riesit’ a kazdej jeho obeti poskytnit’ okamziti pomoc!

Zamestnanec, ktorému je znamy pripad sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie,
moze byt stihany najmé za trestny cin:

a) neprekazenia trestného Cinu,
b) neoznamenia trestného ¢inu alebo
c) ublizenia na zdravi.

* VSetci vychovavatelia v pedagogickej Cinnosti vyuzivaju principy a metddy prevencie a rieSenia
Sikany v ramci kompetencie centra vol'ného ¢asu
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* Vlychovavatel je povinny &enov ZU viest' k osvojovaniu noriem medziludskych vztahov
zalozenych na demokratickych principoch, pricom reSpektujd individualitu &lenov, pomahaijd
rozvijat’ pozitivne medziludské vztahy, priom st si vedomi toho, Ze preberanie

* Vychovavatel informuje ¢lenov 0 moznosti anonymného ozndmenia o Sikanovani vo forme listu,
ktory po &innosti v zdujmovom Utvare nechd na stole , bez udania mena pisatela.

* Koordinator informuje rodi¢ov o prevencii v CVC aj prostrednictvom informaénej nastenky vo
vestibule pracoviska a na nej zverejnenom informacnom letaku pre rodicov ,ktory poukazuje na
priznaky Sikanovania, ktoré si rodic¢ia majl vsimat’ na svojom dietati

POVINNOSTI CLENA CVC
Povinnosti ¢lena CVC sa dopiriajii o uvedené :

Ak si svedkom Sikanovania alebo mas podozrenie, Ze spravanie ostatnych by sa dalo povaZovat’' za
Sikanovanie, uvedeny stav bez meskania nahlas vychovavatel'ovi na zaujmovej ¢innosti alebo
ktoremukol'vek pedagogickému zamestnancovi centra, ktorému déveruje$ a ten je povinny vec
riesit’.

Clen, ktory je agresorom, mdze byt trestne stihany najma za trestny ¢in
Ako sa vyhnut’ Sikanovaniu a ¢o robit”:

* je potrebné hovorit’ o svojom probléme s rodi¢mi, vychovavatel'om alebo inym dospelym,
ktoremu Clen dbveruje

* vyhybat’ sa konfliktom, riesit’ veci slovne, nedat’ sa vyprovokovat’

* pri vzniku nejakého konfliktu vyjadrit’ jasne a strucne svoj nazor, hned’ pritom odist’ a nezapajat’
sa do dlhSej a hlbSej rozpravy a oznamit’ konflikt vychovavatel'ovi

* nenechat’ sa zastrasovat/, aj ked' je provokatérov viacero
* dokladne si vyberat’ priatel'ov
* uvedomit’ si, Ze chyba nie je v fiom, ale v zlych vztahoch v kolektive

* nehanbit’ sa za to, Ze som Sikanovany a zaznamenat’ vietko ¢o sa mi stalo, kedy, kde, kto mi
ubliZil, ako mi bolo ublizené a bezodkladne to oznamit’ vychovavatelovi, ktorému &len déveruje

Sikanovanie (iné nazvy: Sikanacia, Sikanéria, Sikana) je ,sposob spravania, ktory umoziiuje
(vacsinou v bezprostrednej komununikdcii), fyzickym a psychickym tyranim druhych ziskat’ nad
nimi pocit prevahy, moci, urcitej vyhody"[1]. Pre Sikanovanie je typicky nepomer sil medzi
pachatelom a obet'ou a Casté pasivita a bezmocnost’ obete. Sikanované st spravidla osoby slabsie,
menej informované i akokol'vek vyraznejsSie odlisné.

Prostriedkom Sikanovania moze byt’ nasilie, ponizovanie, urdzky, posmievanie, ale aj nie¢o menej
napadné ako napriklad ignorovanie, schvalnosti alebo pretaZovanie pracou. Pravidelné gikanovanie
je nebezpecny socialno patologicky jav, pri ktorom je obmedzovana osobné sloboda rozhodovania,
je ponizovana l'udska dostojnost’ a Cest.

Podl'a toho, v akej socialnej skupine sa Sikana deje, sa pouzivaju tieZ nasledujice
terminy.

* bullying - Sikana medzi mladezou
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* bullying oznacuje Sikanovanie ziakov medzi sebou, a to najcastejsie bitkou, nadavkami,
posmechom, ohovaranim, hrozbami, okradanim, vyobcovanim z kolektivu. Prvé priznaky Sikany
mozno zaznamenat’ uz na materskych Skolach.

* Cyberbullying kyberSikanovanie ktoré vacninou prebieha prostrednictvom socialnych sieti ako
napriklad Facebook alebo Twitte

SANKCIE!!!
* napomenutie alebo pokarhanie vychovavatelom,
* napomenutie alebo pokarhanie riaditelom CVC,

* (plné vylucenie Clena z centra volného Casu - pri mimoriadne zavaznom pripade resp.
opakujucich sa pripadoch.

Sikanovanie nesmie byt’ zamestnancami centra v Ziadnej miere akceptované a
pedagog musi sikanovanie medzi Ziakmi bez meskania riesit’ a kaZdej jeho obeti
poskytnut’ okamZitd pomoc! Povinnosti clena CVC, vychovavatel'a a sivisiace so
Sikanou opatrenia, sankcie a riesenia Sikany su blizsie definované v skolskom poriadku.

Dalsie vzdelavanie ucitel'ov

Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Celozivotné vzdelavania su vSetky aktivity, ktoré sa uskutoCrujl v priebehu Zivota s cielom zlepsit’
vedomosti, zrucnosti a schopnosti. CeloZivotné vzdelavanie ako zakladny princip vychovy a
vzdelavania uplatfiovany vo vzdelavacej sustave Slovenskej republiky je zakotvené v zakone €.
138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch. Zaroven aj podla pokynu ministra
39/2017 pre jednotlivé kategdrie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov skol a Skolskych zariadeni.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov méa vel'ky dopad na celkovi Groveri kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu. Kazdy pedagogicky zamestnanec berie na seba zodpovednost’ za
svoj dalsi odborny rast.

Ciele d'alsieho vzdelavania
* uvadzat’ zacinajucich vychovavatel'ov do pedagogickej praxe

* motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, formou kurzov,
seminarov v oblasti ich pbsobenia

* zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu

* hl'adat’ najnovsie poznatky z metodiky vychovy a oboznamovat' s nimi vychovavatel'ov
* overovat ich v praxi a o najucinnejsie pouzivat’ vo vychovno-vzdelavacej cinnosti.

* pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

Prioritnou Glohou CVC je vytvorit’ také podmienky, aby kazdy pedagogicky zamestnanec mal
zaujem sa neustale vzdelavat', zdokonal'ovat’ svoje majstrovstvo.
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Vzdeldvanie zamestnancov sa povazuje za nevyhnutny predpoklad UspeSného napredovania kazdej
organizacie a jej prezentacie. Je nevyhnutné a v sicasnej dobe Ziadlce, aby si véetci zamestnanci
osvojili zakladné odborné a komunikacné zrucnosti, aby pracovali na rozvoji manazérskych a
vodcovskych schopnosti. Vzdeldvanim u pedagogickych zamestnancov chcem podporit’ hlavne
odbornost/, aby zamestnanci mohli Uspesne zvladnut’ profesiu vychovavatela. Pri vybere
vzdelavania pedagogicki zamestnanci vyuzivaju hlavne ponuky Metodického centra v PreSove a v
Kosiciach, Skolenia z roznych odbornych institucii a tiez ponuky inych zariadeni, ktoré sa
Specializuju v oblastiach vychovy deti a mladeze. Vzdelavanie nie je jednorazova investicia do
l'udského zdroja, je to dlhodoba investicia do spolo¢nosti ako takej.

V ramci epidemiologickej situacie stvisiacej so Sirenim ochorenia COVID- 19 ped. zamestnanci
realizovali aj odborne webinare realizované online. V pripade zlepSenia situacie sa budu vzdelavat’
prezencne.

Vlada SR schvalila Koncepciu profesijného rozvoja ucitel'ov v kariérovom systéme, ktora po
prvykrat riesi komplexne profesijny rozvoj a kariérovy rast vietkych kategérii pedagogickych
zamestnancov. Reaguje tak na krizu pedagogickej profesie, s ktorou suvisi strata zodpovedajlceho
spolocenského postavenia ucitel'a, nizka atraktivita pedagogického povolania, jeho feminizacia,

nedostatocna kvalita d'alSieho vzdelavania ¢i nedostato¢na a nerovhomerna kvalifikovanost’
pedagdgov.

Typy skoleni a kurzov

* vzdelavanie zamerané na koordinatorov prevencie

* vzdelavanie zamerané na vytvarnu vychovu netradicne

* Skolenia taborovych pracovnikov

* Skolenia zamerané na dobrovolnictvo

* kurzy a Skolenia zamerané na Sportovl cinnost’ a Sportové aktivity
* jazykové kurzy

* kurzy zamerané na ziskanie kompetencii prace s PC

* prednasky spojené s prezentaciami a diskusiami zameranymi na praktick( kr(izkovu ¢innost’ a
prakticky nacvik komunikacnych zrucnosti vychovavatelov.

Netreba vSak zabudat' na to, Ze vzdelavanie je vecou kazdého z nas. Centrum vol'ného ¢asu vsak
poskytuje pre d'alSie vzdelavanie priestor a kazdy sa rozhoduje sam, ako ho vyuZije.

Hlavné ciele zabezpecenia kvality vykonov zamestnancov CVC

* vyuzivat’ metodické sluzby, ktoré poskytuji Metodicko-pedagogické centra a iné zariadenia, ktoré
su zamerané na sprostredkovanie aktualnych pedagogickopsychologickych a odborno-metodickych
informacii,

* plnit’ Skolsky vychovny program,

* podporovat’ pedagogickych zamestnancov v kariérnom raste (kontinudlne vzdelavanie - I. alebo
II. atestacia, Studium na VS)

* zUcastnovat’ sa na vzdelavacich aktivitdch, semindroch, konferencidch
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* rozvijat’ pravne vedomie pedagogickych zamestnancov v oblasti platnej legislativy pre $koly a
Skolské zariadenia (vSeobecne pravne predpisy, metodické usmernenia a koncepcie),

* vzajomne si odovzdavat' informacie a dolezité poznatky na pracovnych stretnutiach,ziskat’
zrucnosti na vyuzivanie informacnych a komunikacnych technoldgii,

Hlavné ciele zabezpecenia kvality vykonov zamestnancov CVC

* vyuzivat’ metodické sluzby, ktoré poskytuji Metodicko-pedagogické centrd a iné zariadenia, ktoré
su zamerané na sprostredkovanie aktualnych pedagogickopsychologickych a odborno-metodickych
informacii,

* plnit’ Skolsky vychovny program,

* podporovat’ pedagogickych zamestnancov v kariérnom raste (kontinudine vzdelavanie - I. alebo
II. atestacia, stidium na VS)

* zUCastnovat’ sa na vzdelavacich aktivitach, seminaroch, konferenciach

* rozvijat’ pravne vedomie pedagogickych zamestnancov v oblasti platnej legislativy pre Skoly a
Skolské zariadenia (vSeobecne pravne predpisy, metodické usmernenia a koncepcie),

* vzdjomne si odovzdavat’ informacie a dolezité poznatky na pracovnych stretnutiach, ziskat’
zrucnosti na vyuzivanie informacnych a komunikacnych technoldgii,

Typ vzdelavania|Pedagog(Termin od-do|Poskytovatel’
Funkcné
Adaptacné
Aktualizacné
Inovacné
Specializacné
Kvalifikacné

Vnutroskolska kontrola

Plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti riaditel'’ky CVC PRIMA pre $kolsky rok
2023/2024

Zameranie a ulohy kontrolnej ¢innosti:

Plan vnutro Skolskej kontroly vychadza zo zakona ¢€.10/1996 Z.z. o kontrole v $tatnej sprave v
zneni zakona NR SR €.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon), z Planu préce pre
aktualny Skolsky rok a pokynmi MS VVaS SR.. Cielom hospitacie je ziskat' obraz o praci a
vysledkoch vychovavatel'ov a ¢lenov zaujmovych Utvarov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC

Kontrolna Cinnost' sa riadi podl'a vypracovaného Planu kontrolnej ¢innosti, ktora spociva v kontrole:
1. vychovno - vzdelavacieho procesu

2. pedagogickej dokumentacie

3. materidlneho vybavenia a vyuZivania prostriedkov CVC

file:///C:/aScAgenda/temp/202310161044.html 30/40



16. 10. 2023 10:44 202310161044 .html
4. stavu Clenov v zaujmovych Gtvaroch

5. vyberu prispevku na ¢iastoénu uhradu nakladov na cinnost’ zU Realizuje sa formou pozorovania
/ hospitacie /, rozhovoru s vedtcim ZU, hodnotenia.

6. Pedagogicky zamestnanec sa hodnoti d'alej v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby projektov,
ziskavania sponzorskych prispevkov... Hodnotenie : slovné na pracovnej porade, pisomne na
pedagogickej rade, financna mimoriadna odmena, osobné hodnotenie...

Kontrolnd cinnost’ vykonavaji:

1. stupef veduci ZU

2. stupen vedulci oddeleni

3. stupen riaditel'ka centra

CIEL KONTROLNEJ CINNOSTI

Ciel'om kontrolnej éinnosti v 8kolskom zariadeni CVC je:

* Ziskavanie prehl'adu o odbornej a metodickej pripravenosti vych. pracovnikov CVC
* Zabezpecenie plynulého chodu vychovnej ¢innosti CVC

* Dodrziavanie pracovnej discipliny

* PInenie uloh z naplne prace

* Promptné vybavenie nalezitosti, vyZadujlce si urgentny termin

* Odstranenie nedostatkov vo vychovno-vzdelavacom procese

* Evidovanie Ziakov zapisanych v ZU v zmysle metodickych pokynov

* Dodrziavanie hygienickych a inych opatreni v stvislosti s COVID-19

* Kontrola Cerpania financnych prostriedkov v jednotlivych polozkach

* Sledovanie , resp kontrola pravidelného odvadzania fin. prostriedkov zakonnych zastupcov deti

* Sledovanie, resp. kontrola pravidelného prijmu financnych prostriedkov z miest a obci ( ktorych
Ziaci navétevuji ZU v nasom cvC)

* Sledovanie potty ¢lenov v ZU (prihlasenie, odhlsenie)

* Sledovanie, resp. kontrola zamerania sa obsahu ZU pre dosiahnutie efektivity ZU
OBSAH KONTROLNEJ CINNOSTI

* Plnenie Skolského vychovného programu

* Plnenie Uloh z Planu prace na aktudlny Skolsky rok

* Plnenie Uloh vyplyvajuach zo vseobecne zavaznych pravnych predpisov, pokynov Ustrednych
organov $tatnej spravy, metodickych pokynov MS SR, pokynov a nariadeni zriad'ovatel’a, smernic a
prikazov riaditelky centra

* Zakonnost, UCelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu centra
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* Starostlivost’ 0 majetok centra

* Vybavovanie a presSetrenie peticii, staznosti, oznameni a podnetov

* Zabezpecenie vychovy na dodrzanie 'udskych prav

* Zakladné povinnosti zamestnancov

* Dodrziavanie platnej legislativy

* Plnenie opatreni prijatych na riesenie zistenych nedostatkov

* Kontrola na usekov BOZP, CO, PO, udrzby priestorov, materialno-technického vybavenia centra
* Sledovanie dodrziavania internych smernic a prikazov

* Kontrola dodrZiavania pracovno-pravnych a mzdovych predpisov

* Kontrola realizacie projektov, do ktorych je centrum zapojené

* Kontrola a usmernovanie realizacie vychovného procesu

* Kontrola uloh, cielov a kompetencii vyplyvajlicich z tematickych planov krizkov
* Kontrola dokumentacie pri prijimani, odhlasovani ¢lenov, pri znizovani poplatkov a ich platieb
* Kontrola realizacie planu prileZitostnych ¢innosti

Formy a prostriedky kontrolnej cinnosti:

* Skrining ( Rozpis pracovnej Cinnosti v priebehu mesiacoy, dna...)

* Rozhovory

* Pozorovania

* Hospitacie

* Ankety, dotazniky

* Prehliadky ucebni a priestorov centra

* Kontrola agendy a pedagogickej dokumentacie

ROZDELENIE ULOH KONTROLY

Obsah kontroly vedticich ZU

* denne: hygiena ucebni,

* tyzdenne: pocet vymeskanych hodin,

* mesacne: zaplatenie poplatkov za ZU, dodrZiavanie tematickych planov zU,

* polrocne: vychovné opatrenia pochvaly a pokarhania, zapajanie sa ¢lenov a inych deti do krizku
do sttazi (mimo centra) a ich priprava,

* priebezne: dodrziavanie BOZP, PO ziakmi, Skolského poriadku, ochrana majetku centra,
dodrziavanie Cistoty, dodrziavanie smernic pri Urazoch a poisteni, dodrziavanie ¢asu vyhradeného
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na cinnost’ kruzku, efektivne vyuzivanie u¢ebnych pomdcok, starostlivost’ o zvereny inventar,
inovacia vzdeldvacich a vychovnych postupov, metdd, foriem, dodrZiavanie planu prileZitostnych
¢innosti, komunikacia so zakonnymi zastupcami Vysledky kontroly sa zaznamenaju v hospitacnych
zaznamoch, v zapise o kontrole, sa zhodnotia prostrednictvom osobnych pohovorov, alebo na
zasadnutiach poradnych organoy,

* Podl'a aktudlnych potrieb: osobne v riaditel'ni

Obsah kontroly riaditelky CVC |

* Ako veduci zamestnanci

* denne: dochadzka internych pracovnikoy,

* tyZzdenne: tyZzdenné hlasenie o vychovnej ¢innosti,

* mesacne: triedne knihy,

* polroCne: ¢asovo-tematické plany,

* priebeZne: rozvrh hodin, rozdelenie Gvazkov, zapisnice z pedagogickych porad, pedagogicky
dozor, dodrziavanie pracovného poriadku, esteticka Groven Skolského zariadenia, vyuZivanie
ucebnych pomécok,

* Podl'a aktudlnych potrieb: osobne v riaditelni

Hlavnym trendom v systéme hodnotenia vychovnej Cinnosti v centre je viest’ vychovavatel'ov k
autoevalvacii - sebahodnoteniu. Kontrola je jednou z moznosti zlepSovania kvality $kolského
zariadenia a nie je podstatné, kol'ko kontrol sa vykonalo. Délezité je, aby toto pozorovanie prospelo
k zlepSeniu kvality prace, k vymene skisenosti, nazorov a v kone¢nom désledku k realizacii
spolocnych vychovnych ciel'ov. Na kontrolu pedagogickej cinnosti riaditelka pouziva hospitaény
zaznam prisposobeny nasim potrebam.

Pedagogicka oblast’

* Spracovanie Pracovného poriadku, kontrola a inovacia

* Spracovanie Vnutorného poriadku, kontrola a inovacia

* Kontrola spracovania Planu porad

* Kontrola plnenia opatreni ( plan porad)

* Kontrola plnenia programu prevencie negativnych javov

* Spolupraca a kontrola realizacie dohodnutych Uloh s Radou $koly

* Kontrola strategickych zamerov rozvoja Skolského zariadenia s organizaciami a verejnost'ou
* ZabezpeCovania zastupu za nepritomného vychovavatela

* Kontrolovanie kvality zastupu

* Kontrola Casovo - tematického planu, jeho aktualizacia

* Kontrola plnenia zaverov Skolskej inSpekcie

Ekonomicka oblast’
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* Kontroluje dodrziavanie ustanoveni obchodného zakonnika

* Kontroluje plnenie rozpoctu

* Kontroluje zakon o verejnom obstaravani

* Kontroluje inventarizaciu majetku

* Kontroluje rocné zlctovanie uzavierky

* Kontroluje uzatvaranie hospodarskych zmllv

* Kontroluje vykonavanie stavebnych prac, ich kvalitu a cenu

* Kontroluje plnenie zédsad o bezpecnosti pri praci,

* Schval'uje investicie, uzatvara zmluvy

Pracovno- pravna oblast’

* Uzatvara dohody o pracovnej ¢innosti

* Uzatvara dohody o vykonavani prac

* Kontroluje a realizuje personaine obsadenie Skolského zariadenia CVC
* Nariad'uje pracu nadcas a kontroluje ¢erpanie nahradného volna

* Kontroluje plnenie dovolenkového planu

* Schval'uje kontroluje pracovné cesty

* UrCuje a kontroluje pracovni naplfi vietkych kategérii zamestnancov
* Kontroluje osobné spisy, zodpoveda za ich aktualizaciu, archivaciu

* Prijima zamestnancov do pracovného pomeru (uzatvara pracovné zmluvy)
* ZabezpeCuje persondlne obsadenie kolského zariadenia

* Urcuje Cerpanie dovolenky na zotavenie

* Poskytuje pracovne volno pri kratkodobych prekaZkach v préci zo strany zamestnanca a pri
prekazkach z dovodu vSeobecného zaujmu

* UrCuje vecnl pracovni naplii pracovnych funkcii véetkych kategérii zamestnancov kolského
zariadenia

* Vydava doklad o urceni pracovného pomeru, potvrdenie o dizke zamestnania, zapoéte déb do
zamestnania pre ucely nemocenského poistenia, skutocnosti pre postidenie naroku na dovolenku
na zotavenie, zavazkov zamestnanca voci organizacii, vykonavanych zraZok, prihlasku naroku na
dieta, prehl'ad praceneschopnosti

Mzdova oblast’

* Priznava nahrady miezd v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a prisluénych osobitnych
zakonnych predpisov
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* Rozhoduje o prideleni poctu nadcasovych hodin pre pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov

* ZabezpeCuje kompletnd likvidaciu miezd vSetkych zamestnancov v stanovenych terminoch

* Posudzuje kvalifikacné poziadavky zamestnancov a ich zaradzovanie do prislusnych platovych
tried, stupfiov a rozhoduje o platovych naleZitostiach v zmysle platovych predpisov

* Zabezpeduje kompletné, véasné spracovanie a predkladanie platnych Statistik vykazov podla
stanovenych terminov a v pozadovanom rozsahu

* Zabezpecuje platobny styk s pefiaznymi bankami a Gstavmi
Oblast’ pracovnych podmienok
* Vytvéra vhodné pracovné podmienky na pracovisku

* Zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifi kovanym zamestnancami podla ziskaného
vzdelania pre vykon prace v jednotlivych oblastiach CVC v zmysle platnej vyhlasky a pedagogickej
sposobilosti pedagogickych zamestnancov

* Sustavne sa stara o odborny, pedagogicky a samostatny rast zamestnancov CVC

* Zamestnancom pridel'uje so zretel'om na ich schopnosti, sklisenosti a zdravotny stav pracovné
tlohy

* Zodpoveda za dodrZiavanie pravnych a ostatnych predpisov bezpecnosti o ochrane zdravia pri
praci a poziarnej ochrany,

* Pravidelne oboznamuje zamestnancov o novych usmerneniach BOZP a PO
* Bezodkladne odstrariuje priciny pracovnych Urazov a chordb z povolania,
* Vedie evidenciu pracovnych Urazov a oznamuje prislusSnému organu, robi opatrenia na ich Upravu

*V oblasti Cinnosti a starostlivosti 0 zamestnancov realizuje Glohy v sulade s ustanovenia
kolektivnej zmluvy, ktorli uzatvara s organizaciou

Plan kontrol

1.stvrt'rok:
* dodrZiavanie, oboznamovanie deti s bezpecnosti pri praci, dodrZiavanie Skolského poriadku;

* evidencia prihlaSok a vzdelavacich poukazov, kontrola poplatkov a evidencie o znizeni z dovodu
hmotnej nudze;

* kontrola vydanych rozhodnuti; - adaptacia novych ¢lenov;

* dodrziavanie vychovného poriadku a vypracovanie ¢asovo-tematickych planov zaujmovych
utvarov;

* dodrZiavanie pedagogickych zasad a BOZP;
* vedenie triednej knihy;

* motivacia Ziakov k aktivnej praci;
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* hospitacie - pouzivané metody a formy prace, dosahovanie stanovenych cielov;

* kazdodenné obhliadky interiéru CVC, sledovanie Cistoty priestorov, teploty v ucebniach,
osvetlenia, bezpecnostnych predpisov.

2.stvrt'rok:
* Hospitacie: odborna a pedag. pripravenost’ vychovavatel'ov v zaujmovych Gtvaroch;
* plnenie vychovno-vzdelavacich ciel'ov, obsahovych a vykonovych &tandardov;

* vedenie pedagogickej dokumentacie, evidencia prihlasok, dochddzka do zaujmovych Utvarov,
denné zaznamy v kluboch, triedne knihy;

* dodrziavanie psycho - hygienickych a didaktickych zasad;
* kontrola organizacného zabezpecenia prilezitostnych akcii a jej propagacie;
* navrh Cinnosti letnych prazdninovych klubov, BOZP pocas cinnosti, organizacné zabezpecenie;

* kazdodenné obhliadky interiéru CVC, sledovanie istoty priestorov, teploty v uéebniach,
osvetlenia, bezpecnostnych predpisov.

* navrh zamerania oddeleni na novy Skolsky rok.
3.stvrt'rok:

* priprava vychovavatelov na zaujmové Utvary, vychovny ciel, standardy a kl'i¢ové kompetencie,
ich ucinnost’, pedagogicka dokumentdcia;

* kontrola klubovych cinnosti

* yyuzivanie klubovych pomaocok, metody a formy prace s det'mi, vztah vychovévatel’ - Ziak;
* spolupraca s rodiCmi - propagacia letnej ¢innosti a nového Skolského roka;

* kontrolna Cinnost’ pri ukonceni Skolského roku

* véeobecna hospitacia a kontrola triednej knihy a ostatnej pedagogickej dokumentécie; -
kaZzdodenné obhliadky interiéru CVC, sledovanie Cistoty priestorov, teploty v uéebniach, osvetlenia,
bezpecnostnych predpisov.

4.stvrt'rok:

* kontrolna Cinnost’, metdd a foriem prace, dosahovanie vychovno-vzdeldvacich ciel'ov v ¢ase
hlavnych a vedlajsich prazdnin;

* kazdodenné obhliadky interiéru CVC,
* sledovanie Cistoty priestorov, teploty v ucebniach, osvetlenia, bezpe¢nostnych predpisov.

* kontrola aktivity vychovavatel'ov v oblasti pisania projektov a ziskavania mimorozpoctovych
prostriedkov, sponzorov a darcov

Rozpis kontrol na jednotlivé mesiace

September

* kontrola poctu clenov v ZU
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* Kontrola priestorov k realizacii ZU

* Kontrola vychovnych planov pre ZU

* Kontrola prijatych VP a prihlasok

* Evidencia objednavok

* Cerpanie rozpottu

Oktober

* Kontrola prijatych VP a prihlasok

* Hospitacia v ZU

* Kontrola uzavretych dohdd a zmlav

* Kontrola internych inventirnych stpisov, zapisy na vyradenie

* Kontrola dodrziavania hygienickych predpisov a opatreni v stvislosti s COVID- 19
November

* Kontrola vyberu clenskych poplatkov

* Hospitacia v ZU

* Kontrola dodrziavania hygienickych predpisov a opatreni v stvislosti s COVID- 19
* Kontrola evidovania , dodrZiavania a vyuZivania pracovného casu

* Kontrola cerpania dovoleniek

* Cerpanie rozpo¢tovych vydavkov

* Kontrola vedenia aSc agendy

December

* Kontrola zapisu a vedenie pedagogickej dokumentacie ZU

* Kontrola majetku na vyradenie majetku

* Kontrola dodrziavania hygienickych predpisov a opatreni v stvislosti s COVID- 19
* Hospitacia v ZU

* Kontrola vedenia pokladnicnej knihy

Januar

* Kontrola zverejnenych zmllv a ostatnych dokumentov

* Hospitacia v ZU

* Evidencia koreSpondencie- vedenie doslej a odoslanej posty

* Evidencia cenin: poStové znamky, stravné listky
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* dokumentacia triednych knih
Februar
* Hospitacia v ZU

* mesacné podklady k mzdam: evidencia dochadzky, Ziadanky na dovolenky, mimoriadne
dovolenky,

* kontrola dokumentacie PO- poziarnej ochrany

* kontrola Udajov aSc agendy

* kontrola a dodrziavanie predpisov BOZP a PO na pracoviska
Marec

* kontrola hospodarneho nakladania s majetkom a inventarom
* Hospitacia v ZU

* Kontrola vyberu clenskych poplatkov

April

* Kontrola vedenia pedagogickej dokumentacia

* Kontrola plnenia uloh vyplyvajucich z Planu prace

* Kontrola inventara, uskladnenie, hospodarenie, supisy v interiéry
Maj

* Hospitacia v ZU

* Kontrola plnenia Gloh

* Kontrola Cerpania rozpoctu

* Kontrola uhradzania ¢lenskych poplatkov za ZU

Jun

* Hospitacia v ZU

* Kontrola Cerpania rozpoctu

* Kontrola Udajov aSc agende

* Kontrola Cerpania dovoleniek

Jul- August

* Zaveregna kontrola &innosti CVC

Plan kontrol je zamerany na:

Pravidelnti ¢innost’ (kontroly budt prebiehat’ pocas $kolského roka ,realizacie ZU), formou
hospitéacii, pohovoru, rozhovoru. Zist'ovanim potrieb a problémov pri ¢innostiach s det'mi.
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PrilezZitostnu cinnost’ (kontroly bud( prebiehat’ priebezne pocas konania podujati) - formou
jednorazovych alebo pravidelne sa opakujlcich podujati, tvorivych dielni, sit'azi, exkurzii a pod. -
spontannou cinnost'ou, formou priebeznej ponuky, rekreanych, relaxaénych aktivit pre deti,
mladez a dospelych - formou vyukovych programov zameranych na prirodovedu , vytvarn(
vychovu, chémiu a fyziku - formou cyklickych podujati v oblasti primarnej prevencie drogovych
zavislosti.

Prazdninova cinnost{kontroly budu prebiehat’ priebezne pocas konania prazdninovej ¢innosti) -
formou dennych , pobytovych taborov, splav, cykloturistika - formou vikendovych a odbornych
stretnuti ako praktické uplatnenie zru¢nosti a ¢innosti v zaujmovych Gtvaroch

Servis zaujmovej Cinnosti (kontroly budu prebiehat’ priebezne pocas konania pOdU]atI) ponuke
vytvaranla réznych aktivit volného casu pre MS, SK, ZS, osemrocné gymnazia - odborne] pomoci
pri priprave sutazi a olympiad - spolupraci s institticiami, ktoré sa zaoberaju organizovanim
vol'ného Casu - odbornych konzultaciach s pracovnikmi §pecia|izovan{/ch pracovisk , AMAVET a
pod.)

Metodicka Cinnost'(kontroly budl prebiehat’ priebeZzne pocas konania metodickej Cinnosti) -
zamerana na konzultaénu &innost’ s externymi pracovnikmi cVC, vychovévatelkami SK a uditelmi
ZS - s mapovanim a analyzou mimoskolskej ¢innosti v meste - vedenie hospitacnych zaznamov -
individualny rozvoj profesijnej kariéry - priebezna pedagogicka prax posluchacov strednych a
vysokych pedagogickych £kl - metodické dni pre vychovavatel’ky SK .

Druh hospitacie podla jej ucelu:

1. Poznavacia - poznavanie prace konkrétneho zamestnanca
2. Posudzovacia - podklad pre financné a iné ocenenie

3. Motivacna - posobenie na bezprostredny vykon

4. Dodrziavanie pedagogickych zasad - cielavedomost, aktivnost/, primeranost, emocionalnost,
nadvaznost’

5. Vedenie pedagogickej dokumentacie - vecna a formalna spravnost’ ich vedenia

6. Vychovna - dlhodobé formovanie osobnosti prostrednictvom humanistickej vychovnej metddy
7. ZovSeobecnovania - podklad pre zovieobecnenie skisenosti (klady, zapory)

Zverejnovanie vysledkov

* Ustne - pedagogicka rada, Rada $koly

* Pisomne - hospitaCny zaznam, podpis v triednej knihe, v Sprave o vysledkoch vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti ( na konci sa odovzdava zriad'ovatel'ovi)

Plan kontrolnej a hospitacnej Cinnosti riaditelky Centra volného ¢asu PRIMA, vychadza z danych
podmienok a poslania, ktoré ma zariadenie pre deti a mladez spifiat’. PIan je otvorenym
dokumentom, ktory je mozné v priebehu roka menit, dopifiat’ podla zaujmu, potrieb $kolského
zariadenia, a poziadaviek deti, mladeze a ich zakonnych zastupcov

Zaver

ZAVER
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Vol'ny Cas je fenoménom, ktory je spolutvorcom pri formovani osobnosti dietata a mladého
Cloveka. Vytvara moznosti pre rozvoj mladych v zmysle autoregulacie. Je vSeobecne zname, Ze
vysoké percento deti a mladeze v popoludnajSich hodinach nema kde travit’ svoj vol'ny ¢as. Narasta
tak riziko toxikomanie, alkoholizmu ¢i gamblerstva. Preto je Cinnost’ vol'nocasovych zariadeni
dolezita a nezastupitelna.

Prave v tomto obdobi CVC a aj iné organizécie stoja pre nel'ahkymi ekonomickymi a existenénymi
problémami. Presadit’ sa v konkurencii so zakladnymi a strednymi Skolami, ktoré sa tiez snazia
prostrednictvom vzdeldvacim poukazom realizovat’ svoju Cinnost’ a rozsirit’ vol'nocasové aktivity a
kruzky je narocné.

Aj napriek uvedenym skutocnostiam sa budeme snazit’ aktivnou cinnost'ou preukazat’ svoju
opodstatnenost’, svoje poslanie a doleZité miesto pri skvalitiovani Zivota deti, mladeZe a ich
rodinnych prislusnikov v naSom meste. Samotna existencia CVC a jeho kazdodenné posobenie v
meste je prirodzenou prevenciou pred negativnymi socialno patologickymi vplyvmi s¢asného
Zivota a vyzaduje si spolupracu a podporu nielen Skol a Skolskych zariadeni , ale aj predstavitel'ov
mesta. PredloZena koncepcia méze byt' jednym zo zakladnych pilierov pri skvalitiiovani
manazérskej prace na propagaciu vysledkov vlastnej ¢innosti, na skvalitnenie a rozsirenie
spoluprace s ostatnymi instittciami.

Vypracoval: PaedDr.Slavka Smidova
V Krompachoch, 14. septembra 2023

Plan prace prerokovany v pedagogickej rade dnha: 1< /o 2045
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