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Legislativne vychodiska

1.

Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

Vyhlagka MS SR ¢&. 306/2009 Z.z. o $kolskom klube deti, $kolskom stredisku zaujmovej
¢innosti, centre voI'ného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe,

Zakon 596/2003 Z. Z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov,

Zakon 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $kol, strednych skol a skolskych zariadeni
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon 179/2009, ktorym sa meni a dopiiia zédkon &. 597/2003 Z. z. o financovani
zékladnych $kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov,

Platné VZN mesta Krompachy, definujtice poplatky za ZU, zverejnené na web sidle CVC
PRIMA

Pokyn ministra Skolstva 39/2017 ktorym sa vydéavaju profesijné Standardy pre jednotlivé

kategorie, podkategorie a kuriérove pozicie pedagogickych zamestnancov



Centrum vol’ného ¢asu PRIMA, SNP 39, Krompachy

Doplnky dokumentu

Nézov doplnku

Platnost’

Podpis




Centrum vol’ného ¢asu PRIMA, SNP 39, Krompachy

1.Charakteristika zariadenia

Vychova deti vo vol'nom ¢ase a jej pedagogické ovplyviiovanie sa stdva v sti¢asnosti jednou z

najdolezitejSich spoloc¢enskych a pedagogickych poziadaviek u nas i vo svete. Stale pretrvavajice

trendy preceniovania vzdelavania maja za nasledok, ze vychovy akoby ubtidalo, straca sa vychovna

funkcia Skoly 1 rodiny. Mnohé priciny treba hl'adat’ vo vyuzivani vol'ného ¢asu deti a mladeze,

ktory je Casto ponechany zivelnosti, priemyselnej zabave a nie zmysluplnej aktivite, osvete.

Centrum vol'ného &asu ( dalej len CVC) reaguje na vietky zmeny v spolo¢nosti, ktoré priniesli

vela pozitivneho, no prindsaju aj mnozstvo negativ. Rodina, Skola a Skolské zariadenia zapasia v

sucasnosti s mnozstvom problémov, najmé ekonomickych.

Centrum volného casu:

zabezpeluje podla vychovného programu CVC vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovi a
rekrea¢nu ¢innost’ deti, rodi¢ov a inych 0s6b do veku 30 rokov v ich vol'nom case,
Svojou ¢innostou sa podiel’a na primarnej prevencii drogovych zavislosti v najsirSom slova
zmysle.

usmeriiuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych zacastnenych osob,

utvara podmienky na rozvijanie a zdokonal'ovanie ich praktickych zru¢nosti,

podiel’a sa na formovani ndvykov uzitoéného vyuzivania ich vol'ného Casu,

zabezpetuje podl'a potrieb a pokynov MSVVaS SR sutaze deti zakladnych kol a
strednych §kol,

poskytuje metodicku a odborni pomoc v oblasti prace s detmi v ich vol'nom ¢ase a to
Skolam a Skolskym zariadeniam, obcianskym zdruZeniam vykonavajicim cinnost
zameranl na deti, d’alS$im pravnickym osobam, alebo fyzickym osobam, ktoré o fiu
poziadaju

Centrum vol'ného ¢asu patri medzi Skolské zariadenia s celoro¢nou prevadzkou, €leni sa
podla zaujmovych oblasti a tie sa d’alej delia na oddelenia a na zdujmové utvary. Spiiia
charakter otvoreného zariadenia, je dostupné detom a mladezi po cely skolsky rok, vratane

Skolskych prazdnin.
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Centrum vol'ného ¢asu PRIMA je zariadenim pre vSetky vekové kategorie v priebehu celého
Skolského roka a vratane aj Skolskych prazdnin. Jeho poslanim je umoznit detom a mladezi
vyuzivat zmysluplne vol'ny &as, spolu s vychovnym pdsobenim. TaZisko ¢innosti CVC je v jeho
vychovno-vzdelavacej, zdujmovej a rekreacnej Cinnosti pre deti a mladez, pripadne ich rodicov.
CVC sa flexibilne prispdsobuje aktudlnym potrebam. Pomer medzi jednotlivymi druhmi
zdujmovej Cinnosti je optimalne stanoveny. Prvoradym poslanim je umoznovat efektivne a
zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu ¢o najvacsiemu poctu zadujemcov. Vychovno-vzdelavacia

¢innost’ tohto zariadenia je realizovana v zaujmovych Gtvaroch, klubovej a prazdninovej ¢innosti.

.»Centrum volného casu zabezpecuje podla vychovného programu Skolského zariadenia vychovno-
vzdelavaciu, zaujmovii a rekreacnu cinnost deti, rodicov a inych osob do veku 30 rokov v ich
volnom case. NaSim cielom je poniknut’ pestri zidujmovu ¢innost’ tak, aby si kazdé diet'a
vedelo vybrat’ podPa vlastného zaujmu. Pedagogicki zamestnanci CVC PRIMA spolupracuji
s materskymi Skolami, zakladnymi Skolami, Sportovymi klubmi, strednymi $kolami, Hasi¢skym

a zachrannym zborom v Krompachoch a Policajnym zborom Krompach.

2.SWOT analyza §kolského zariadenia

Neodmyslitelnou stcastou riadenia a manazmentu Skolského zariadenia je vyuzitie SWOT
analyzy. Zhodnotenie podmienok pre ¢innost’ $kolského zariadenia je zakladnym predpokladom k
zostaveniu kvalitného vychovného programu. SWOT analyza je zloZena z hodnotenia vntitornych
podmienok (charakterizovanych silnymi a slabymi strankami) a vonkajSimi podmienkami
(zahfiiajucimi prilezitosti a hrozby) VSetky zistenia su prinosom pre riadenie a manaZment
Skolského zariadenia . Pouzitie SWOT analyzy predstavuje komplexnu metddu kvalitativneho
vyhodnocovania vSetkych relevantnych stranok fungovania Skolského zariadenia. Zaroven

prispieva ku kvalite a imidzu CVC.
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SILNE STRANKY

* flexibilita a zanietenie zamestnancov

*  primerané poplatky ¢iasto¢nej uhrady nakladov za zdujmové ttvary
*  Uzka spolupraca s viacerymi organizaciami

*  kvalitna organizécia

* navstevnost’ prilezitostnych ¢innosti

* dobra spolupraca so samospravou

*

efektivne vyuzivanie priestorov na vacsSine elokovanych pracovisk

SLABE STRANKY
* 71y technicky stav budovy CVC PRIMA vyzadujuci urgentné riesenia

* chybajuci d’alsi pedagogicky zamestnanec s uvdzkom 100%
* lokalita CVC PRIMA

*  komunikicia s vedacimi ZU

PRILEZITOSTI

*  ziskavanie sponzorov

* rozvoj podnikatel'skej ¢innosti — kurzy pre dospelych

*  ziskanie finanénych prostriedkov z roznych projektov

* rozSirenie ponuky o nov¢ atraktivne zaujmové Utvary — ziskanie novych ¢lenov

OHROZENIA

* neustdle meniace sa usmernenia, vyhlasky, legislativa

*  poloha CVC
*

vysoka nezamestnanost’ a nizky prijem do rodinného rozpoctu

nezaujem o zaujmovu ¢innost’ deti ( rodicia, a IKT technologie...)
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3.Kurikulum

Na rozdiel od pojmu ucivo sa pojem kurikulum chape vel'mi Siroko a jeho rdmec je mozné
vymedzit’ otazkami typu: preco? (zmysel, hodnoty, funkcie a ciele vzdelavania), koho (ktora cast’
populécie), v ¢om (s akym obsahom — ucivo), ako (pomocou akych vyucovacich metdd a foriem),
kedy (v ktorych obdobiach Zivota, v akych ¢asovych usekoch a s akymi Casovymi dotaciami), za
akych podmienok (v akom prostredi — legislativny ramec, riadenie, financovanie, organizécia
vzdeldvania) a s akym efektom vzdelavat’ (aké su ocakavané vysledky, ako sa budi hodnotit’ —
kontrola a hodnotenie). Tieto vzajomne suvisiace otazky sa vztahuji na proces planovania,
realizacie a hodnotenia instituciondlneho vzdeldvania a vyzaduju si rozhodovanie a praktické
rieSenie na urovni Statu, Skoly i triedy.

Prvy vyznam pojmu kurikulum sa vztahuje na vSetky pedagogické dokumenty zamerané na
planovanie, projektovanie vzdeldvania: - ucivo, obsah vzdelavania, - plan zdujmového utvaru, -
osnova zaujmového Utvaru, - asovo-tematicky pldn zdujmového Utvaru Formalne kurikulum je
komplexny projekt cielov, uliva, prostriedkov a organizacie vyucovacieho procesu (to, ¢o
predstavuju uc¢ebné plany a ucebné osnovy), jeho realizacia vo vyucovacom procese a predpisané
sposoby kontroly a hodnotenia vysledkov. Skryté kurikulum su sktisenosti ziakov, ktoré nie st
obsiahnut¢é vo forméalnom aj neformalnom kurikule, ale ktoré vznikaju skoér ndhodne,
nesystematicky v ramci socialnej interakcie deti v zaujmovych utvaroch a ich vztahov s

vychovavatel'mi, odrazaja klimu CVC, ale aj vplyv vonkajsich zdrojov vzdelavania a vychovy.

Kvalita a tiroveii CVC PRIMA zavisi od spokojnosti deti a ich rodiéov. Preto je nesmierne
doleZité reSpektovat’ poZiadavky a ocakdvania deti, rodicov a verejnosti. Z toho dovodu je

potrebné kvalitu prace v CVC neustdle zvySovat'.
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3.1Ciele
Vzhl'adom na doterajsie dosiahnuté vysledky v ¢innosti CVC je vyznamnou tlohou planovanymi

aktivitami nad’alej prispiet’:

* k utvaraniu charakterovych vlastnosti, hodnotovej orientacii a zdravého spdsobu zivota
deti, ziakov a mladeze

*  k efektivnemu a zmysluplnému vyuzivaniu vol'ného casu,

*

k vytvaraniu podmienok pre aktivny oddych deti a mladeze, regeneraciu fyzickych,

dusevnych sil a rekreaciu.

Vychovny ciel’ CVC PRIMA
* Vychovno-vzdelavaci proces realizovany v zdujmovych utvaroch ma sluzit' ako forma

prevencie, t.j. ochrany deti a mladeze pred negativnymi socialno-patologickymi javmi.

Strategické ciele CVC PRIMA
* 7 hladiska dlhodobého posobenia CVC pontiknut a zabezpegit' §iroku paletu krazkovych
¢innosti a aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu podl'a dopytu a zaujmu deti a mladeze

po Cinnostiach a akejkol'vek forme pomocou preferovanych aktivit za i¢elom zvySovania

kvality CVC.

Ciastkové ciele CVC PRIMA
* organizovanim zaujimavych rekreac¢nych a turistickych podujati umoznit’ obanom mesta

a ich detom prijemne a zmysluplne vyuzivat volny cCas,

* yytvarat moznosti verejnej prezentacie pre jednotlivcov a kolektivy ZUC, $portu,

prostrednictvom ro6znych sutazi, prehliadok, vystav a pod.,

venovat’ zvySeni pozornost talentovanym a nadanym detom prostrednictvom

organizovania postupovych sutazi v ramci okresu, kraja, Slovenska v oblasti Sportu,

* venovat’ pozornost’ defom s mentdlnym a telesnym postihnutim a integrovat’ ich do

zaujmovych Utvarov,
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* ponuknut’ rodicom deti sréznym postihnutim stretnutia s pracovnikmi z Centra
pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie

*  realizovat’ aktivity zamerané na prevenciu socialno-patologickych javov ( Sikana, Detstvo
proti nasiliu...)

* rozvijat’ spolupracu s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Policajnym zborom, Mestskou policiou, Zborom poziarnej ochrany, Mestskym kulturnym
strediskom a inymi organizaciami v meste

* vytvarat’ inovativne formy neformalneho vzdelavania pri praci s detmi a mladezou,

* vytvarat’ priestorové a motivacné zdroje v spolupraci s d’al§imi Skolskymi a kultGrnymi
institaciami,

* organizovanim zaujimavych rekreac¢nych a turistickych podujati umoznit’ obcanom mesta
a ich detom prijemne a zmysluplne vyuzivat vol'ny cas,

*  podavat Ziadosti o poskytovanie nenavratného finanéného prispevku z EU,

* rozsirit ponuku vol'nocasovych aktivit pre deti a mladez

*  zamerat sa na medialnu prezentaciu &innosti CVC

*  ponuknut’ priestor a vytvorit’ podmienky pre ¢innost” handicapovanych deti

*

pravidelnu a prileZitostni zdujmovu ¢innost CVC Ahoj zamerat’ na rozvoj ¢innosti deti so

socialne znevyhodneného prostredia a s det'mi predskolského veku.

3.2Hlavné dlohy CVC

Cielové skupiny realizacie vyty¢enych ciel’ov

Primarnou cielovou skupinou v CVC s Ziaci 1. a II. stuptia ZS, v ramci pravidelnej zaujmovej
ginnosti. Podl'a stanovenych ciel'ov je potrebné zamerat’ &innost CVC na Sirokospektralny zaber
aj deti predskolského veku, mladeze a priaznivcov aktivit pre volny ¢as. Vekova horna hranica
deti, respektive mladeze, je stanovena od 5-30 rokov. Neodmyslitelnou stucastou a zaroven
dolezitou ciel'ovou skupinou su rodicia alebo rodinni prislusnici deti a mladeze.

Jednou z moznosti je vytvorit’ a ponuknut priestor na ziskanie kvalitnych spolupracovnikov,
lektorov, veducich krizkov, klubov a to organizovanim roéznych foriem vzdelavania atym
zvySovanie urovne nielen spolupracovnikov réznych klubov , ale aj zvySovanie celkovej tirovne

¢innosti CVC.
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Je potrebné neustale vytvarat’ priestor aj pre:

* nezamestnanil mladez,

* minoritné skupiny deti a mladeze,

* talentované deti,

* integrované deti a mladez,

* rodicov deti a mladeze, blizkych rodinnych prislusnikov (vytvaranie trvalych zékladov pre
rozvoj osobnosti dietata formou spolupodielania sa na aktivnom, zmysluplnom
a efektivnom vyuzivani vol'ného Casu).

Hlavné ulohy CVC

1. Zabezpecit' aktivny oddych a rekrea¢nu Cinnost’ deti a mlddeze vo volnom Ccase,
organizovat’ ich vychovu a vzdelanie, spolupracovat’ pritom sinymi zariadeniami a
obc¢ianskymi zdruzeniami.

2. Vychovno - vzdelavaciu pracu organizovat’ na baze uspokojovania /ale aj pozitivneho
ovplyviiovania/ zaujmov deti, usilovat o uzSie prepojenie mimoskolskej vychovy
S vyu€ovacim procesom.

3. Vytvarat také podmienky pre deti, aby mohli rozvijat’ svoje zaujmy, nadanie a talent.

4. Vo vychovno - vzdeldvacej praci vyuzivat’ vyznamné vyrocia nasej novodobej historie.

5. ZvySenu pozornost’ venovat’ etickej vychove, formovanim estetického citenia a rozvijanim
telesnej zdatnosti deti a mladeze. Usilovat’ sa o paralyzovanie neziadtcich spolo¢enskych
javov - hlavne drogy a kriminalitu mladeze.

6. V oblasti prevencie socialnej patologie informovat’ o moznostiach ucinnej prevencie
a pomoci, ako aj v preventivnych a poradenskych zariadeniach, v ramci boja proti drogam.

7. Do planov prace jednotlivych oddeleni zapracovat’ ulohy z aktualneho dokumentu

Sprievodca Skolskym rokom ( povodné: Pedagogicko — organiza¢né pokyny), minedu.sk .
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Akrualne ulohy

* Zrealizovat’® aktivity, ktoré vyplyvaju z /Narodného programu prevencie obezity.
Vymedzime priestory na propagaciu zdravého Zzivotného Stylu, prednaSky a tvorivé
aktivity, aj za ucasti lekarov a zastupcov regionalnych tiradov verejného zdravotnictva.

* realizovat’ podujatia zamerané na aktualizaciu Narodného programu boja proti drogam,
Narodného programu zdravia a inych preventivno - vychovnych programov (sexualna,
rodinna vychova, environmentadlna vychova), vyuzivat' tieto programy v pravidelnej
¢innosti

* zabezpeCovat’ moznosti zmysluplného travenia volného casu pre osoby so zdrav.
postihnutim

* zapajat’ deti a ziakov do aktivit v oblasti vychovy k l'udskym pradvam organizovanim
besied, sutazi, stretnuti, tematickych vystav, navstev div. predstaveni s tematikou
Pudskych prav

* v ramci moZnosti CVC a podla poziadavky, venovat’ integracii handicapovanych deti a
mladeze medzi ostatni populaciu v podmienkach pravidelnej a prilezitostnej zaujmove;j
¢innosti zariadenia

* posilnit’ vychovu deti a ziakov k zdravému zivotnému S$tylu a realizovat’ aktivity a
programy na podporu zdravia a zdravého Zivotného Stylu v rdmci €innosti Skolského
zariadenia zapdjat’ sa do kampani: ,,Odstran obezitu*

* zvysit' zapojenie deti a Ziakov do pohybovych aktivit, rozsirit’ vyucovanie telesnej a
Sportovej vychovy v Skolskom vzdeldvacom programe, podporovat ¢innost’ Sportovych
krazkov a pohybové aktivity v prirode

* zabezpeCovat vyhovujiice materialno-technické vybavenie a podmienky pre ¢innost CVC,
ZU, Ggelne a racionalne vyuzivat' finanéné prostriedky na zabezpelenie ¢innosti ZU
vCVC

* vyuzivat inovacie v edukécii, netradicné metody a formy prace s detmi a mladezou v
pravidelnej, ale aj v prilezitostnej zaujmovej ¢innosti, preferovat’ zazitkové formy prace

S det'mi
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zabezpecit' kvalitni uroven vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v zaujmovych tutvaroch
zariadenia a prostrednictvom nej zvySovat naplnenost’ jednotlivych ZU

prostrednictvom kvalitnej zdujmovej Cinnosti ziskavat’ deti a ziakov z malo podnetného
rodinného prostredia pre ¢innost’ v CVC

sledovat’ organizacné a metodické informacie IUVENTY, spolupracovat' s AMAVET

Ulohy pravidelnej a prileZitostnej zaujmovej ¢innosti pre jednotlivé oblasti

Oblast’ kultiry a umenia

Cinnost’ v tejto oblasti zamerat’ na

*

Pripravit’ vystipenie a kultirny program na zaver Skolského roka a to zdujmové utvary
tane¢ny a Umelecky

Vytvorit' a nacvigit’ choreografiu v taneénych folklornych ZU s moZnostou prezentacie
na verejnosti

Ponuknut’ vystipenia na celoSkolskych alebo triednych rodi¢ovskych zdruZeniach
Prezenticia CVC na verejnosti podla prilezitosti a poziadavieck mesta

Z: veduici jednotlivych ZU

Oblast’ pedagogiky vol'ného ¢asu

Cinnost’ v tejto oblasti zamerat’ na

* koordinacia podujati CVC internych aj externych vedicich ZU, vydanie kalendara
podujati na Skolsky rok

* pravidelné spracovavanie pldnu podujati na jednotlivé mesiace na zaklade navrhov
jednotlivych pracovnikov

* metodickd a ind pomoc pre externych vedicich zdujmovych utvarov

Z: vychovny pracovnik CVC
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Oblast’ vedy a techniky

Cinnost v tejto oblasti zamerat’ na

*

*

vyuzitie pocCitacovej techniky pre deti a mladez zo socialne slabého prostredia
aktualizacia webovej stranky CVC PRIMA

inovacia a aktualizacia Stranky na Facebooku

zabezpecit’ ochranu deti a mladeze pri aktivnom pouzivani internetu
individualne zvySovat’ IKT zru¢nosti pedagogickych pracovnikov

Z: vwehovny pracovnik CVC a vediici ZU

Oblast’ prirodnych vied

Cinnost’ oddelenia zamerat’ na:

*

*

environmentalnu vychovu , vychovu k zdravému zivotnému prostrediu a $tylu
zabezpe&enie spoluprace v oblasti environmentalnej vychovy s jednotlivymi ZS v meste
vyuzivanie najnovsich poznatky na propagaciu myslienky ochrany Zivotného prostredia
zapajanie sa do vyhlasovanych kampani v tejto problematike

Z: vwchovny pracovnik CVC a vedici ZU

Oblast’ turistiky a brannych Sportov

Cinnost’ zamerat’ na

*

*

rozvijanie turistickych podujati v meste Krompachy

participovat’ pri organizacii a realizacii turistickych a brannych podujati mesta
vyhladavanie d’alSich mozZnosti pre aktivne travenie volného ¢asu v oblasti turistiky
a brannych Sportov

Propagéciu a zapdjanie ¢o najvysSiemu poctu deti v ramci pravidelnej a prilezitostnej
¢innosti do réznych oblasti Sportov za icelom presadzovania zdravého Zivotného Stylu

Z: vychovny pracovnik CVC a vediici ZU
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Oblast’ telesnej vychovy a Sportu
Cinnost’ oddelenia zamerat’ na:
* aktivnu a pritazlivii ¢innost’ v jednotlivych ZU s cielom ziskat' a udrzat’ si ¢o najvyssi
pocet deti v ZU
* organizovat’ turnaje a sutaze v ramci jednotlivych zakladnych §kél v rovnakych druhoch
Sportu
* navadzat na efektivne travenie volného cCasu s dorazom na telesni aktivitu ako
kompenzaciu sedavého spdsobu travenia vol'ného Casu

Z: vychovny pracovnik CVC a vediici Sportovych ZU

Oblast’ zahranic¢nej spoluprace, spolo¢enskovedna a jazykov

Cinnost’ tohto oddelenia sa bude orientovat’
* yytvorit priestor pre organizovanie jazykovych kurzov

Z: vychovny pracovnik CVC

3.3Kompetencie

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v ¢ase mimo vyucovania pomaha vSestranne rozvijat’ osobnost’
dietata. UmoZnuje mu efektivne a plnohodnotne vyuZzivat svoj volny c¢as, aktivne odpocivat’,
poskytuje prilezitosti na rozvijanie vlastného talentu a celozivotné vzdelavanie. U¢i ho tcte k
I'udskym pravam a zakladnym slobodam, k porozumeniu, znaSanlivosti a tolerancii, ku kladnému
postoju ku kultirnym a nadrodnym hodnotam a tradiciam Statu, ako aj k inym kultiram a narodom.
Kompetencie dietata/ziaka sa rozvijaju prostrednictvom vychovnovzdeldvacieho procesu a

navzajom sa prelinaji v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach.

Klucové kompetencie predstavuji idedlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu dietata/ziaka v
CVC. Dieta/ziak v CVC ma osvojené tieto kIi¢ové kompetencie na urovni zodpovedajiicej jeho

individudlnym osobnostnym moZznostiam a dlzke navStevovania CVC.
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Kracové kompetencie diet’at’a

Stratégie vychovno - vzdeliavacej ¢innosti

Vzt'ah k celozivotnému

vzdelavaniu

*  rieSi noveé, nezname Ulohy a situacie zucastiuje sa
roznorodych vedomostnych sut’azi

* prejavuje zaujem o nové informdcie, nezname
ulohy a situacie ucenia

* vyjadruje arealizuje vlastné a vhodné népady

Komunikaéné kompetencie

* zrozumiteI'ne vyjadruje a obhajuje svoj nazor
vypocuje si opacny nazor rozvija si komunikac¢né
schopnosti v oblasti modernych IKT

*  prijima spatnu vizbu

* vyuZziva vSetky dostupné formy komunikacie

Pracovné kompetencie

* prejavuje samostatnost’ pri plneni vytyéenych
uloh

*  dokonci pracu

*  kultivuje svoju vytrvalost

*  plni si svoje povinnosti

* planuje a hodnoti svoje Cinnosti a preberad
zodpovednost’ za vykonanu pracu

*  prijima nové informacie a poznatky

* osvojuje si alebo rozvija jednoduché manualne
zrucnosti potrebné pre prakticky Zivot

* ovldda jednoduché manudlne zrucnosti a
samoobsluzné cinnosti potrebné pre prakticky
Zivot

* rozvija svoje manualne zrucnosti

*  bezpecné a €inné pouzivanie materialov, nastrojov
a zariadeni

Socidlne kompetencie

*  vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty

*  pomenuje svoje potreby, city a pocity

* presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti

*  reSpektuje ulohy skupiny, zapaja sa do skupinove;j
prace
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efektivne spolupracuje v skupine s ohl'adom na
vzajomnt pomoc v skupine

uvedomuje si potreby o0s6b so zdravotnym
znevyhodnenim

uvedomuje si potreby ostatnych deti

zvladne jednoduché stresové situacie

vytvara kvalitné medzil'udské vztahy

Obcianske kompetencie

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a
slobdd inych osdb

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za
svoje spravanie

je otvoreny primeranému participovaniu na
Zivote v zaujmovom Gtvare a v CVC

prejavuje uctu k rodi¢om a k star§im osobam
uvedomenie si prirodzenej hrdosti na kultirne a
historické pamiatky, zvyky a tradicie

uvedomuje si nevyhnutnost’ triedenia odpadu a
ochranu zivotného prostredia

Kulturne kompetencie

pozna kultirne pamétihodnosti regiénu

rozliSuje kulturne a nekulturne spravanie
respektuje iné kultary a zvyky

prijima kultarne podnety

kultivuje svoj talent
je otvoreny spolupraci na kultarnych podujatiach
v zaujmovom utvare a v CVC

ovlada zaklady kultarneho spravania

nachadza krasu v beznych kazdodennych veciach
okolo seba
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3.4 Formy vvchovy

Dochadzka dietata na zaujmova cCinnost’ je pravidelna alebo nepravidelnd. Vychovno-
vzdelavaciu, zaujmovu a relaxa¢ni Cinnost' realizujeme pravidelnymi, prilezitostnymi a
prazdninovymi ¢innostami v oddeleni alebo v zaujmovom utvare. Vychovavatelia uplatiuji
predovsetkym zazitkové, aktivizujuce a motivacné metddy a formy prace, spolupracuji s rodinou
dietat’a a pri organizacii roznorodych sutazi aj s pedagogickymi zamestnancami $kol. Zékladnou
organiza¢nou formou vychovy a vzdelavania v CVC je individualna, skupinové, alebo frontalna

vychovno-vzdelavacia, rekreacna alebo zdujmova aktivita v oddeleni alebo v zaujmovom utvare .

1. PRAVIDELNA CINNOST
je organizovand v zaujmovych ttvaroch, ktoré sa organizuju pravidelne minimélne raz tyzdenne.

Je uréena ¢lenom CVC prihlasenym k pravidelnej dochadzke.

2. PRILEZITOSTNA CINNOST
je prevazne doplnkovou formou pravidelnej ¢innosti, organizuje sa formou jednorazovych alebo
cyklickych podujati. Jedna sa o podujatia, kluby, vychovnovzdelavacie aktivity, besedy, verejné
vystipenia, vystavy, slavnosti, sut'aze, exkurzie, vylety, prezentacie.
V kazdej aktivite je mozné vyuzivat organizacné formy na zdiklade potrieb a charakteru

zaujmového utvaru, cinnosti, obsahu a vysledku. Patria tu nasledujiice organizacné formy:

HROMADNA FORMA

organizuje a zucastiluje sa roznych verejnych podujati ako st tanecné festivaly, oslavy, Sportové
podujatia, ktoré su realizované pre ¢lenov centra, ale i pre neclenov centra.

SKUPINOVA FORMA

Patri sem praca v réznych zaujmovych utvaroch, Sportovych a turistickych druzstvach a oddieloch,
taneCnych a spevackych suborov. Vyznacuji sa vidcSinou pravidelnostou v cinnosti a
predpokladaju vysSiu mieru aktivity a samostatnosti zo strany diet’at’a.

INDIVIDUALNA FORMA

Niektoré¢ zaujmové utvary, ale aj rieSenie situacii pri prilezitostnych aktivitich si vyzaduje

individualny rozhovor, stretnutie a pristup. Preto je ¢asto vyuzivana v CVC aj tato forma.
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3. PRAZDNINOVA CINNOST Je organizovana formou miestnych a pobytovych taborov,
odbornych sustredeni a jednorazovych podujati.

4. KLUBOVA CINNOST Poskytuje priestor pre §iroku verejnost, realizovat’ svoju zalubu
podla vlastnych &asovych moznosti v priestoroch CVC v kolektive Iudi s rovnakym
zdujmom. Uvedenu Cinnost momentdlne sa u nas nerealizuje, ale v blizkej budicnosti

zrealizujeme aj jej ¢innost.

3.5 Stratégie vvchovy

Pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kIi¢ovych kompetencii, pripadne k utvaraniu
novych kompetencii dietata stvisiacich s rozvojom schopnosti uZito¢ne travit volny cas.
Preferuje sa individudlny pristup, uplatiiovanie zézitkovych, motiva¢nych a aktivizujucich metod
a foriem prace, partnersky vztah k dietatu, humanistické hodnotenie dietat’a, vytvaranie
pozitivnej emocionalnej klimy v zaujmovom ttvare a v CVC, vyuzivanie modernych IKT, uzku
spolupracu s rodinou dietata a d’alSie vzdeldvanie vychovévatel'ov. Pri rozvijani kl'icovych

kompetencii deti uplatitujeme nasledujtiice pedagogické stratégie.

METODY REALIZACIE JEDNOTLIVYCH AKTIVIT

1. odpocinkové aktivity - vol'ny rozhovor, individudlne prace, kreslenie, skladanie stavebnic,
¢itanie, po¢lvanie hudby, relaxa¢né techniky

2. rekreacné aktivity - Sportové hry, turistika, manualne prace, tvorivé prace,

3. zaujmov¢ aktivity - Specifické metddy podla jednotlivych zauymovych oblasti,

4. samoobsluzné aktivity - pestovanie navykov, fixacia zru€nosti, rozhovor, demonstracia -
praktické ukazky, vysvetlovanie,

5. didaktické hry - zamerané na upeviiovanie vedomosti, vypracovanie uloh, prakticka aplikacia
navodov a postupov,

6. animdcia - hry, ¢innosti vedené k aktivnemu prezivaniu vol'ného Casu,

7. vychova zazitkom - vyuZziva sa hlavne v prazdninovej ¢innosti.
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METODY PODI’A ZDROJA POZNATKOV

Slovné metody

Monologické : rozpravanie, vysvetl'ovanie, opis, prednaska,

Dialogicke : rozhovor, beseda, praca s knihou, 2. ndzorné metody - demonstrovanie, pozorovanie
a exkurzia,

Aktivizujuce: hranie roli, brainstorming, pojmové mapovanie, problémova uloha, zazitkova
metoda,

Praktické metddy - rieSenie uloh, prakticka praca a cvicenia,

Metody kontroly vysledkov: Metddy zdujmovej Cinnosti si zahrnuté v tematickych planoch

jednotlivych zaujmovych utvarov

3.6 Vvchovné Standardy

Nadvizuji na vzdeldvacie Standardy Ziakov v Skole. Urcujeme v nich stibor poziadaviek
na vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat’, aby si mohli rozvijat vedomosti

zrucnosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole:

Obsahovymi Standardami ur¢ujeme vedomost’, zrucnost’ alebo schopnost’, ktora ma ziak ovladat’
a ktort mé vediet’ aj prakticky pouzivat. Vykonovymi Standardami stanovujeme kritéria trovne
zvladnutia obsahovych Standardov.
Vychovné Standardy s rozpracované k ur i k ul a c h podl'a oblasti, oddeleni a zduyjmového
utvaru. Pri tvorbe vychovnych Standardov sme dodrziavali tieto postupy:

* Urcenie vychovnej jednotky — zaujmovy utvar

* Urcenie obsahovych Standardov

* Urcenie vykonovych Standardov

* Tvorba meracich prostriedkov na overenie vykonovych standardov Vychovné standardy v

CVC sa raz za 5 rokov prehodnocuji, aktualizuji, pripadne vypracuju nové. Je potrebné

ich prehodnotit’ podl'a najnovsich trendov edukaéného proces
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3.7 Tematické oblasti vvchovy

Ciele a ulohy centra sa napliiiajii v konkrétnych vychovno-vzdelavacich ¢innostiach. Tieto
¢innosti tvoria zakladnl napli obsahu zdujmovej ¢innosti. Centrum mé konkrétnu podobu obsahu
pravidelnej zaujmovej c¢innosti rozpracovani do uvedenych oblasti, ktoré su totozné so
zdujmovymi oddeleniami a ku ktorym radime konkrétne zaujmové tutvary (Plane Cinnosti na
aktualny skolsky rok) Kazdy zdujmovy utvar ma vypracované vlastné kurikulum, osnovy a plan

zédujmového utvaru.

Spolo¢ensko-vedna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

* spolurozhodovat’ o Zivote v zaujmovom utvare

*  prejavovat Uctu k rodiCom, star§im osobam

* prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

*  pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a zakladnych slobod
* posilnit’ zdklady hrdosti k ndrodnej a Statnej prislusnosti

*  kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa

* vyjadrovat’ svoj nazor - vediet’ vypocut’ opacny nazor

* wvyuzivat vSetky dostupné formy komunikécie

* vediet samostatne a kriticky rieSit’ jednoduché konflikty

*

poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’

Pracovno-technicka oblast’

Ciel'oveé zameranie vychovnej oblasti:

* vediet’ si samostatne vytyc¢it’ jednoduché osobné ciele

* rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
* vediet’ spolupracovat’ so skupinou

* rozvijat’ zéklady manudlnych a technickych zru¢nosti

*  ziskavat’ zédklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot

*

ziskat’ zdkladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov.
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Prehlbovanie zaujmu deti o tvorivu pracu, o primerant ucast’ na rieSeni suc¢asnych problémov
vedy a techniky a rozvijanie manudlnej konstrukénej zrucnosti, technickej predstavivosti a
jemnej motoriky, pomoc pri osvojovani si roznych pracovnych postupov: praca s réznymi
materialmi, konstrukéné prace, montdz a demontdz, hry so stavebnicami, zmysel pre presnost’
su rozdelené do dvoch casti; a to teoretickd Cast’ kde sa oboznamuju s odborom elektroniky,
schémami, znackami, postupmi a navodmi, ktoré vyuzivaju v praktickych cinnostiach.
Zostavovanie zakladnych obvodov, meranie meracimi pristrojmi, letovanie, spajanie odporov,
stavba jednoduchych svetelnych hraciek a blikaciek, rozoberanie a oprava elektronickych

pristrojov.

Prirodno-environmentalna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

*  pochopit’ zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia

* rozvijat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia.

Oboznamuje deti s prirodnymi vedami, pestuje vzt'ah k prirodnému prostrediu a dava zaklady
k jeho ochrane. Vedie k prehlbovaniu vedomosti a zaujem o ziva a nezivu prirodu. Pozorovanie
prirodnych objektov Zivej a nezivej prirody, chov Zivocichov v akvariach je zamerana na
ochranu a tvorbu Zivotného prostredia. Pracou s odbornou a nau¢nou literatrou obohacuju si

¢lenovia zaujmového utvaru obzor poznania.

Esteticko-kultarna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

*  posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotdm v blizkom okoli
* rozvijat’ zaklady vztahu ku klasickému umeniu

* rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

* rozvijat’ zéklady tvorivych schopnosti a zruénosti

* prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej tiprave prostredia
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* podielat’ sa na priprave kultarnych podujati

* objavovat’ krasu v beznom Zivote

Pod vedenim veducich ZU vzdelava a rozvija umelecké a kreativne citenie deti a mladeZe, rozvija
ich motoriku, upevnuje individualitu kazdého jedinca. Vyuzivana forma: mal'ba, kresba, grafika,
batika, praca s textilom, drotom, koralikmi, papierom a odpadovy materidlom. Modelovanie

z hliny.

Telesna a Sportova oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

* rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
*  pochopit’ skodlivost’ fajcenia alkoholu a inych drog

*  pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

*  pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
* poznat’ zakladné principy zdravého zivotného Stylu

*

rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti.

Turistika je stiCast'ou telesnej vychovy. Zaobera sa tromi zakladnymi zlozkami; telesné cvicenia,

odborné technické znalosti a kultiirno — poznavacia ¢innost’.

Obsahovou napliiou je peSia turistika prirodné prostredie a ¢lovek, bezpecnost’ a orientacia v
prirode, turisticka zdravoveda a prva pomoc, uzlovanie, orientacia, turistické znacky, taborenie.
Zakladom je vytvarat’ pritazlivé ¢innosti pre vSetky vekové kategorie, pripravovat’ mladych l'udi
na zdravy zivotny S§tyl spravnym stravovanim, vyzivou, zvySovanie l'udskych schopnosti pre

fyzicku 1 psychicku aktivitu. Spdsoby relaxacie a oddychu, obrana proti stresu.

Ked'Ze s pribudajucimi ¢lenmi zo socidlne znevyhodneného prostredia sa zvySuje aj riziko a
naroCnost’ prace, Cielom je posuvat hranice tychto deti d’alej, uistovat’ ich v sebatcte a
sebavedomi. Maji moznost’ prekonavat’ sa a postuvat svoje limity. N4jst’ zmysel inej ¢innosti VO

vol'nom Case a rozvijat’ svoje talenty.
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3.8 Vvchovné osnovy

Vychovné osnovy su sucastou Kurikula zaujmového ttvaru.

Su stanovené tak, aby prihliadali na vekové kategorie zdujemcov a zadujmy, zaluby a potreby

ucastnikov zaujmového vzdelavania. Zakladnym prostriedkom k zabezpeceniu jednoty vychovno-

vzdelavacieho posobenia je aj Kalendarny plan prilezitostnej ¢innosti obsiahnuty v organizacii

CVC na dany $kolsky rok. Uréuje celkovii skladbu vychovno-vzdelavacej innosti v zdujmovych

oblastiach, oddeleniach a zaujmovych utvaroch organizovanych v centre vol'ného casu. Vychovny

pléan obsahuje zoznam oblasti vychovy a zoznam zaujmovych Gtvarov s vymedzenim najmensieho

po¢tu vychovno-vzdeldvacich Cinnosti/aktivit v jednotlivych oblastiach vychovy v ramci

Vychovného programu, teda predstavuje minimalny, pre vychovavatel'a zavazny pocet vychovno-

vzdelavacich ¢innosti/aktivit spravidla na obdobie $kolského roka. Vychovnym jazykom v CVC

je Statny jazyk — slovensky. Vietky dokumenty CVC sii pisané v tomto jazyku.

SPOLOCENSKO-VEDNA, VZDELAVACIA OBLAST

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine
Prispdsobit’ sa ReSpektovat’ potreby
inych

Spolupréca, zodpovednost’, vytvaranie pozitivnej
klimy v oddeleni/zadujmovom tutvare, dodrZiavanie
Skolského poriadku CVC

RozIisit’ dodrZiavanie a poruSovanie
Pudskych prav a zakladnych slobod

Préava diet’at’a, 'udské préava, Sikanovanie,
diskrimindacia, moje prava, tvoje prava, spoluZitie
bez nasilia

Vytvorit’ vlastny text na zaklade
dodrZiavania stanoveného slohového
utvaru/zanru, slohového postupu,
jazykového $tylu, byt otvoreny
spolupraci

Pravidla slovenského jazyka, zdklady novinarskej a
spisovatel’'skej prace.

RozliSovat’ kultarne a nekultarne
prejavy v spravani sa

Vulgarizmy, slang, gest4, neformalna komunikacia,
spoluZitie bez nésilia

Uplatiiovat’, pouzivat’ komunikacné
sposobilosti v cudzom jazyku. Vediet
sa pozdravit’, pomenovat’ ¢asti 'udského
tela, ovladat’ zakladnu slovnt zasobu.
Rozsirit’ si vedomosti z anglického

Konverzacia v anglickom jazyku, podl'a
jednotlivych tém, kladenie otazok— rodina a
spolo¢nost’ — jednoduché pozdravy, ¢lenovia
rodiny, I'udské telo - Casti tela, clovek priroda —
zvierata, farby, dni v tyzdni, ro¢né obdobia, vol'ny
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jazyka, objavovat’ hravou formou krasy
cudzieho jazyka. Prejavovat zaklady
hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti,
k svojej rodine

Cas a zal'uby — denny rezim, jednoduché piesne a
basne v anglickom jazyku, ¢isla do desat’.../podl’a
planu ZU

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v oddeleni/zdujmovom utvare

Konflikt, z ¢oho konflikt vznika, spravanie, ktoré
podporuje konflikt, spravanie, ktoré konfliktu
predchadza

Ziskat’ schopnost’ samostatne sa
rozhodovat’, rozvijat’ logické myslenie,
zdokonalit’ nadvézovanie komunikacie s
kamaratmi.

Zaklady Sachovej hry

Prejavovat uctu k rodi¢om, star§im

Prejavy tcty k rodi¢om a ostatnym l'ud’om,
tolerancia

Respektovat’ potreby handicapovanych
l'udi a deti so Specidlnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami

Spolupraca a pomoc mentalne a telesne
postihnutym.

articipovat’ na zivote mladych l'udi v
meste, spolupracovat’ pri organizacii
aktivit organizovanych CVC

Prava a povinnosti deti a mladych l'udi

PRACOVNO-TECHNICKA OBLAST

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Samostatne si vytycovat’ jednoduché
osobné ciele

Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost’, budicnost’

Prejavit’ jednoduché manualne a
technické zru¢nosti

Praca s roznym materialom, netradi€né pracovné
postupy, zhotovenie modelu lietadla, rozvoj jemnej
motoriky, manipulacné zrucnosti

Byt otvoreny, spolupracovat’ so
skupinou

Spolupraca, kooperacia, vytvaranie kladného
vzt'ahu k ostatnym, hrdost’ na spolo¢ny vysledok
prace

Podiel’at’ sa na tvorbe jednoduchych
projektov

Vyroba $perkov, vyzdoba priestorov CVC

Prejavit’ osobnu zodpovednost’ za
vykonanu pracu

Splnenie tlohy, presnost’ a €istota prace

Byt otvoreny ziskavaniu novych
poznatkov a informdcii. Vyhl'adavat
nové informacie

Praca s informa¢nymi zdrojmi, sebavzdelavanie

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat krasu
v beznom Zivote

Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie
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ESTETICKO-KULTURNA OBLAST

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Rozvijat’ svoj talent a Specifické
schopnosti

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné a umelecké
¢innosti

Byt’ otvoreny k tvorivej ¢innosti

Zaujmovy utvar, kultirne vystipenie

Prejavovat’ pozitivny vztah k jednod.
estetickej uprave prostredia

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby

Podiel’at’ sa na priprave kultarnych
podujati a vystipeni v
oddeleni/zdujmovom utvare

Sarkaniada, Viano¢né trhy, Krompassky jarmok,
ucta k star§Sim, Vianoce, Deii deti a ,iné prilezitost

TELOVYCHOVNA A SPORTOVA OBLAST

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Relaxovat pravidelnym cvicenim a
pohybom Rozvijat’ svoj Sportovy talent
a schopnosti

Zaujmovy Gtvar — Gymnasticky ZU, Floorbalovy
ZU, Spartanko, kondicné cvicenia pre deti

Ziskat’ zru¢nost’ v danom Sporte,
zakladné znalosti

Sportovéa priprava — zakladné pravidla danej hry

Pomenovat’ skodlivost’ fajenia
alkoholu a inych drog

Co je nikotin, fajcenie, alkohol a zdravie,
civilizatné choroby

Pomenovat’ vyznam pravidelného
pohybu a cvicenia

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové hry,
netradi¢né Sportové discipliny

PRIRODOVEDNO-ENVIRONMENTALNA OBLAST

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Vyjadrit’ zakladné principy ochrany
Zivotného prostredia

Pozorovanie prirody, fauny a flory, pozorovanie
zmien v prirode, Setrenie energiami, vodou

Uplatnovat’ zruénosti pri jednoduche;j
¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody, zber
papiera, triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu

Byt’ otvoreny k experimentovaniu a
hl'adaniu novych poznatkov

Préca s prirodnymi materidlmi, jednoduché pokusy

Uplatnit’ ziskané poznatky v praxi
Vediet sa postarat’ o svoje véely

Vcely a Zivot v uli — pozorovanie a praca so
vcelami
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CINNOSTI V CVC

Pravidelné ¢innosti

PrileZitostné ¢innosti

Prazdninové ¢innosti

VolI'no-¢asové aktivity
a klubova ¢innost’

Cinnost’
zédujmovych utvarov
Vychovno-
vzdelavacia ¢innost’

Prilezitostna
zdujmova ¢innost’
Sutaze

Podujatia Besedy
Vystupenia
Vystavy

Tabory

Vylety

Exkurzie

Tvorivé dielne
Odborné sustredenia
Sportové turnaje

Servis vol'ného Casu
Preventivne ¢innosti
Ro6znoroda vychovno-
vzdelavacia ¢innost’
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3.9 Vvchovny plan a Vvchovny jazyvk

Vychovny plan je spracovany hlavne pre pravidelni zaujmova c¢innost. Pravidelna
vychova a vzdelavanie prebieha v jednotlivych cykloch. V priebehu jednorocného cyklu sa ¢len
zaujmového Utvaru zoznami s napliou ¢innosti a osvoji si zakladné vedomosti, zru¢nosti a navyky
v danej oblasti. Vychovu zabezpecuje veduci zadujmového utvaru, ktory si pred tvodnym
stretnutim s &lenmi ZU vypracuje roény plan ¢innosti na predpisanom tlagive a oboznami s nim
vetkych ¢lenov ZU. Zaroven na prvom stretnuti oboznami vietkych pritomnych uéastnikov so
Skolskym, vnutornym poriadkom a opatreniami. Termin pravidelnych stretnuti je zapracovany do
rozvrhu hodin, pricom ¢asovy rozsah jednotlivych stretnuti je vopred stanoveny na zaklade obsahu
a naro¢nosti ZU. Dodrziavanie planov ako aj dodrziavanie ¢asového rozsahu a vychovného planu
jednotlivych ZU kontroluje riaditel CVC.

Vychovny plan musi obsahovat :
* hlavné a vedl'ajsie ciele
* obsahovy rozvrh jednotlivych stretnuti

* formy vychovy a vzdelavania

Po spracovani vychovnych planov pre jednotlivé ZU predlozia vediici zaujmovych ttvarov plany
jednotlivych ZU riaditelovi CVC. Vychovny plan mdze mat’ aj viacroény cyklus, a to v pripade,
Ze st otvorené kruzky viac 8kolskych rokov za sebou. Jedna sa hlavne o jazykové ZU, kde prvy
rok st Ziaci zapisani ako zadiato¢nici a v d’alsich $kolskych rokoch navstevuju ZU pre pokrogilych.
V tomto pripade si Ziaci d’alej rozvijaju ziskané vedomosti a navyky a ziskavaju tak kl'acové

kompetencie v jednotlivych odboroch. Vyucovacia hodina trva 60 mintt.

Cinnost’ v CVC je vieobecne planovani na obdobie jedného 8kolského roka. Obsahovéa napli
pravidelnych ¢innosti je dané vopred v podobe planu ¢innosti, no Specifikuje sa a konkretizuje v
Zaznamniku  zdujmového utvaru s prihliadnutim pre dany Skolsky rok aktudlnej skupine
ucastnikov zaujmového vzdeldvania, ich vekovym zvlaStnostiam, uz ziskanym zrucnostiam,

pripadne individudlnym danostiam a d’al§im limitujicim faktorom.
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Pravidelna ¢innost’

September — zverejnenie ponuky na prislusny Skolsky rok

15.09.-30.09. — ivodné stretnutia krizkov a zékladné informécie o ZU a jeho néplni
01.10. — zahgjenie pravidelnej ¢innosti

30.06. — ukoncenie pravidelnej ¢innosti

Prilezitostna ¢innost’
Zverejnenie ponuky na verejne pristupnom mieste, v tlaci, na internetovych strankach min. 10 dni

pred konanim akcie

Prazdninova ¢innost’

Zverejnenim min 2 tyzdne pred realizaciou prazdninovej ¢innosti, alebo tabora.

Vychovny jazyk
Vychovnym jazykom v CVC PRIMA Krompachy je slovensky jazyk.
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4.Spdsob organizacie a prevadzky CVC

Organizdcia Skolského roka
Organizacia $kolského roka Centra volného ¢asu PRIMA vychadza zo Sprievodca Skolskym
rokom a Manualom pre Skoly a Skolské zariadenia v suvislosti s opatreniami COVID-19 a
Organiza¢nych pokynov pre Skoly a Skolské zariadenia v zriadovatel'skej posobnosti Mesta
Krompachy na dany skolsky rok.
Prihlasky do krazkovej cCinnosti sa odovzdavaji  a vzdelavacie poukazy sa odovzdavaju
V stanovenom termine a podl'a nariadeni Ministerstva Skolstva (minedu.sk).Vychovna Cinnost’ v
CVC PRIMA sa zac¢ina podla rozvrhu zaujmovej ¢innosti od polovice septembra.
Ugastnikmi ¢innosti CVC st deti predikolského a $kolského veku, mladez do 30 rokov veku,
rodicia, pripadne d’alsi zdujemcovia. Centrum orientuje svoju pozornost' na mladi generaciu ako
celok, snazi sa najst’ spravny a vyvazeny pomer medzi pracou s detmi a pracou s mladezou.
Vyhlaska MS 306/2009 Z. z. ustanovuje spdsob organizacie a prevadzky CVC. Centrum vol'ného
Casu je Skolské zariadenie, ktoré je v zriad’'ovatel'skej posobnosti Mesta Krompachy.
Vychovno-vzdelavaciu &innost’ v CVC vykonavaju pedagogicki zamestnanci, externi zamestnanci
Za rozvrh vychovnovzdelavacej ¢innosti v CVC zodpoveda veduci ZU. Cinnost’ centra vol'ného
¢asu ako celku riadi a zabezpeéuje vedenie CVC riaditel’ka CVC.
Centrum volného Casu je v prevadzke denne, okrem vikendov pocas kalendarneho tyzdna
spravidla v ¢ase od 8:00 do 16,00 alebo do ukoncenia zaujmovej €innosti. Pocet zaujmovych
Gitvarov sa meni a dopliia aj v priebehu §kolského roka na zéklade poziadaviek a potrieb klientov
a verejnosti.
Prevadzka a vnutorny poriadok
* CVC je v prevadzke pocas celého roka vratane prazdnin a dni pracovného pokoja podla
planu akcii, ktoré sa upresiiuje vZdy na konci predchddzajiceho mesiaca. Prazdninova
ginnost’ a vikendova &innost’ nie je viazana len na objekt CVC
*  Prevadzka na pracovisku sa riadi casovym harmonogramom prace a zaujmovej ¢innosti. V
pracovnych dioch je pracovny Cas spravidlaod 8,00 do 16,00 hod., pokial’ nie je stanovené

ina¢. Pocas tejto doby zodpoveda za prevadzku pedagogicky dozor a hospodarka.
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* Glenovia ZU musia plnit pokyny pedagogickych zamestnancov, vedicich ZU a
organizatorov akcii

* Rodicia alebo ini zdkonni zastupcovia deti st povinni upozornit’ na dévod nepritomnosti
dietat’a a najmi v obdobi dodrziavania hygienickych opatreni.

* Rodi¢ je povinny dodrziavat vsSetky opatrenia a ndlezitosti ( Cestné vyhléasenie
0 bezpriznakovosti....)

#  Clenovia ZU alebo rodicia deti st povinni informovat’ vediuceho ZU o zmene zdravotnej
sposobilosti, zdravotnych problémoch alebo inych zdvaznych skuto¢nostiach, ktoré by
mohli mat’ vplyv na zdravie dietat’a pri uskutocnovanej ¢innosti alebo by mohlo ohrozit’
dalsich ¢lenov ZU

* Veduci ZU tzko spolupracuju so zdkonnymi zastupcami dietat’a pri rieSeni zavaznych

otazok tykajucich sa ich dietat’a

4.1Podmienky prijatia, priebehu a ukoncenia ¢lenstva v §kolskom zariadeni

Konkrétne podmienky prijatia, priebehu a ukongenia &lenstva a poplatky za ZU v $kolskom
zariadeni CVC PRIMA st presne definované v Skolskom poriadku CVC PRIMA. Poplatky st

odsthlasené MsZ mesta Krompachy a zakotvené v platnom VZN.

4.2 Dizka a &asovy plan vychovy

Dizka a ¢asovy plan vychovného pdsobenia je dana predovsetkym jeho formami:

1. Pravidelna zaujmova cinnost’
Centrum ponuka Siroku paletu zaujmovych ttvarov, ktorych zameranie je pestré, primerané veku
deti, ako aj ich schopnostiam a zru¢nostiam. Deti s zadelené do zaujmovych ttvarov podl'a veku
a urovne ich vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v stlade s poziadavkami ich rodicov a na zaklade
viacroénych skusenosti CVC. Zaujmovy utvar navitevuju jeho &lenovia podla zamerania a
charakteru zaujmovej oblasti, zaroveti aj vekovej kategérie ¢lenov ZU. Poet ¢lenov sa odvija od

formy zaujmovej ¢innosti, druhu zaujmovej ¢innosti s dorazom na dodrziavanie bezpecnosti, veku
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a stavu ucCastnikov. Zaujmova ¢innost’ prebieha spravidla v ¢ase po vyucovani a podl'a aktualneho
rozvrhu jednotlivych ZU.
2. Prilefitostnad zdujmovd cinnost’
Do prilezitostnej ¢innosti zahffiame ¢innosti vychovno-vzdelavacieho alebo rekrea¢ného
charakteru, ktoré¢ sa na rozdiel od pravidelnej ¢innosti v zdujmovych utvaroch neuskuto¢nujua
pravidelne. Ponuku tychto aktivit vyuzivaji jednotlivei individudlne alebo skupinovo, podla
zdujmu. Pedagog pri tychto ¢innostiach zabezpecuje bezpecnost’ tam, kde je to potrebné, sluzi
ako poradca alebo priamo animuje a motivuje ¢innosti. Do tychto aktivit patria rozne sut'aze,
vystipenia, turnaje, prehliadky, vylety, z4jazdy, exkurzie, ststredenia, prednasky, vystavy,
prezentacie nasSej ¢innosti, Skolenia, besedy, aktivity pre verejnost’ vo forme klubov a podobne
(Kalendarny plan podujati na dany 8kolsky rok in Plan &innosti CVC PRIMA). V priebehu
celého §kolského roka sa CVC riadi planom prileZitostnej ¢innosti na dany $kolsky rok, ktory
schval'uje pedagogicka rada na svojom prvom zasadnuti v danom Skolskom roku.
3. Prazdninovda ¢innost’
Prebieha pocas jesennych, zimnych, jarnych, velkono¢nych a letnych prazdnin. Letna
prazdninova ¢innost’ sa riadi Smernicou K realizacii Letného primestského tabora. Hlavnou
napliiou &innosti st primestské tabory s atraktivnym a pestrym programom. DalSou ¢innostou
st klubové dni pre ¢lenov, ale i neclenov, ktora by sme radi v blizkej budtcnosti zrealizovali

a jej ¢innost’ nastartovali.

4.3 Hodnoty §kolského zariadenia

Hodnoty Centra voI'ného ¢asu st sloboda a zodpovednost’, rovnost’ Sanci pre vSetkych, tcta
navzajom i k sebe samému, tolerancia, reSpektovanie vzajomnych prav, dovera, pracovna tvoriva
atmosféra a snaha o pochopenie problémov ostatnych. Snahou je viest’ k tymto hodnotdm nielen
naSich Clenov, ale uplatiiovat’ ich aj vo vzt'ahu k zamestnancom centra.

Ciel'om hodnotenia centra ako Skolského zariadenia je poskytnut’ lenom zaujmového vzdelavania

a ich rodicom dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako jeho ¢lenovia zvladaji poziadavky,
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ktoré st na nich kladené. Informovat’ verejnost’ o tom, ako CVC PRIMA dosahuje ciele, ktoré su
zakotvené vo vychovno-vzdeldvacom programe.

Do budticna ako nastroje na zistovanie urovne stavu §kolského zariadenia CVC planujeme pouZit:
Dotazniky pre vychovavatel'ov, ¢lenov zaujmového vzdelavania a rodi¢ov. V nemalej miere sme
pomerne Casto vyuzivali ako metédu : Rozhovor s vychovavatelmi a ¢lenmi zaujmového
vzdelavania, Analyzu pisomnych materialov a portfolii. K vybudovaniu prestize a kreditu CVC
neodmyslitelnou suéastou je forma: Prezenticie CVC PRIMA na verejnosti, v médiach.
K podstatnym patria aj hospitacie, kontroly a hodnotenia. Analyzu uspesnosti ¢lenov ZU na

sut'aziach a olympiadach. SWOT analyzou zist'ujeme prilezitosti, ohrozenia, slab¢ a silné stranky.

4.4Vvys§ka prispevku a podmienky platenia prispevku

Prispevok pre pravidelni zaujmovu ¢innost’ za zdujmovy utvar sa v priebehu skolského roka bude
vyberat’ na zéklade aktualneho Vseobecne zavdzného nariadenia Mesta Krompachy ¢. 2/2019

v zneni neskorsich doplnkov, a to je uvedené v Smernici ¢.2 na web sidle CVC PRIMA.

5. Personalne zabezpecenie

Pedagogicki zamestnanci
1. Vychovavatelia v CVC st schopni pracovat’ samostatne, ale aj v time, spolupracuju a
vzajomne si pomahaji. Vytvarajii na svojom pracovisku priatel'ska klimu, vo¢i ucastnikom
zaujmového vzdelavania uplatiiuju profesionalny, laskavy a priatel'sky pristup. BliZSie
Specifikované poziadavky na pedagogickych pracovnikov st definované v kompetencnych
profiloch vychovavatelov CVC. ( vid’ dokument: Plan profesijného rozvoja) Kvalifikaéné

poziadavky na vychovavatela CVC uréuje vyhlaska ¢.437/2009 Z.z. Vyhlaska

Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a
osobitné kvalifikatné poZziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov. Pokyn ministra Skolstva 39/2017 ktorym sa vydavaju profesijné
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Standardy pre jednotlivé kategorie, podkategérie a kuriérove pozicie pedagogickych

zamestnancov.

Nepedagogicki zamestnanci administrativni pracovnici: hospodarka a uctovnicka, Skolnik a
upratovacka Nepedagogicki zamestnanci s zamestnanci, ktori svojou ¢innostou podporuju

zaujmové aktivity a st délezitou si€astou vychovného procesu v CVC.

Na zaklade vzniknutej situdcie so Sirenim pandémie s ochorenim COVID- 19 je potrebné
eliminovat’ vys$i pocet ucastnikov do menSich skupin a zdarovein postupne narastd zdujem
0 zdujmové Cinnosti je nevyhnutné vziat’ do teamu pedagogickych pracovnikov zamestnanca
min na 50% uvizok ato aj z dévodu, %e jeden interny pedagogicky zamestnanec mda v CVC
PRMA 40 — 50% uviizok a tym sa nevykryju nielen pravidelné ,ale aj prileZitostné a prazdninové

cinnosti.

6. Materialno-technické priestorové podmienky

Cinnost' v ZU bude zabezpec¢ovat’ jeden interny zamestnanec CVC a externi veduci ZU. ZloZenie
zdujmovych utvarov je podmienené priestorovymi a personalnymi podmienkami Skolského
zariadenia. Jednotlivé druhy ¢innosti budu realizované:

* v priestoroch CVC

*

v priestoroch telocviéni ZS

* Vv prazdninovej ¢innosti mesta

a/ priestorové podmienky :

Priestorové podmienky Centra vol'ného ¢asu vyhovuji podmienkam na vedenie len niektorych
zaujmovych ttvarov. Na vedenie ZU vyuzivame hlavne priestory $kol, telocviéni, stolnotenisovej
herne, pripadne materskych $kol v meste a okolitych obci. VyuZivanie na &innost ZU v tychto

priestoroch je vzdy podmienené predchadzajucou dohodou o vyuZivani priestorov s konkrétnou
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Skolou alebo Skolskym zariadenim. Centrum vol'ného ¢asu v Krompachoch disponuje s tymito
priestormi :
* spolocenska miestnost’ pouzivand na pravidelnu aj prilezitostna Cinnost' prevazne
spolo¢enského charakteru
*  pocitacova ucebna na poschodi, je vybavend pocitaovymi jednotkami a slizi na
vedenie ZU zameranych na vypoétova techniku, pripadne podl'a poziadaviek aj pre
nezamestnanych a socidlne slabsich

*  tvoriva dielna - vybavena pracovnymi stolmi a stolickami je zamerand na iné priestorovo

nenarocné krazky

*  kuchynka vybavena chladni¢kou, dresom, spordkom sa bezne na vedenie ZU nevyuZiva.
V pripade, Ze je v Skolskom roku zdujem o ZU so zameranim na zéklady varenia, vedie sa
krazok v tejto miestnosti

*

V suteréne je zriadené fittness centrum urcené pre deti aj verejnost’
V priestoroch CVC sa d’alej nachadzaju:
*  kancelaria (pedagogicky zamestnanec, hospodarka, uétovnitka CVC)
*  riaditelfia ( riaditel’ka CVC)
*  sklad so $portovym naradim rézneho charakteru
*  WC pre dospelych a WC pre deti
Ostatné priestory : pivnica-dieliia $kolnika, povala CVC a registratiirna miestnost’.

Chybajuce priestory : telocvicna, vicsia pocitacova ucebna, sklad pre udrzbara a upratovacku.

b/ materialno-technické vybavenie CVC :

Materialno — technické vybavenie Centra je na dobrej urovni. CVC disponuje farebnymi
tlac¢iarnami, kopirkou, PC zostavami, notebookom, skenerom, mobilnym telefonom . Tieto slizia
pre pedagogickych zamestnancov a prevadzkovych zamestnancov.

Pre klientov CVC su zabezpetené poéitadové zostavy. Okrem menovanej techniky je v inventari
CVC postacujice $portové vybavenie vratane vzduchoviek, hudobna a ozvucovacia technika

vratane mikrofonov, knihovna a stibor spolo¢enskych hier, televizor, video, videokamera .
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Chybajuce vybavenie : PC zostava pre riaditel’ku, hospodarku, PC zostavy V pocitacovej

miestnosti ( doposial’ pouzivané uz dosluhujt).

7.Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochranv zdravia pri vvchove

Vsetky priestory Centra volného casu su z hladiska bezpecnosti kontrolované a
monitorované priebezne a jeden krat rocne podliehaju podrobnej prehliadke bezpecnostnym
technikom. Unikové vychody a schodisko je riadne oznatené a kazdé poschodie je vybavené
hasiacim pristrojom. V priestoroch CVC je zakaz fajéenia a poZivania alkoholickych napojov a
omamnych prostriedkov, ¢o je obsiahnuté aj vo vnutornom poriadku CVC, s ktorym je
obozndmeny kazdy zamestnanec pri nastupe do prace. Priestory st dostatocne osvetlené a
vetratelné a denne sa upratuji. CVC ma svoj prevadzkovy poriadok. Zamestnanci byvaja
pravidelne preSkoleni a obozndmeni s pravidlami bezpecnosti bezpecnostnym a poziarnym
technikom. Navstevnici CVC su povinni dodrziavat’ $kolsky poriadok Centra volného &asu,

predpisy a pokyny vediicich ZU, s ktorymi su kazdoroéne na uvodnych stretnutiach obozndmenti.

V nafom CVC PRIMA , nebudeme tolerovat’ Ziadne prejavy Sikanovania ani iné formy
agresie aintolerancie. Podmienky zaistenia bezpeCnosti a ochrany zdravia ziakov alebo
Studentov a ich ochrana pred socialno-patologickymi javmi a pred prejavmi diskriminacia,

nepriatel’stva, nasilia alebo Sikanovania.

*  Pri akejkol'vek ¢innosti organizovanej Centrom volného €asu sii zamestnanci povinni
prihliadat’ k zakladnym fyziologickym predpokladom diet’at’a, Studenta a inych uCastnikov
a vytvarat podmienky pre ich zdravy vyvoj a predchddzania vzniku socidlno-
patologickych javov

*  Veduci jednotlivych aktivit s povinni dodrziavat BOZP a ucastnikom poskytnut
potrebné informacie k danej ¢innosti

* CVC vedie evidenciu trazov, poraneni a pri ich hlaseni postupuje podl'a platnej vyhlasky

MS SR.
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* Zasady spravania sa uCastnikov akcii st dané prisluSnym prevadzkovy poriadkom
organizacie.

*  V pripade, Ze sa Skolopovinné dieta v dopoludnajsich hodinach alebo v case vyucovania
bezddvodne zdrziava v priestoroch CVC, je sluzbukonajuci pedagdg povinny informovat’
o tomto jeho ucitela na Skole, rodica, pripadne v opakujtcich sa pripadoch socidlneho

pracovnika.

K ochrane zdravia bezpecnosti deti patri v siicasnej dobe aj dusevné, psychické a fyzické
zdravie suvisiace s pojmom Sikana.

Charakteristika Sikanovania

1. Na ucel Smernice ¢. 36/2018 sa Sikanovanim rozumie :

a) spravanie ¢lena, ktorého iimyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo zastraSovanie in¢ho ¢lena alebo
b) imyselny spravidla opakovany ttok voci ¢lenovi alebo skupine ¢lenov, ktori sa z réznych
dévodov nevedia alebo nemo6zu ucinne branit’.

2. Podstatou Sikanovania je najmai :

a) umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,

b) agresia jedného ¢lena alebo skupiny ¢lenov,

c) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obetou.

Sikanovanie nesmie byt’ zamestnancami centra v Ziadnej miere akceptované a pedagég musi
Sikanovanie medzi Ziakmi bez meSkania rieSit’ a kaZdej jeho obeti poskytnit’ okamzitd
pomoc!

Povinnosti ¢lena CVC, vychovavatel'a a suvisiace so Sikanou opatrenia, sankcie a rieSenia sikany

su blizsie definované v Skolskom poriadku.
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8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Kontrola umoziiuje hodnotenie plnenia tloh a iniciovanie zmien v pldnovani, organizovani
a vedeni, v pripade ak dosahované vysledky nezodpovedaju stanovenym cielom organizacie. Z
kontrolnej ¢innosti sa vyvodzuju opatrenia, realizuje sa nasledna kontrola ich plnenia. Hodnotenie

vychovno-vzdelavacej Cinnosti vychovavatela pozostava z nasledujtcich oblasti:

* plnenie pracovnych povinnosti a uloh - kvalita, kvantita prace, produktivita prace,
dosiahnuté vysledky, plnenie terminov,

* fungovanie v pracovnom time, pracovné a spolocenské spravanie,

* napliianie stanovenych vychovnych ciel'ov a aroveti ich zvladnutia,

* Usilie zamestnanca venované osobnému rozvoju,

* pozorovania - hospitacie,

*  vztah k detom a zaujmovej ¢innosti, zanietenie pre pracu s det'mi.

Z kontrolnej Cinnosti sa vyvodzuji opatrenia, realizuje sa naslednd kontrola ich plnenia.
Hodnotiaci harok vychovavatela, kde je priestor na sebahodnotenie a hodnotenie nadriadeného
odzrkadl'uje profesijné Standardy (Plan profesijného rozvoja ) podl'a pokynu ministra 39/2017 pre
jednotlivé kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol

a Skolskych zariadeni.

Pozostava z nasledujucich oblasti: profesijné kompetencie vo vztahu k detom, kompetencie vo
vychovno vzdeldvacej ¢innosti, profesijny rozvoj, pracovna disciplina a celkovy prinos (lojalita)
pre skolské zariadenie. Vysledné hodnotenie je vyjadrenim priemeru hodnotenia hodnoteného a
hodnotitel'a. Hodnotenie je mozné v piatich hladindch (mimoriadne dobré vysledky, vel'mi dobré
vysledky, tandardné vysledky, iastoéne vyhovujice vysledky, nevyhovujuce vysledky). V CVC
st vypracované a odborovou organizaciou odstihlasené kritéria pridelovania pohyblivych zloziek
mzdy (osobnych priplatkov a odmien). Vysoko sa hodnoti najmad osobnd angaZovanost na
prezentacii CVC, kvalita vedenia zaujmového utvaru — zaujem deti novelizacia metod a foriem
prace ¢innosti zaujmového kriuzku, tvorba projektov na skvalitnenie &innosti CVC — materialne

vybavenie, aktualizdcia ponuky zaujmovych utvarov a pontikanych akcii, zapojenie sa do aktivit
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ponukanych inymi organizaciami, plnenie tloh nad ramec povinnosti, iniciativa pri mimoriadnych

situdciach a ziskavanie sponzorov.

Kontrolna ¢innost’ je jednou z dolezitych uloh riaditel’ky. Kontrolnad ¢innost’ musi byt’ zamerana
nielen na ziaka, ale aj na pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov, ako aj externych

zamestnancov. Kontrola zamestnancov prebieha na jednotlivych stupiioch riadenia.

9. Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Celozivotné vzdelavania su vsetky aktivity, ktoré sa uskutocnuju v priebehu zivota s cielom
zlepsit vedomosti, zruénosti a schopnosti. Celozivotné vzdelavanie ako zédkladny princip vychovy
a vzdelavania uplatiovany vo vzdelavacej ststave Slovenskej republiky je zakotvené v zakone €.
138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch. Zaroven aj podl’a pokynu ministra
39/2017 pre jednotlivé kategoérie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ma velky dopad na celkova uroveii kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu. Kazdy pedagogicky zamestnanec berie na seba zodpovednost’
za svoj d’al$i odborny rast.
Ciele d’alsieho vzdelavania
* uvadzat’ zacinajucich vychovavatel'ov do pedagogickej praxe
* motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, formou kurzov,
seminarov v oblasti ich posobenia
* zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu
* hladat’ najnovsie poznatky z metodiky vychovy a oboznamovat’ s nimi vychovéavatel'ov
* overovat’ ich v praxi a ¢o najucinnejSie pouzivat’ vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
* pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi

prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.
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Prioritnou ulohou CVC je vytvorit' také podmienky, aby kazdy pedagogicky zamestnanec mal
zaujem sa neustale vzdelavat’, zdokonal'ovat’ svoje majstrovstvo.
Vzdelavanie zamestnancov sa povazuje za nevyhnutny predpoklad tspesného napredovania
kazdej organizacie ajej prezentacie. Je nevyhnutné aV sucasnej dobe Zziaduce, aby si vSetci
zamestnanci osvojili zakladné odborné a komunikacné zrucnosti, aby pracovali na rozvoji
manazérskych a vodcovskych schopnosti.
Vzdelavanim u pedagogickych zamestnancov chcem podporit’ hlavne odbornost’, aby zamestnanci
mohli tspesne zvladnut’ profesiu vychovavatel'a. Pri vybere vzdelavania pedagogicki zamestnanci
vyuzivaju hlavne ponuky Metodického centra v PreSove a v KoSiciach, Skolenia z r6znych
odbornych institucii a tiez ponuky inych zariadeni, ktoré sa Specializuji v oblastiach vychovy deti
amladeze. Vzdelavanie nie je jednorazova investicia do I'udského zdroja, je to dlhodoba investicia
do spolocnosti ako take;j.
V ramci epidemiologickej situacie suvisiacej so §irenim ochorenia COVID- 19 ped. zamestnanci
realizovali aj odborne webinare realizované online. V pripade zlepsenia situacie sa buda vzdelavat’
prezencne.
Vlada SR schvalila Koncepciu profesijného rozvoja uditelov v kariérovom systéme, ktord po
prvykrat riesi komplexne profesijny rozvoj a kariérovy rast vSetkych kategorii pedagogickych
zamestnancov. Reaguje tak na krizu pedagogickej profesie, s ktorou stvisi strata zodpovedajiceho
spoloCenského postavenia ucitela, nizka atraktivita pedagogického povolania, jeho feminizacia,
nedostatocnd kvalita d’alSieho vzdeldvania ¢i nedostato¢nd a nerovnomernd kvalifikovanost’
pedagdgov.
Typy skoleni a kurzov

* vzdeldvanie zamerané na koordinatorov prevencie

* vzdeldvanie zamerané na vytvarnu vychovu netradicne

* Skolenia tdborovych pracovnikov

* Skolenia zamerané na dobrovolnictvo

* kurzy a Skolenia zamerané na Sportovl ¢innost’ a Sportoveé aktivity

*  jazykové kurzy

* kurzy zamerané na ziskanie kompetencii prace s PC
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* prednasky spojené s prezentdciami a diskusiami zameranymi na praktickil kruzkova

¢innost’ a prakticky nadcvik komunikacnych zru¢nosti vychovavatel'ov.

Netreba vsak zabtdat na to, ze vzdelavanie je vecou kazdého z nas. Centrum vol'ného ¢asu vsak

poskytuje pre d’alSie vzdelavanie priestor a kazdy sa rozhoduje sdm, ako ho vyuzije.

Hlavné ciele zabezpe&enia kvality vykonov zamestnancov CVC

* wvyuzivat metodické sluzby, ktoré poskytuji Metodicko-pedagogické centra a iné
zariadenia, ktoré su zamerané na sprostredkovanie aktualnych
pedagogickopsychologickych a odborno-metodickych informaécii,

*  plnit Skolsky vychovny program,

* podporovat’ pedagogickych zamestnancov v kariérnom raste (kontinudlne vzdelavanie — 1.
alebo II. atestacia, $tadium na VS)

*  zGCastinovat’ sa na vzdelavacich aktivitach, seminaroch, konferenciach

* rozvijat’ pravne vedomie pedagogickych zamestnancov v oblasti platnej legislativy pre
Skoly a Skolské zariadenia (vSeobecne pravne predpisy, metodické usmernenia a
koncepcie),

*

vzajomne si odovzdavat’ informacie a dolezité poznatky na pracovnych stretnutiach,

ziskat’ zruénosti na vyuZzivanie informac¢nych a komunikaénych technologii,

10. Spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Neodmyslitelnou stcastou realizdcie roznych aktivit, ¢innosti a podujati je vytvorenie uzkej
spoluprace bude spektra Statnych i neStatnych subjektov, ktoré realizuji vychovu a vzdelavanie
vo vol'nom Case deti a mladeZze.

Cielom CVC PRIMA bude vytvarat’ spoloéné postupy, del’bu prace, kooperaciu a koordinaciu v
meste, prip. regionu v zdujme U¢inného naplnenia lokalnej 1 regiondlnej politiky voc¢i mladej
generacii. Spolupraca CVC s ob&ianskymi zdruZzeniami deti a mladeZe, zdujmovymi zvizmi a

zdruZeniami, Skolami bude zalozend na principoch rovnocenného partnerstva. Jednou s mnohych
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suplementarnych finanénych zdrojov pre ¢innost' bude spolupraca s nadaciami, fondami a
roznymi inStitGciami, ktoré moézu poskytnut’ financnl, materidlnu a ini podporu, osobitne v
oblastiach vzdelavania, environmentalnej vychovy, starostlivosti o deti a mladez so Specidlnymi

potrebami, narodnostné mensiny a etnické skupiny.

11. Edi¢na a propagacna ¢innost’

Tejto ¢innosti budeme venovat mimoriadnu pozornost. Jej cielom bude zoznamovat Siroku
verejnost s nasou ¢innostou, zoznamovanie s pripravovanymi podujatiami a aktivitami CVC,
pripadne poskytnutie metodickej a odbornej pomoci spoluorganizdtorom, rodicom.
K tejto ¢innosti vyuzijeme vSetky nase prostriedky malej i vel'kej ndzornej agitacie a propagacie :
web stranku Skolského zariadenia, socidlne siete, nastenné tabule v CVC, $kolské rozhlasy,
miestny rozhlas a miestnu televiziu s cielom, aby vSetky oznamovacie a pozyvacie materialy boli

na dobrej estetickej, jazykovej 1 grafickej tirovni.

Edi¢na a propagacna ¢innost’, na ktorej sa budi podielat’ v§etci pracovnici CVC, zamerana

bude na :

* propagaciu ¢innosti v masmédiach a tlaci

*

pravidelné zverejiiovanie ¢innosti na web stranke z jednotlivych zaujmovych utvarov

*

metodické listy pre externych a dobrovol'nych pracovnikov / v rdmci potreby /,
* ponukové listy podujati CVC pre ZS a MS, pripadne stredné koly podl'a zdujmu,
* informacné letaky, plagéty, pozvanky, bleskovky podujati pre Sirokll verejnost’,
* propagacie dobrych vysledkov prace v tlaci, rozhlase, televizii, web, facebook,

* tla¢ diplomov pre vitazov a ucastnikov podujati, vstupeniek, organizacnych a

informacnych materialov,

* dokumentacia — fotoalbum, programy, scenare, kronika a pod.
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Prazdninova ¢innost’ bude realizovana
*  formou dennych, primestskych taborov
* formou spontannej a relaxacnej ¢innosti

* formou sustredeni zdujmovych utvarov

Servis zaujmovej ¢innosti bude zaloZeny na
* ponuke vytvarania roznych aktivit voI'ného ¢asu pre MS, SK, ZS
*  spolupraci s inStiticiami, ktoré sa zaoberaju organizovanim vol'ného ¢asu

* odbornych konzultaciach s pracovnikmi Specializovanych pracovisk

12. Povinna pedagogicka dokumentacia

Podla § 11 Skolského zakona je pedagogickou dokumentéiciou v Skolskom zariadeni: e subor
pisomnych dokumentov, ktorymi sa riadi proces vychovy a vzdelavania, e sibor pisomnosti, podl'a
ktorych vydava verejné listiny a rozhodnutia. Podrobnosti o zakladnej pedagogickej dokumentacii
v CVC blizsie uréuje vyhlaska MS SR &. 306/2009 Z.z. o $kolskom klube deti, $kolskom stredisku
zdujmovej ¢innosti, centre vol'ného Casu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe.
Podl’a tejto VyhlaSky zakladna pedagogickl dokumentaciu centra tvoria:

*  Vychovny program CVC

*  Triedna kniha - Zaznamnik

*  Skolsky poriadok

*  Plan prace

Dokumentacia CVC je uvedena v §kolskom zdkone v § 11 ods. 9 ako siibor dokumentov, ktorymi
sa zabezpecCuje organizicia a riadenie Skolského zariadenia. V stlade s Vyhlaskou ¢. 306/2009
Z.z. je d’aliou dokumentaciou CVC:

* rozvrh tyzdennej ¢innosti,

* prehl’ad o rozsahu vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov,

*  zapisnice z rokovania pedagogickej rady,

* rocny plan kontrolnej ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca,
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* spravy z kontrolnej &innosti Statnej §kolskej inspekcie,
* evidencia Skolskych urazov deti,
*  registratirny plan a registraturny poriadok,

* rozhodnutia riaditel’a centra.

K d’al§im dokumentom patri:
*  Zriad’ovacia listina
*  Organizac¢ny poriadok
*  Statlt organizacie
* Pracovny poriadok zamestnavatel’a
*  Vnutorny poriadok
*  Ziadosti o prijatie a &estné vyhlasenia rodicov

* Hospodarska a ind evidencia bezprostredne stvisiaca s prevadzkou a ¢innost'ou zariadenia
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ZAVER

VolIny cas je fenoménom, ktory je spolutvorcom pri formovani osobnosti dietata a mladého
cloveka. Vytvara moznosti pre rozvoj mladych v zmysle autoregulacie. Je vSeobecne zname, ze
vysoké percento deti a mladeze v popoludiajsich hodinach nema kde travit’ svoj volny cas.
Narasta tak riziko toxikomanie, alkoholizmu ¢i gamblerstva. Preto je ¢innost’ volnocasovych
zariadeni dolezita a nezastupitelna.

Prave vtomto obdobi CVC aaj iné organizacie stoja pre nelahkymi ekonomickymi
a existencnymi problémami. Presadit’ sa v konkurencii so zédkladnymi a strednymi Skolami, ktoré
sa tiez snazia prostrednictvom vzdeldvacim poukazom realizovat’ svoju Cinnost a rozsirit
vol'nocasové aktivity a krazky je naro¢né.

Aj napriek uvedenym skuto¢nostiam sa budeme snazit' aktivnou ¢innostou preukdzat svoju
opodstatnenost’, svoje poslanie a dolezité miesto pri skvalitiiovani Zivota deti, mlddeze a ich
rodinnych prislusnikov v naom meste. Samotn4 existencia CVC a jeho kazdodenné pdsobenie v
meste je prirodzenou prevenciou pred negativnymi socialno patologickymi vplyvmi sucasného
zivota a vyzaduje si spolupracu a podporu nielen $kol a Skolskych zariadeni , ale aj predstavitelov
mesta. PredloZzend koncepcia moze byt jednym zo zékladnych pilierov pri skvalitiovani
manazérskej prace na propagaciu vysledkov vlastnej Cinnosti, na skvalitnenie a rozSirenie

spoluprace s ostatnymi inStiticiami.

Riaditel’ka CVC PRIMA
PaedDr. Slavka Smidova



