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VSeobecné ustanovenia
Uvedeny dokument je vypracovany na zéklade : zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 306/2009 Z.z. o skolskom klube deti, Skolskom stredisku

zaujmovej ¢innosti, centre vol'ného Casu a stredisku odbornej praxi...

l.
Zameranost CVC

Poslanim CVC je motivovat, podporovat a viest deti, mladez a dospelych k rozvoju osobnosti
zmysluplnym vyuzitim volného casu a to Sirokou ponukou aktivit v bezpecnom prostredi, s
profesiondlnym zazemim.

Centrum volI'ného Casu je otvorenym zariadenim pre deti, ziakov, Studentov a dospelych
obcanov od 5 - 30 rokov so zameranim na zdujmové vzdelavanie, prilezitostnt , prazdninova
ginnost’ s celoro¢nou prevadzkou. CVC pracuje celoroéne so svojimi ¢lenmi prakticky vo
vSetkych formach Ccinnosti definovanych zdkonnymi normami, metodickymi pokynmi a
d’al$imi dokumentmi (plan ¢innosti, kalendarny plan podujati a pod.).

IntenzivnejSie ako v minulosti sa zameriavame na stale sa meniace potreby a priania nasich
Clenov a spolo¢nosti a tieto Cinnosti zaistujeme prostrednictvom svojich profesiondlnych
pracovnikov, vratane externych pracovnikov. CVC spolupracuje so $kolami v meste a v
spadovej oblasti, d’alej s miestnymi inStiticiami, neziskovymi organizdciami a tieZ s
organizaciami s podobnym zameranim.

Zosuladenim ¢innosti jednotlivych oblasti CVC vytvorime priestor pre pracu s detmi a
mladezou vo veku od 5 -30 rokov, so zameranim na rozvoj osobnosti mladého ¢loveka s
dorazom na rozSirenie vedomosti, zlepSenie zruc¢nosti, vytvaranie postojov. Budeme sa
orientovatt na pomoc pri orientacii sa na budice povolanie, naStartovanie kariérneho

poradenstva, vytvorenie priestoru pre Kluby.
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Cinnost’ CVC PRIMA bude orientovana na:

*

*

*

aktivne formy spoluprace mladeze s miestnou samospravou, iradom prace a OZ
poskytovanie priestoru, poradenstva a pomoci detom a mladezi vo volnom case,
vytvaranie predpokladov pre aktivnu spolupracu vsetkych subjektov, ktoré sa zaoberaji
problematikou vol'ného ¢asu deti a mladeZe v obci a kraji v zaujme G¢inného napinania
dokumentu Koncepcia rozvoja prace s detmi a mladezou.

realizaciu programov a projektov orientovanych na kyberSikanu, prevenciu a ochranu
deti a mladeze pred socidlno-patologickymi javmi a potla€anie ich vplyvov,
neformalne vzdelavanie deti a mladeze, podpora rozvoja ziskavania zrucnosti V
¢innosti, ktora si samotni ti¢astnici pripravia, zrealizuju a zhodnotia.

prezentaciu ¢innosti CVC na verejnosti, zverejiovanim informacii na Webe, Facebooku

Cinnost CVC PRIMA bude prebichat’ vo vlastnom zariadeni, v prenajatych priestoroch

telocviéni (ZS Zemanska, ZS s MS, Maurerova) , Stolno — tenisova herna, priestory ZUS.

Aktivity budi zabezpecované prostrednictvom:

*

*

pravidelnej zdujmovej ¢innosti (kruzky, kluby),
prilezitostnej zdujmovej ¢innosti (sitaze, olympiddy, stretnutia, besedy, rozhovory,
kvizy, a iné aktivity),

¢innosti zabezpeCovane] v Case prazdnin (tabory, sustredenia, exkurzie, vycviky,
vylety, stretnutia)

prace s dobrovolnikmi v ramci Eurdpskeho zboru solidarity a dobrovolnickych aktivit
CVC,

poradenskej €innosti a pomoci rodicom a detom pri vybere a realizacii zaujmove;j
¢innosti,

spoluprace, spolupodiel’ani sa na miestnych aktivitaich s d’al$imi organizaciami a

inStiticiami v oblasti vychovy, vzdelavania, etiky, kultiry, Sportu a inych ¢innosti,

Finan¢né prostriedky pre ¢innost’ zariadenia su rozpoctované Mestom Krompachy. DalSie

zdroje ziskame prostrednictvom sponzorov, poplatkov od ucastnikov aktivit, grantov a

programov, ktoré podporuju aktivity pre deti a mladez. Pozornost’ a podporu budeme venovat’

rizikovym skupinam deti a mladeze vo veku 15 -30 rokov.

Budeme sa snazit’ zalozit® aktivitu klubu mladych s cielom, podchytit, ¢o najvacsi pocet

mladych l'udi na aktivnu participaciu deti a mladeZe na lokalnej Grovni. Vytvorime priestor pre
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spolupracu so seniormi — odborné Skolenia v oblasti ITK, prace s PC, ako aj mladym

mamickam.

Cielové skupiny realizacie vychovno-vzdelavacich cielov:

Najsirsou cielovou skupinou pri su¢asnej ¢innosti CVC PRIMA v Krompachoch st Ziaci
78, SS, SZS, MS zapojenych do pravidelnej a prileZitostnej zaujmovej &innosti. Podla
stanovenych cielov je potrebné zamerat' ¢innost CVC na Sirokospektralny zaber deti,

mladeZe a priaznivcov aktivit pre volny Cas.

Nutnost'ou je vytvorit’ priestor pre:
* deti a mladez zo socidlne znevyhodneného a malo podnetného prostredia
minoritné skupiny mladych
* nadané deti
* deti so zdravotnym postihnutim
*  rodiCov deti a mladeze, rodinnych prisluSnikov (vytvéranie trvalych zékladov pre
rozvoj osobnosti diet'at’a, formou spolupodiel’ania na aktivnom vyuzivani voI'ného

¢asu - tzv. rodinn¢ prostredie)

1.
Plnenie ciePov CVC

K naplneniu uvedenych cielov je potrebné sa zamerat’ na :

Pravidelnu zaujmovu cinnost’, kde neustdlym posiliiovanim ciel'avedomosti vo vybere deti i
vo vlastnom vychovno-vzdelavacom posobeni dosiahnut’ vysoky stupen stability zaujmovych

utvarov a

dobrou troviou ¢innosti ich dostat’ do povedomia verejnosti. Sustredit’ sa predovsetkym na
zriad’'ovanie takych zdujmovych utvarov, ktoré sa na Skolach zatial’ nevyskytuju vobec, alebo
len v nedostatoénom mnozstve. Viac pozornosti venovat’ talentovanym detom. Pri oddeleniach

zriad’'ovat’ kluby zdruzujtice zaujemcov o urcity druh ¢innosti bez rozdielu veku a pohlavia.

PrileZitostnu zdaujmovu cinnost’, V ktorej budeme nadalej posiliiovat’ systémovy pristup

Z hl'adiska zaujmov deti a mladeze, vekovych kategorii a teritoridlneho ¢lenenia. Podujatiami
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nadvézovat’ na vyucovaci proces jednotlivych predmetov, ako aj prispievat’ k protidrogovej

prevencii.

*  Environmentalnou vychovou pestovat’ u deti a mladeze uvedomely a zodpovedny vztah

k Zivotnému prostrediu, ekologii , jej tradiciam a napredovaniu.
*  Rozvijat’ na Skolach dopravnu vychovu.
*  Snazit sa viest’ deti k laske k vlasti, k rodnej reci, k literattre.

* Uchovat' u deti a mladezi I'udové tradicie, rozvijat vztah k estetickému citeniu,

umeniu, kulture.

* Telesnt vychovu a Sport dostat’ do denného rezimu ¢o najvacsieho poctu deti a mladeze.

Prazdninovu cinnost’, Vv ktorej sa orientovat’ na pokraCovanie, resp. vyvrcholenie / letné
prazdniny/ Cinnosti zaujmovej prace, organizovanie primestskych tdborov zamestnanych
rodiCov .Zameriavat' sa na prazdninovu c¢innost aj mimo hlavnych prazdnin, t. j. jarné
prazdniny, velkono¢né prazdniny, polroc¢né, jesenné prazdniny. Pocas tychto prazdnin
organizovat jednorazové podujatia. Financné prostriedky pre cinnost' zariadenia su
rozpoétované Mestom Krompachy. Dalsie zdroje ziskame prostrednictvom sponzorov,
poplatkov od ucastnikov aktivit, grantov, programov a projektov ktoré podporujt aktivity pre

deti a mladez.

II.
Hlavné ulohy CVC
1. Zabezpecit' aktivny oddych a rekreani ¢innost’ deti a mladeze vo volnom case,
organizovat’ ich vychovu a vzdelanie, spolupracovat’ pritom s inymi zariadeniami a

obc¢ianskymi zdruZeniami.

2. Vychovno - vzdelavaciu pracu organizovat’ na baze uspokojovania /ale aj pozitivneho
ovplyviiovania/ zaujmov deti, usilovat’ o uzSie prepojenie mimoskolskej vychovy

S vyucovacim procesom.
3. Vytvarat také podmienky pre deti, aby mohli rozvijat’ svoje zaujmy, nadanie a talent.

4. Vo vychovno - vzdelavacej praci vyuzivat’ vyznamné vyrocia nasej novodobej historie.



Centrum vol’'ného ¢asu PRIMA, SNP ¢.39, Krompachy

5. Zvysenu pozornost venovat etickej vychove, formovanim estetick¢ho citenia a
rozvijanim telesnej zdatnosti deti a mladeze. Usilovat’ sa o paralyzovanie neziadtcich

spolo¢enskych javov - hlavne drogy a kriminalitu mladeze.

6. V oblasti prevencie socidlnej patologie informovat’ o moznostiach uéinnej prevencie
p 1Y g

a pomoci, ako aj v preventivnych a poradenskych zariadeniach, v ramci boja proti

Akrualne ulohy

* Zrealizovat’ aktivity, ktoré vyplyvaji z /Narodného programu prevencie obezity.
Vymedzime priestory na propagaciu zdravého zivotného Stylu, prednasky a tvorivé
aktivity, aj za ucasti lekarov a zastupcov regionalnych tiradov verejného zdravotnictva.

* realizovat’ podujatia zamerané na aktualizaciu Narodného programu boja proti drogam,
Nérodného programu zdravia a inych preventivno - vychovnych programov (sexualna,
rodinnd vychova, environmentélna vychova), vyuzivat’ tieto programy v pravidelne;j
¢innosti

* zabezpeCovat’ moznosti zmysluplného travenia volného casu pre osoby so zdrav.
Postihnutim

* zapajat’ deti a Ziakov do aktivit v oblasti vychovy k 'udskym pravam organizovanim
besied, sutazi, stretnuti, tematickych vystav, navstev div. predstaveni s tematikou
Pudskych prav

* v ramci moznosti CVC a podl'a poziadavky, venovat integracii handicapovanych deti a
mladeZe medzi ostatni populaciu v podmienkach pravidelnej a prilezitostnej zdujmove;j
¢innosti zariadenia

* posilnit’ vychovu deti a Ziakov k zdravému zivotnému Stylu a realizovat’ aktivity a
programy na podporu zdravia a zdravého Zivotného Stylu v rdmci ¢innosti Skolského
zariadenia zapajat’ sa do kampani: ,,Odstran obezitu* a projektu ,,Hovorme o jedle®,

* zvysit' zapojenie deti a Ziakov do pohybovych aktivit, rozsirit' vyu€ovanie telesnej a
Sportovej vychovy v §kolskom vzdelavacom programe, podporovat’ ¢innost’ Sportovych
krazkov a pohybové aktivity v prirode

* Zrealizovat aktivity a programy na podporu zdravia a zdravého zivotného $tylu a
posilnime vychovu deti k zdravému zivotnému Stylu

* 'V spolupréci so Skolami realizovat’ workshopy orientované na technickd zru¢nost’.
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zabezpeCovat’ vyhovujuce materidlno-technické vybavenie a podmienky pre ¢innost
CVC, ZU, t&elne a racionalne vyuzivat’ finanéné prostriedky na zabezpe&enie &innosti
ZUv CVC

vyuzivat’ inovacie v edukacii, netradicné metddy a formy prace s detmi a mladezou v
pravidelnej, ale aj v prilezitostnej zaujm. Cinnosti, preferovat’ zazitkové formy prace
s det'mi

zabezpecit’ kvalitni Groven vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v zdujmovych utvaroch
zariadenia a prostrednictvom nej zvySovat’ naplnenost’ jednotlivych ZU
prostrednictvom kvalitnej zaujmovej ¢innosti ziskavat’ deti a Ziakov z mélo podnetného
rodinného prostredia pre ¢innost’ v CVC

sledovat’ organizaéné a metodické informacie IUVENTY, Sikana na 8kolach a

AMAVET

V.

Ulohy pravidelnej a prileZitostnej zaujmovej ¢innosti pre jednotlivé oblasti

Oblast’ kultiry a umenia

Cinnost’ v tejto oblasti zamerat’ na

*

Pripravit’ vystipenie a kulturny program na zaver $kolského roka a to zaujmové ttvary
tanecny

Vytvorit' anacvi¢it choreografiu v taneénych  folklornych ZU s moZnostou
prezentacie na verejnosti

Pontknut’ vystipenia na celoskolskych alebo triednych rodic¢ovskych zdruzeniach
Zhotovit’ priania ku sviatkom: ZU — kreativ, fotograficky, Mlady youtuber

Prezenticia CVC na verejnosti podla prilezitosti a poziadaviek mesta

Zodpovedny: vediici jednotlivich ZU
Termin: aktudlny Skolsky rok



Centrum vol’'ného ¢asu PRIMA, SNP ¢.39, Krompachy

Oblast’ pedagogiky vol’'ného ¢asu
Cinnost’ v tejto oblasti zamerat’ na
* koordinacia podujati CVC internych aj externych veducich ZU, spracovanie
kalenddra podujati na aktualny Skolsky rok
* pravidelné spracovavanie planu podujati na jednotlivé mesiace na zéklade navrhov
jednotlivych pracovnikov

* metodickd a ind pomoc pre externych veducich zaujmovych utvarov

Zodpovedny: vediici jednotlivych ZU
Termin: aktudlny skolsky rok

Oblast’ vedy a techniky

Cinnost’ v tejto oblasti zamerat’ na
% vyuzitie pocitacovej techniky pre deti a mladez zo socialne slabého prostredia
+ aktualizacia webovej stranky CVC

* inovacia a aktualizacia Stranky na Facebooku

*

zabezpecit’ ochranu deti a mladeze pri aktivnom pouZzivani internetu

*

Individuélne zvySovat’ IKT zruénosti pedagogickych pracovnikov

Zodpovedny: vediici jednotlivych ZU
Termin: aktudlny Skolsky rok
Oblast’ prirodnych vied
Cinnost’ oddelenia zamerat’ na:
* environmentalnu vychovu , vychovu k zdravému zivotnému prostrediu a §tylu
* zabezpeGenie spoluprice v oblasti environmentilnej vychovy s jednotlivymi ZS
V meste
* realizovat’ prostrednictvom rdznych aktivit vychadzky do blizkeho prirodného
prostredia
* vyuzivanie najnovsich poznatky na propagaciu myslienky ochrany zivotného prostredia

*  zapajanie sa do vyhlasovanych kampani v tejto problematike

Zodpovedny: vediici jednotlivych ZU
Termin: aktudlny skolsky rok
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Oblast’ turistiky a brannych Sportov
Cinnost’ zamerat’ na

*  rozvijanie turistickych podujati v meste Krompachy

*  participovat pri organizacii a realizacii turistickych a brannych podujati mesta

*  vyhladdvanie dalSich moZnosti pre aktivne travenie volného ¢asu v oblasti turistiky a brannych
Sportov

*  Propagdciu a zapajanie ¢o najvysSiemu poctu deti v rdmci pravidelnej a prileZitostnej ¢innosti
do roznych oblasti Sportov za Ucelom presadzovania zdravého Zivotného Stylu

Zodpovedny: veduci jednotlivych ZU

Termin: aktudlny skolsky rok

Oblast’ telesnej vychovy a Sportu
Cinnost’ oddelenia zamerat’ na:
% aktivnu a pritaZliva ¢innost v jednotlivych ZU s cielom ziskat a udrzat si ¢o najvy$si pocet deti
vzU
* organizovat turnaje a sutaze v ramci jednotlivych zakladnych $kol v rovnakych druhoch $portu
*  navadzat na efektivne travenie volného ¢asu s dérazom na telesnu aktivitu ako kompenzaciu

sedavého spOsobu travenia volného ¢asu

Zodpovedny: veduci jednotlivych ZU

Termin: aktudlny Skolsky rok

Oblast’ zahrani¢nej spoluprace, spolo¢enskovedna a jazykov
Cinnost’ tohto oddelenia sa bude orientovat’
*  zabezpeleniu aktivit pre MS a ZS v oblasti vyucby jazykov,
*  vytvorit priestor pre organizovanie jazykovych kurzov
*  obnovit uZ ziskanu akreditaciu na zabezpecenie dobrovolnickej sluzby a aktivit dobrovolnikov

v rdmci grantového programu Mladez v akcii

Zodpovedny: veduci jednotlivych ZU

Termin: aktudlny skolsky rok
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V.
Cinnost’ CVC

Cinnost’ Centra volného ¢asu PRIMA bude prebichat’ vo vlastnom zariadeni a v prenajatych
priestoroch — v ZUS, zéakladnych a materskych §kolach vo forme pravidelnej, prilezitostnej,

rekreacnej c¢innosti a prazdninovej cinnosti.

Pravidelna cinnost’
CVC realizuje pravidelnti zaujmovu &innost’ pocas celého $kolského roka prostrednictvom
roznych zaujmovych utvarov v rozliénych oblastiach &innosti. Rozvija a dopiiia predmety
vychovno - vzdelavacieho systému. Podporuje rozvoj novych aktivit podl'a zaujmu a vyberu
deti a mladeze v ich vol'nom case.
Zaujmové Gtvary st zriadované, podl'a zamerania ¢innosti a obsahu prace CVC.
Pocet ucastnikov v zaujmovom utvare sa zohladnuje a odvija od:

a) formy zdujmovej cinnosti,

b) druhu zaujmovej cinnosti s dorazom na dodrziavanie bezpecnosti,

¢) veku a stavu ucastnikov
Dieta do centra volného casu bude prijimané na zdklade pisomnej Ziadosti zakonného
zastupcu. O prijati dietata do skolského zariadenia - centra volného casu bude vydané

rozhodnutie v zmysle § 5 ods. 6 vo vizbe na § 38 ods. 4 az 7 zakona ¢. 596/2003 Z. z.

PrileZitostnd cinnost’
Prilezitostna ¢innost’ bude realizovana.
* formou jednorazovych alebo pravidelne sa opakujicich podujati, tvorivych dielni,
sut’azi, exkurzii a pod.
*  spontannou ¢innost'ou, formou priebeznej ponuky, rekreacnych, relaxacnych aktivit pre
deti, mladez a dospelych podl'a spracovan¢ho kalendarneho planu vychovnej ¢innosti
* formou vyukovych programov zameranych na prirodovedu, vytvarni vychovu, chémiu
a fyziku a podl'a vzajomného dohovoru s pedagogmi ZS, MS

* formou cyklickych podujati v oblasti primarnej prevencie drogovych zavislosti

V ramci prilezitostnych podujati sa uskuto¢nuji aj planované akcie podla kalendarneho planu

vychovnej ¢innosti:
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Prazdninova innost’

Ciel'om prazdninovej ¢innosti je pokracovat’ v ¢innosti zaujmovych utvarov prostrednictvom
roznych podujati a letnych taborov. Pri planovani ¢innosti pocas hlavnych prazdnin vyuzivat
ponuky zariadeni, ktoré nie st finanéne naroéné. Cinnost’ poéas prazdnin bude zamerana na
realizaciu tdborov so Sirokou ponukou denného programu.

Prazdniny Jesenné prazdniny, Vianocné prazdniny, Polro¢né prazdniny, Jarné prazdniny,
Velkonoéné prazdniny, Letné) sa budi realizovat v terminoch uvedenych v Skolskom
semafore , na dany Skolsky rok ( vydanym Ministerstvom Skolstva vedy vyskumu a $portu,
ako pokyny ku aktudlnemu $kolskému roku a stcasne aj Skolsky semafor — usmernenia
COVID-19).

Planovanie:

1. pracovny uvizok jednotlivych vychovnych pracovnikov vychédza z Nariadenia vlady
SR ¢.229/1994 Z.z. o miere vyucovacej povinnosti u¢itelov a povinnosti vychovne;j
prace ostatnych pedagogickych pracovnikov § 2 odst. 2 pismeno 1),

2. pracovnd doba — 37,5 tyzdenne ( pokial’ to nebude urcené riaditel’kou a prerokované
zamestnancami inak),

3. dozor v zariadeni CVC bude zabezpetovany pedagogickymi zamestnancami na zaklade
rozvrhu hodin zaujmovej ¢innosti a aktivit CVC

4. kalendarny plan podujati v jednotlivych oblastiach na aktualny Skolsky rok spracovat
do 05,09. prislusného skolského roka,

5. plany jednotlivych zaujmovych utvarov spracovat od prvej schodzky ziujmového
utvaru najneskor do 31.09. v danom skolskom roku,

6. vzdelavanie a S$tidium prostrednictvom semindrov, kurzov, vymenou odbornych
sktisenosti si zabezpecuju pracovnici po dohode s riaditel’kou zariadenia,

7. hospodarske oddelenie spracuje navrh na Udrzbu zariadenia do 30.11.v prislusnom
Skolskom roku. V navrhu bude ¢asovy harmonogram a finan¢né zabezpecenie. Vo
finanénom zabezpe&eni navrh najnutnejsich poloziek tykajtcich sa prevadzky CVC do
konca kalenddrneho roka a pracovnych pomocok na ¢innost jednotlivych oblasti v

spolupraci s vychovnymi pracovnikmi.
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Edicna a propagac¢na ¢innost’

Tejto Cinnosti budeme venovat’ mimoriadnu pozornost. Jej cielom bude zoznamovat’ Siroku
verejnost’ s naou ¢innostou, zoznamovanie s pripravovanymi podujatiami a aktivitami CVC,
pripadne poskytnutie metodickej a odbornej pomoci spoluorganizatorom, rodi¢om.
K tejto ¢innosti vyuzijeme vsetky nase prostriedky malej i vel'’kej nazornej agitacie a propagacie
: web stranku $kolského zariadenia, socialne siete, Facebook, nastenné tabule v CVC, $kolské
rozhlasy, miestny rozhlas s cielom, aby vSetky oznamovacie materialy boli na dobrej estetickej,

jazykovej i1 grafickej urovni.

Edicna a propagacna ¢innost’, na ktorej sa budu podiel’at’ vietci pracovnici CVC, zamerand

bude na:

e propagaciu ¢innosti v masmédiach a tlaci

e pravidelné zverejiiovanie ¢innosti na web stranke z jednotlivych zdujmovych utvarov

o metodické listy pre externych a dobrovol'nych pracovnikov / v ramci potreby /,

« ponukové listy podujati CVC pre ZS a MS, pripadne stredné §koly podl'a zaujmu

o informacné letaky, plagaty, pozvanky, bleskovky podujati pre Siroku verejnost’,

e propagacie dobrych vysledkov prace v tlaci, rozhlase, televizii, web, facebook

e tla¢ diplomov pre vitazov a ucastnikov podujati, vstupeniek, organizanych a
informaénych materialov,

e dokumentécia — fotoalbum, programy, scenare, a pod.

Prazdninova ¢innost’ bude realizovana
*  formou dennych, primestskych taborov
*  formou spontdnnej a relaxacnej ¢innosti

* formou sustredeni zdujmovych Utvarov

Servis zaujmovej ¢innosti bude zaloZeny na
*  ponuke vytvarania rdznych aktivit volného ¢asu pre MS, SK, ZS
*  spolupraci s institiciami, ktoré sa zaoberaju organizovanim volného ¢asu

* odbornych konzultaciach s pracovnikmi Specializovanych pracovisk
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VSetky cinnosti ¢i uz pravidelné, prileZitostné a prazdninové budu realizované na zdklade
pokynov Ministerstva Skolstva a zdravotnictva, 7 ohladom na situdciu Sirenia pandémie
COVID-19.

Organizacia §kolského roka v CVC

Organizacia Skolského roka Centra voI'ného ¢asu PRIMA vychadza zo zavaznych dokumentov
uréenych pre Skoly a Skolské zariadenia a dokumentom v stvislosti s opatreniami COVID-19
vydanymi MS VVa$ SR. Zaroveii aj na zaklade organizaénych pokynov pre $koly a §kolské
zariadenia v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Mesta Krompachy na dany Skolsky rok. PrihlaSky
a vzdelavacie poukazy na zaujmovu ¢innost’ sa odovzdavaju vo vopred danom a stanovenom
termine a podl’a nariadeni Ministerstva §kolstva (minedu.sk). Vychovna ¢innost v CVC PRIMA

sa za¢ina podl'a rozvrhu zdujmovej ¢innosti od polovice septembra, alebo na zdklade usmerneni

RUVZ a MS VVaS SR.

Riaditel’ka CVC PRIMA
PaedDr. Slavka Smidova
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Priloha ¢.1

Kalendarny plan podujati CVC PRIMA

na Skolsky rok 2022/2023

L\v";’_.

VI A N M 2

Riaditel’ka CVC PRIMA
PaedDr. Slavka Smidova
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KALENDARNY PLAN PODUJATI NA SKOLSKY ROK 2022/2023

Mesiac Nazov podujatia Vekova | Vychovno —vzdelavacia oblast’
kategoria
1.Nabor deti do ZU 7S, MS
SRS 2. Defi otvorenych dveri v CVC Spoloc¢ensko-vedna oblast’, S-V O
1.Pocita¢ové zaklady 7S Informatika , I
Ol 2.Sarkaniada 7S, MS Telovychova Sport, TV a S,S-VO
3.Jesenné tvorivé dielne ZSMS Spolocensko-vedna oblast’ ,S-V O
4 Jesenné prazdniny v CVC 78, MS | Spologensko-vedna oblast’ ,S-V O
1.Turistika v prirode 1. ZS Turistika a branné $porty, TaBS
NI 2. Pocitac¢ové zaklady ZS Informatika, |
3. X BOX sut'aze ZS,MS Spolocensko-vedna oblast’ ,S-V O
4. Vianoc¢né tvorivé dielne ZS,MS Spolocensko-vedna oblast’ ,S-V O
1. Mikulas ZS,MS Spolocensko-vedna oblast’ ,S-V O
DEZETIES 2. Pecenie medovnickov ZS Spolocensko-vedna oblast’ ,S-V O
3. Vianocné tradicie ZS,MS Spoloc¢ensko-vedna oblast’ ,S-V O
1. Sutaz v sdnkovani ZS Telovychova a $port, TV a S
JAIUES? 2.Tvorenie l'adovych soch v ZSMS Spolocensko-vedna oblast’ ,S-V O

cvC
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3.Tanec¢ny ,,battle suboj* ZS Spolocensko-vedna oblast’ ,S-V O
4.Vyroba karnevalovych ZS,MS | Spologensko-vedna oblast’ ,S-V O
masiek ZS,MS | Kultara a umenie, K a U
1. Pankuskové fasiangy ZS,MS | Spolo¢ensko-vedna oblast’ ,S-V O
SR 2. Jarné prazdniny v CVC MS, ZS | Spologensko-vedna oblast’ ,S-V O
3. Floorbalovy turnaj 1. VA Telovychova a $port,TV a S
4. Filmotéka ZS Spolocensko-vedna oblast’ ,S-V O
1. Velkonoéna tvoriva dielia | ZS ,MS | Telovychova a §port
R 2. Marec, mesiac knihy ZSMS Spolocensko-vedna oblast’ ,S-V O
3. Nastrahy socialnych sieti MS, ZS | Spologensko-vedna oblast’ ,S-V O
4. Turistika v prirode 2. MS,ZS Spoloc¢ensko-vedna oblast’ ,S-V O
1. Deni Zeme ZS MS | Ekologicka vychova, EV
Syt 2. Masterchef CVC Prima ZS MS, Spolocensko-vedna oblast’ ,S-V O
3. Recykluj, recyklujem ZS Ekologicka vychova, EV
4. Sadenie stromc¢eka ZSMS | Turistika a branné $porty, TaBS
1. Vytvarna sutaz MS, 7S Spolocensko-vedna oblast’ ,S-V O
Maj 2. Dei Matiek MS,ZS | Kultara a umenie, Ka U
3. Floorbalovy turnaj 2. VA Telovychova a $port, TV a S
4. Hyb sa s CVC PRIMA ZS Telovychova a §port, TV a S

5. Slavik Slovenska

Kultara a umenie, Ka U
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1. Deti deti - v CVC PRIMA MS, ZS Spolocensko-vedna oblast’ ,S-V O
S 2. Aktivity v prirode VA Spoloc¢ensko-vedna oblast’ ,S-V O

3. Sutaz PC Avatar ZS Informatika, |

4. Cyklistické preteky do vrchu [ MS, ZS | Telovychova a $port, TV a S

Uvedeny Kalendarny plan podujati, je mozné podl'a potrieb a podmienok v priebehu skolského roka
menit’ a doplhat’ o iné zaujimavé podujatia. Zaroven zamestnanci CVC budi aktivne sa zapajat’ do

pripravovanych podujati mesta Krompachy.

Spracovala dia: 28.07.2022

Riaditel’ka CVC PRIMA
PaedDr. Slavka Smidova
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Priloha ¢.2
Plan zasadnuti pedagogickej rady a plan pracovnych porad

na Skolsky rok 2022/2023

Plan pedagogickych a pracovnych porad v Skolskom roku 2022/2023

Pedagogicka rada — ako poradny organ je tvoreny internymi pedagogickymi zamestnancami
CVC. Riaditel’ka CVC operativne zvolava kratke porady na rieSenie alebo na konzultacie
aktualnych udalosti. Pedagogicka rada pracovnikov CVC bude zasadat’ 5 x do roka, alebo na
zaklady aktualnych potrieb. Predmetom jej zasadnuti bude rieSenie vychovno-vzdelavacich
cielov CVC, organizicia prilezitostnej a pravidelnej zaujmovej Ginnosti. Hodnotenie a
spracovanie koncepcie prace s detmi a mladeZzou na miestnej, lokalnej Grovni. Vyhl'adavanie
moznosti aktivit pre talentované deti a mladdez, taktiez praca s detmi a mladeZzou s menej
podnetného prostredia, ich integracia do vychovného procesu zariadenia. Dalej to budu navrhy,

pripomienky a realizacia wiloh suvisiacich s vylep§ovanim aktivit CVC.

Cas: spravidla 8,30 hod
Miesto: spolo¢enska miestnost,, riaditel'na

Program pedagogickych a prevadzkovych rad
K stalym bodom programu patri:
*  Kontrola uzneseni

*  Aktuality
*  Diskusia
*  Zaver

Hodnotiaca pedagogicka rada:
* Zal. polrok sk. roka : janudr
*  Za ll. polrok k. roka : jun

Terminy a jednotlivé body Planu pedagogickych rad a prevadzkovych porad je mozné menit
a doplhat vzhPadom k aktualnej situacii a opatreniam v suvislosti so Sirenim ochorenia
COVID-19. Zapisnice z rad a porad piSu uvedeni zamestnanci:

Zapisnice z pedagogickych rad: pedagogicki zamestnanci

Zapisnice z prevadzkovych porad: D. HvizdoSova
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Plan pedagogickych rad v §kolskom roku 2022/2023

Mesiac

Obsah

August - September

1.
2.

Evalvacia vychovnej ¢innosti CVC za minuly $kolsky rok.
Oboznamenie s realizdciou LPT (Letného primestského
tdbora) a inych aktivit

Statistické zhodnotenie a navitevnost CVC

Priprava a propagiacia Zaujmovych utvarov v novom
Skolskom roku

Priprava a propagacia prilezitostnych aktivit a podujati-
Kalendérny plan podujati

Oboznamenie sa s dokumentaciou CVC

Plan prace a Planu podujati na novy skolsky rok

September- Oktober

N PN o

Rozvrh ¢innosti pravidelnej, prilezitostnej
Priprava a organizacia prazdninovej ¢innosti (jesenné
prazdniny)

Priprava podujati na december

Januar

Evalvacia vychovnej innosti CVC za I. polrok daného
Skol. roka

Priprava a organizacia prazdninovej ¢innosti (jarné
prazdniny)

Priprava ¢innosti a podujati na nasledujice mesiace

Priprava aktivit na MDD
Priprava na ukoncenie pravidelnej ¢innosti

Priprava programu a organizacie LPT

WP w N e ®

Evalvacia ¢innosti za II. Polrok daného skol. roka
Priprava organizacie na LPT

Plan dovoleniek




Centrum vol’'ného ¢asu PRIMA, SNP ¢.39, Krompachy

Plan prevadzkovych porad v Skolskom roku 2022/2023

Pracovné porady sa budu realizovat’ podla aktudlneho Planu prevadzkovych porad. Pred

naro¢nejSimi aktivitami budu zvolané operativne porady.

Mesiac Obsah
August- 1. Oboznamenie sa s prac. dobou
September Oboznamenie s dokumentom: Skolsky semafor

2

3. Oboznamenie s aktualnymi potrebami a poziadavkami CVC
4. Informacie skolenia BOZP
5

Sposoby propagacie zaujmovych utvarov (DOD a iné....)

November 1. Navrh rozpoctu na kalendarny rok
2. Materialne vybavenie pre ZU
3. Prevéadzkové naklady na pravidelnu a prilezitostna ¢innost’
cvC
4. Priprava materidlov na inventarizaciu
5. Oboznamenie s aktualnymi potrebami a poziadavkami CVC
6. Plan dovoleniek
Maj 1. Priprava na ukoncenie pravidelnej ¢innosti

2. Prevadzkové naklady na pravidelnu a prileZitostni ¢éinnost CVC

3. Pracovna doba zamestnancov CVC v nasledujicom obdobi (jil-
august)

4. Oboznamenie s aktualnymi potrebami a poziadavkami CVC

5. Plan dovoleniek

Spracovala dia: 20.08.2022

Riaditel’ka CVC PRIMA
PaedDr. Slavka Smidova
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Priloha ¢.3

Zameranie a ulohy kontrolnej ¢innosti:

Plan vnutro Skolskej kontroly vychadza zo zékona ¢.10/1996 Z.z. o kontrole v §tatnej sprave v

zneni zékona NR SR ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon), z Planu prace

pre aktualny $kolsky rok a pokynmi MS VVaS SR.. Cielom hospitacie je ziskat’ obraz o praci

a vysledkoch vychovavatel'ov a ¢lenov zaujmovych ttvarov.

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC

Kontrolnd ¢innost’ sa riadi podl'a vypracovaného Planu kontrolnej ¢innosti, ktord spociva

v kontrole:

1.
2.

vychovno — vzdelavacieho procesu

pedagogickej dokumentacie

. materialneho vybavenia a vyuzivania prostriedkov CVC

3
4.
5

stavu ¢lenov v zaujmovych Gtvaroch

. vyberu prispevku na ¢iastocnu thradu nékladov na ¢innost’ ZU Realizuje sa formou

pozorovania / hospitacie /, rozhovoru s vedicim ZU, hodnotenia.

Pedagogicky zamestnanec sa hodnoti d’alej v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
projektov, ziskavania sponzorskych prispevkov... Hodnotenie : slovné na pracovnej
porade, pisomne na pedagogickej rade, financnd mimoriadna odmena, osobné

hodnotenie...

Kontrolnu ¢innost’ vykonavaji:

1. stupeti vediici ZU

2. stupent veduci oddeleni

3. stupen riaditel’ka centra

CIEL KONTROLNEJ CINNOSTI

Ciel'om kontrolnej &innosti v $kolskom zariadeni CVC je:

*

*

*

Ziskavanie prehl'adu o odbornej a metodickej pripravenosti vych. pracovnikov CVC
Zabezpelenie plynulého chodu vychovnej &innosti CVC
Dodrziavanie pracovnej discipliny

Plnenie tloh z naplne prace
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Promptné vybavenie ndleZzitosti, vyZadujuce si urgentny termin

Odstranenie nedostatkov vo vychovno-vzdeldvacom procese

Evidovanie Ziakov zapisanych v ZU v zmysle metodickych pokynov

Dodrziavanie hygienickych a inych opatreni v suvislosti s COVID-19

Kontrola ¢erpania finan¢nych prostriedkov v jednotlivych polozkéach

Sledovanie , resp kontrola pravidelného odvadzania fin. prostriedkov zakonnych
zastupcov deti

Sledovanie, resp. kontrola pravidelného prijmu finan¢nych prostriedkov z miest a obci
( ktorych Ziaci navitevuju ZU v nasom CVC)

Sledovanie poéty &lenov v ZU (prihlasenie, odhlasenie)

Sledovanie, resp. kontrola zamerania sa obsahu ZU pre dosiahnutie efektivity ZU

OBSAH KONTROLNEJ CINNOSTI

*

*

Plnenie Skolského vychovného programu

Plnenie uloh z Planu prace na aktualny skolsky rok

Plnenie uloh vyplyvajicich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, pokynov

tistrednych organov §tatnej spravy, metodickych pokynov MS SR, pokynov a nariadeni
zriad’ovatel’a, smernic a prikazov riaditel’ky centra

Zakonnost’, ucelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu centra
Starostlivost’ 0 majetok centra

Vybavovanie a preSetrenie peticii, staznosti, oznameni a podnetov

Zabezpecenie vychovy na dodrZanie I'udskych prav

Zakladné povinnosti zamestnancov

Dodrziavanie platnej legislativy

Plnenie opatreni prijatych na rieSenie zistenych nedostatkov

Kontrola na tsekov BOZP, CO, PO, udrzby priestorov, materidlno-technického

vybavenia centra

Sledovanie dodrZiavania internych smernic a prikazov

Kontrola dodrZiavania pracovno-pravnych a mzdovych predpisov

Kontrola realizacie projektov, do ktorych je centrum zapojené

Kontrola a usmeriiovanie realizacie vychovného procesu

Kontrola uloh, cielov a kompetencii vyplyvajucich z tematickych planov krazkov
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*  Kontrola dokumentacie pri prijimani, odhlasovani ¢lenov, pri znizovani poplatkov a
ich platieb

*  Kontrola realizacie planu prilezitostnych ¢innosti

Formy a prostriedky kontrolnej ¢innosti:
*  Skrining ( Rozpis pracovnej ¢innosti v priebehu mesiacov, dna...)
* Rozhovory
* Pozorovania
*  Hospitacie
*  Ankety, dotazniky

*  Prehliadky ucebni a priestorov centra

*

Kontrola agendy a pedagogickej dokumentacie

ROZDELENIE ULOH KONTROLY
Obsah kontroly vedicich ZU
* denne: hygiena ucebni,
*  tyzdenne: pocet vymeskanych hodin,
* mesacne: zaplatenie poplatkov za ZU, dodrziavanie tematickych planov ZU,
*  polrocne: vychovné opatrenia pochvaly a pokarhania, zapdjanie sa Clenov a inych deti
do krazku do stt'azi (mimo centra) a ich priprava,
*  priebezne: dodrziavanie BOZP, PO Ziakmi, Skolského poriadku, ochrana majetku
centra, dodrziavanie Cistoty, dodrzZiavanie smernic pri trazoch a poisteni, dodrziavanie
Casu vyhradené¢ho na cinnost” kruzku, efektivne vyuZivanie ufebnych pomocok,
starostlivost’ o zvereny inventar, inovacia vzdelavacich a vychovnych postupov, metod,
foriem, dodrZiavanie planu prileZitostnych cinnosti, komunikéicia so zakonnymi
zastupcami Vysledky kontroly sa zaznamenaju v hospitaénych zaznamoch, v zapise o
kontrole, sa zhodnotia prostrednictvom osobnych pohovorov, alebo na zasadnutiach
poradnych orgéanov,

*  Podla aktudlnych potrieb: osobne v riaditel'ni

Obsah kontroly riadite’ky CVC

*  Ako vedici zamestnanci
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* denne: dochadzka internych pracovnikov,

* tyzdenne: tyzdenné hlasenie o vychovnej ¢innosti,

* mesacne: triedne knihy,

* polroCne: casovo-tematické plany,

* priebezne: rozvrh hodin, rozdelenie tvédzkov, zdpisnice z pedagogickych porad,
pedagogicky dozor, dodrziavanie pracovného poriadku, estetickd uroven Skolského
zariadenia, vyuzivanie u¢ebnych pomdcok,

*  Podla aktudlnych potrieb: 0sobne v riaditel'ni

Hlavnym trendom v systéme hodnotenia vychovnej ¢innosti v centre je viest’ vychovavatel'ov
k autoevalvécii — sebahodnoteniu. Kontrola je jednou z moznosti zlepSovania kvality Skolského
zariadenia a nie je podstatné, kolko kontrol sa vykonalo. Doélezité je, aby toto pozorovanie
prospelo k zlepSeniu kvality prace, k vymene sktisenosti, nazorov a v kone¢nom dosledku k
realizacii spolocnych vychovnych ciel'ov. Na kontrolu pedagogickej ¢innosti riaditel’ka pouziva

hospitaény zadznam prispdsobeny nasim potrebam.

Pedagogicka oblast’
*  Spracovanie Pracovného poriadku, kontrola a inovacia
*  Spracovanie Vnutorného poriadku, kontrola a inovacia
* Kontrola spracovania Planu porad
* Kontrola plnenia opatreni ( plan porad)
* Kontrola plnenia programu prevencie negativnych javov
*  Spolupréca a kontrola realizacie dohodnutych uloh s Radou Skoly
* Kontrola strategickych zdmerov rozvoja Skolského zariadenia s organiziciami
a verejnostou
*  ZabezpeCovania zastupu za nepritomného vychovavatel'a
*  Kontrolovanie kvality zastupu
*  Kontrola ¢asovo — tematického planu, jeho aktualizacia

* Kontrola plnenia zaverov Skolskej inSpekcie

Ekonomicka oblast’
*  Kontroluje dodrziavanie ustanoveni obchodného zakonnika
*  Kontroluje plnenie rozpoctu

*  Kontroluje zakon o verejnom obstaravani
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Kontroluje inventarizaciu majetku

Kontroluje ro¢né zactovanie uzavierky

Kontroluje uzatvaranie hospodarskych zmluv

Kontroluje vykonéavanie stavebnych prac, ich kvalitu a cenu
Kontroluje plnenie zésad o bezpecnosti pri praci,

Schval'uje investicie, uzatvara zmluvy

Pracovno- pravna oblast’

*

*

Uzatvara dohody o pracovnej ¢innosti

Uzatvara dohody o vykonavani prac

Kontroluje a realizuje personalne obsadenie §kolského zariadenia CVC

Nariad'uje pracu nadcas a kontroluje erpanie ndhradného vol'na

Kontroluje plnenie dovolenkového planu

Schval'uje kontroluje pracovné cesty

Urcuje a kontroluje pracovntl napln vsetkych kategorii zamestnancov

Kontroluje osobné spisy, zodpoveda za ich aktualizaciu, archivaciu

Prijima zamestnancov do pracovného pomeru (uzatvara pracovné zmluvy)
Zabezpecuje personalne obsadenie Skolského zariadenia

Urcuje Cerpanie dovolenky na zotavenie

Poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca
a pri prekazkach z dovodu vSeobecného zaujmu

Urcuje vecnl pracovnu naplit pracovnych funkcii vSetkych kategérii zamestnancov
Skolského zariadenia

Vydéva doklad o uréeni pracovného pomeru, potvrdenie o dizke zamestnania, zapoéte
dob do zamestnania pre ucely nemocenského poistenia, skutoCnosti pre postdenie
naroku na dovolenku na zotavenie, z4vdzkov zamestnanca vo€i organizacii,

vykonavanych zrazok, prihlaSku naroku na diet’a, prehl'ad praceneschopnosti

Mzdova oblast’

*

Priznéva nahrady miezd v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a prisluSnych osobitnych

zakonnych predpisov
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Rozhoduje o prideleni po¢tu nad¢asovych hodin pre pedagogickych a nepedagogickych
Zamestnancov

Zabezpecuje kompletni likvidaciu miezd vsSetkych zamestnancov v stanovenych
terminoch

Posudzuje kvalifikacné poziadavky zamestnancov a ich zaradzovanie do prislusnych
platovych tried, stupniov a rozhoduje o platovych nalezitostiach v zmysle platovych
predpisov

Zabezpecuje kompletné, v€asné spracovanie a predkladanie platnych Statistik vykazov
podl’a stanovenych terminov a vV pozadovanom rozsahu

Zabezpecuje platobny styk s peflaznymi bankami a Gstavmi

Oblast’ pracovnych podmienok

*

*

Vytvéra vhodné pracovné podmienky na pracovisku

Zabezpecuje vychovno-vzdeldvaci proces kvalifikovanym zamestnancami podla
ziskaného vzdelania pre vykon prace v jednotlivych oblastiach CVC v zmysle platnej
vyhlasky a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych zamestnancov

Sustavne sa stara o odborny, pedagogicky a samostatny rast zamestnancov CVC
Zamestnancom pridel'uje so zretelom na ich schopnosti, sklisenosti a zdravotny stav
pracovné ulohy

Zodpoveda za dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov bezpecnosti o ochrane
zdravia pri praci a poZiarnej ochrany,

Pravidelne oboznamuje zamestnancov o0 novych usmerneniach BOZP a PO
Bezodkladne odstranuje pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania,

Vedie evidenciu pracovnych Urazov a oznamuje prislusnému organu, robi opatrenia na
ich Gipravu

V oblasti ¢innosti a starostlivosti 0 zamestnancov realizuje ulohy v sulade s ustanovenia

kolektivnej zmluvy, ktort uzatvara s organizaciou

Plan kontrol

1.8tvrt’rok:

*

dodrziavanie, oboznamovanie deti s bezpe€nosti pri praci, dodrziavanie Skolského

poriadku;
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evidencia prihlaSok a vzdelavacich poukazov, kontrola poplatkov a evidencie o znizeni
z dévodu hmotnej nudze;

kontrola vydanych rozhodnuti; - adaptacia novych clenov;

dodrziavanie vychovného poriadku a vypracovanie c¢asovo-tematickych planov
zdujmovych utvarov;

dodrziavanie pedagogickych zasad a BOZP;

vedenie triednej knihy;

motivdacia ziakov k aktivnej praci;

hospitacie — pouzivané¢ metddy a formy prace, dosahovanie stanovenych cielov;
kazdodenné obhliadky interiéru CVC, sledovanie Gistoty priestorov, teploty v

ucebniach, osvetlenia, bezpe¢nostnych predpisov.

2.8tvrt’rok:

*

*

Hospitacie: odborna a pedag. pripravenost’ vychovavatel'ov v zaujmovych atvaroch;
plnenie vychovno-vzdelavacich ciel'ov, obsahovych a vykonovych Standardov;
vedenie pedagogickej dokumentacie, evidencia prihlaSok, dochaddzka do zaujmovych
utvarov, denné zaznamy v kluboch, triedne knihy;

dodrziavanie psycho - hygienickych a didaktickych zésad;

kontrola organizacného zabezpecenia prilezitostnych akcii a jej propagacie;

navrh Cinnosti letnych prazdninovych klubov, BOZP pocas c¢innosti, organizacné
zabezpecenie;

kazdodenné obhliadky interiéru CVC, sledovanie ¢&istoty priestorov, teploty Vv
ucebniach, osvetlenia, bezpecnostnych predpisov.

navrh zamerania oddeleni na novy Skolsky rok.

3.8tvrt’rok:

*

priprava vychovéavatelov na zaujmové utvary, vychovny ciel, Standardy a klicové
kompetencie, ich u¢innost’, pedagogickd dokumentacia;

kontrola klubovych ¢innosti

vyuzivanie klubovych pomocok, metddy a formy prace s detmi, vztah vychovavatel -
ziak;

spolupraca s rodi¢mi - propagacia letnej ¢innosti a nového Skolského roka;
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% kontrolna ¢innost’ pri ukonceni Skolského roku
* vSeobecnd hospitacia a kontrola triednej knihy a ostatnej pedagogickej dokumentacie; -
kazdodenné obhliadky interiéru CVC, sledovanie &istoty priestorov, teploty v

ucebniach, osvetlenia, bezpecnostnych predpisov.

4.5tvrt'rok:
*  kontrolna ¢innost’, metdd a foriem prace, dosahovanie vychovno-vzdelavacich cielov v
case hlavnych a vedl'ajSich prazdnin;
* kazdodenné obhliadky interiéru CVC,
* sledovanie Cistoty priestorov, teploty v ucebniach, osvetlenia, bezpecnostnych
predpisov.
* kontrola aktivity vychovavatelov v oblasti pisania projektov a ziskavania

mimorozpoctovych prostriedkov, sponzorov a darcov

Rozpis kontrol na jednotlivé mesiace
September
*  kontrola poétu ¢lenov v ZU
+  Kontrola priestorov k realizacii ZU
* Kontrola vychovnych planov pre ZU
*  Kontrola prijatych VP a prihlasok
* Evidencia objednavok

*  Cerpanie rozpoctu

Oktober
*  Kontrola prijatych VP a prihlasok
* Hospitacia v ZU
*  Kontrola uzavretych dohod a zmluv
* Kontrola internych inventarnych supisov, zapisy na vyradenie

* Kontrola dodrziavania hygienickych predpisov a opatreni v suvislosti s COVID- 19

November
*  Kontrola vyberu Clenskych poplatkov

* Hospitacia v ZU
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* Kontrola dodrziavania hygienickych predpisov a opatreni v suvislosti s COVID- 19
* Kontrola evidovania , dodrziavania a vyuzivania pracovného ¢asu

* Kontrola ¢erpania dovoleniek

#  Cerpanie rozpo¢tovych vydavkov

*  Kontrola vedenia aSc agendy

December
* Kontrola zapisu a vedenie pedagogickej dokumentacie ZU
*  Kontrola majetku na vyradenie majetku
*  Kontrola dodrziavania hygienickych predpisov a opatreni v stvislosti s COVID- 19
* Hospitacia v ZU

*  Kontrola vedenia pokladni¢nej knihy

Januar
*  Kontrola zverejnenych zmluv a ostatnych dokumentov
* Hospitaciav ZU
*  Evidencia koreSpondencie- vedenie doslej a odoslanej posty
*  Evidencia cenin: poStové zndmky, stravné listky

* dokumenticia triednych knih

Februar
* Hospitacia v ZU
* mesatné podklady k mzdam: evidencia dochadzky, Ziadanky na dovolenky,
mimoriadne dovolenky,
* kontrola dokumentécie PO- poZziarnej ochrany
* kontrola tdajov aSc agendy

* kontrola a dodrziavanie predpisov BOZP a PO na pracoviska

Marec
*  kontrola hospodarneho nakladania s majetkom a inventarom
* Hospitacia v ZU

*  Kontrola vyberu ¢lenskych poplatkov
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April
*  Kontrola vedenia pedagogickej dokumentacia
*  Kontrola plnenia uloh vyplyvajucich z Planu prace

* Kontrola inventara, uskladnenie, hospodarenie, stpisy v interiéry

* Hospitacia v ZU
*  Kontrola plnenia uloh
*  Kontrola ¢erpania rozpoctu

* Kontrola uhradzania ¢lenskych poplatkov za ZU

* Hospitaciav ZU
*  Kontrola ¢erpania rozpoctu
* Kontrola udajov aSc agende

* Kontrola ¢erpania dovoleniek

Jul- August

*  Zavere¢na kontrola ¢innosti CVC

Plan kontrol je zamerany na:

Pravidelnii ¢innost’ (kontroly budu prebiehat’ pocas $kolského roka ,realizacie ZU), formou
hospitacii, pohovoru, rozhovoru. Zistovanim potrieb a problémov pri ¢innostiach s detmi.
PrileZitostnu ¢innost’ (kontroly budu prebiehat’ priebezne poc¢as konania podujati) - formou
jednorazovych alebo pravidelne sa opakujucich podujati, tvorivych dielni, sut'azi, exkurzii a
pod. - spontannou ¢innost'ou, formou priebeznej ponuky, rekreaénych, relaxacnych aktivit pre
deti, mladez a dospelych - formou vyukovych programov zameranych na prirodovedu ,
vytvarni vychovu, chémiu a fyziku - formou cyklickych podujati v oblasti primarnej prevencie
drogovych zavislosti.

Prazdninova c¢innost'(kontroly budi prebiehat’ priebeZzne poc€as konania prazdninovej
¢innosti) - formou dennych , pobytovych taborov, splav, cykloturistika - formou vikendovych
a odbornych stretnuti ako praktické uplatnenie zru¢nosti a ¢innosti v zaujmovych utvaroch
Servis zaujmovej Cinnosti (kontroly budu prebiehat’ priebezne pocas konania podujati) —
ponuke vytvarania roznych aktivit volného &asu pre MS, SK, ZS, osemroéné gymnazia -

odbornej pomoci pri priprave sut’azi a olympiad - spolupraci s institiciami, ktoré sa zaoberaju
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organizovanim volného ¢asu - odbornych konzulticiach s pracovnikmi S$pecializovanych
pracovisk , AMAVET a pod.)
Metodicka ¢innost’(kontroly budu prebiehat’ priebezne pocas konania metodickej ¢innosti) -
zamerana na konzultaénu ¢innost’ s externymi pracovnikmi CVC, vychovavatel’kami SK a
ucitelmi ZS - s mapovanim a analyzou mimogkolskej ¢innosti v meste - vedenie hospitaénych
zdznamov - individualny rozvoj profesijnej kariéry - priebezna pedagogicka prax posluchacov
strednych a vysokych pedagogickych §kol - metodické dni pre vychovavatelky SK .
Druh hospitacie podPa jej acelu:

1. Poznavacia — poznavanie prace konkrétneho zamestnanca

2. Posudzovacia — podklad pre finan¢né a iné ocenenie

3. Motivacnd — pdsobenie na bezprostredny vykon

4. Dodrziavanie pedagogickych zasad — cielavedomost’, aktivnost, primeranost,

emocionalnost’, nadviznost’

o

Vedenie pedagogickej dokumentacie — vecna a formalna spravnost’ ich vedenia
6. Vychovna — dlhodobé formovanie osobnosti prostrednictvom humanistickej vychovnej
metody

7. Zovseobeciiovania — podklad pre zovSeobecnenie skusenosti (klady, zapory)

Zverejiovanie vysledkov
* Ustne — pedagogicka rada, Rada §koly
* Pisomne — hospitaény zaznam, podpis v triednej knihe, v Sprave o vysledkoch

vychovno- vzdeldvacej ¢innosti ( na konci sa odovzdava zriad’ovatel'ovi)

Plan kontrolnej a hospitacnej cinnosti riaditelky Centra volného casu PRIMA, vychddza
z danych podmienok a poslania, ktoré md zariadenie pre deti a mlade: spliat. Plin je
otvorenym dokumentom, ktory je mozné v priebehu roka menit, doplnat podl'a zdujmu, potrieb
Skolského zariadenia, a pozZiadaviek deti, mladeze a ich zdkonnych zastupcov

V Krompachoch dna: 22.08.2022

Riaditelka CVC PRIMA
PaedDr. Slavka Smidova
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