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1. Zakladné identifika¢né udaje

Nazov zariadenia: Centrum vol'ného ¢asu PRIMA

Sidlo: Ul. SNP 39, Krompachy

1CO: 35556293

DIC: 2021650741

OKEC: 80429 — d’alsie vzdelavanie

Telefonicky kontakt: 053/4472956

E-mail: cveprima@gmail.com

Forma: Rozpoctova organizacia mesta Krompachy so

subjektivitou od 01.01.2004

Zriad’ovatel’: Mesto Krompachy

RiaditePka: PaedDr. Sldvka Smidova
Organizacia Datum Podpis
Predklada:
Riaditel’ka CVC PRIMA

PaedDr. Slavka Smidova

Schvalené:

Pedagag. radou CVC

Schvalené:

Radou $kol. zariadenia CVC

Schvalené:

Mestom Krompachy

2. Vedtici zamestnanci SZ

Riaditel’ka §kolského zariadenia Centra voI'ného ¢asu PRIMA ( d’alej len,, SZ CVC): PaedDr.
Slévka Smidova
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3. Rada SZ

P6sobnost’ a poslanie rady Skoly

Rada Skolského zariadenia je zriadena podla § 24 zakona NR SR ¢€.596/2003 Z.z.
0 Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, vyhlaSsky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.291/2004 Z.z. , ktorou
sa ur¢uji podrobnosti o sposobe ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich
zlozené, o ich organiza¢nom a finan¢nom zabezpeceni v zneni novelizacie vyhlaska
&.230/2009 Z.z. s pdsobnostou v ramci CVC, pri ktorom je zriadena.

Rada skolského zariadenia je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory
vyjadruje apresadzuje verejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodi¢ov, pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov $koly v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni
tiez funkciu verejnej kontroly prace vedticich zamestnancov CVC z pohladu §kolskej

problematiky.

ZloZenie rady Skoly
1. Rada skoly ma 5 ¢lenov.

2. Clenmi rady $koly su:

%

k

k

%

jeden zvoleny zastupca rodicov,
jeden zvoleni zastupca za pedagogickych zamestnancov,
jeden zvoleny zastupca za nepedagogickych zamestnancov,

dvaja delegovani zastupcovia zriad’ovatel’a.

3.Menny zoznam c¢lenov rady Skolského zariadenia je neoddelitelnou prilohou tohto Statutu

spolu so zdpisnicami o vykonanych vol'bach alebo delegovani ¢lenov rady Skoly.

Kontakty ¢lenov RS
P.¢. | Priezvisko, meno, Funkcia Tel. kontakt Email
titul
1. Smidova Zuzana Predseda zuzu.malicka.smidova@gmail.com
2. | Rychnavska Pedagogicki dominige.rychnavska@gmail.com
Dominika Zamestnanci

3. Ivanco Jan, Ing Za zriad’ovatela jan.ivanco@krompachy.sk.

4, Dorko Radovan Za zriad’'ovatel'a radovan.dorko@krompachy.sk
Poslanec MsZ

5. | Jureckova Jana Za zékonnych jureckova.jana86@gmail.com
zastupcov
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4. Poradné organy SZ

St kolektivnym organom pre posudzovanie otazok suvisiacich s ¢innost'ou a d’alsim rozvojom
SZ. Stalymi poradnymi orgdnmi st zastupcovia riaditel’a, ak si v SZ menovani. Momentalne
nase SZ nema zastupcu riaditel’a.

Pedagogicka rada

Je poradnym organom riaditel'a SZ. Jej ulohou je usmerfiovat’ a zjednocovat’ pracu vietkych
pedagogickych zamestnancov SZ a spolupracovat’ pri rieSeni hlavych tloh vo vychove a
vzdelavani. Clenmi st: vychovévatelia. Pedagogickt radu zvolava a riadi riaditel’ SZ. Plan
prace je sa¢astou planu prace hlavnych uloh SZ. Upravuje sa pre kazdy aktualny $kolsky rok.
Pedagogicka rada je zvolavana podl'a potreby Skoly, najmenej vSak 1x za §tvrt'rok a na zaklade
vypracovaného planu zasadnuti pedagogickych rad. Zo zasadnutia sa robia pisomné zapisy a
vypisy zo zaverov pedagogickej rady.

Rada Skoly

Je poradny samospravny organ, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy deti,
ziakov, mladeze, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti
vychovy a vzdelavania Vv mimoskolskej ¢innosti. Plni funkciu verejnej kontroly, posudzuje a

vyjadruje sa k ¢innosti SZ.

5. Personalne zabezpecenie

Personalne zabezpecenie CVC pozostava z pedagogickych anepedagogickych internych
zamestnancov. Sucastou personalneho zabezpecenia ¢innosti zdujmovych Utvarov su aj externi
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci: veduci zdujmovych utvarov.

Interni zamestnanci v $k. roku 2024/2025

Pedagogicki zamestnanci
Vychovavatelia v CVC' : s schopni pracovat’ samostatne ( pokial’ nejde o zac¢inajiceho ped.

zamestnanca, ktori najprv realizuje adaptacné vzdelavanie), ale aj v time, spolupracuju a
vzajomne si pomahaju. Vytvaraji na svojom pracovisku priatel'skt klimu. Ich uplatnenim je
pravidelna, prileZitostna, klubové a prazdninova €innost’. Voci vSetkym ucastnikom uplatiiujt
profesionalny, laskavy a priatel'sky pristup a to vo vSetkych ¢innostiach a podujatiach, ktoré
realizuje CVC PRIMA. BliZsie $pecifikované poziadavky na pedagogickych pracovnikov st

definované v kompetenénych profiloch vychovavatelov CVC a pokynov Ministra §kolstva ,
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priloha ¢.9 - Vychovavatel’. Kvalifikaéné poziadavky na vychovavatela CVC urduje vyhlaska
¢.437/2009 Z.z. Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju
kvalifika¢né predpoklady a osobitné¢ kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Pokyn ministra Skolstva 39/2017
ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie, podkategorie a kuriérove

pozicie pedagogickych zamestnancov- priloha ¢.9 - Vychovavatel’.

Nepedagogicki zamestnanci administrativni pracovnici

Hospodarka a  upratovacka: Nepedagogicki zamestnanci si zamestnanci, ktori svojou

¢innost’ou podporuji zaujmové aktivity a su dolezitou sucastou vychovného procesu v CVC.

Titul, meno, priezvisko Funkcia Poznamka
PaedDr. Slivka Smidova Riaditel'ka Funk¢né obdobie
Dominika Rychnavska Vychovavatel’ Prac. pomer od 02.09.2023 ( dodatok prediZenie PZ

od 02.09.2024- 31.08.2025)

Mgr. Marianna Carnoka Vychovavatel Prac. pomer na 02.09.2024 - do 31.08.2025 s 3-
mesacnou skuSobnou dobou ( adaptacné
vzdelavanie od 02.09.2025 — 28.02.2025)

Nepedagogicki zamestnanci administrativni pracovnici

Hospodarka a  upratovacka: Nepedagogicki zamestnanci si zamestnanci, ktori svojou

¢innost’ou podporuju zaujmové aktivity a su dolezitou sucastou vychovného procesu v CVC.

Titul, meno, priezvisko Funkcia Poznamka
Zuzana Smidova Hospodar Prac. pomer na dobu neurcita
Upratovacka

Externi zamestnanci v Sk. roku 2024/2025

Pedagogicki zamestnanci

Vychovévatelia v CVC : Vediici Zaujmovych titvarov

st schopni viest’ zaujmove utvary na zaklade poziadaviek, potrieb a zaujmu deti. Vystupom
niektorych st produkty, zvySenie pohybovych kondi¢nych a koordinaénych schopnosti a
zrucnosti deti, rozvijanie kreativity, poznatkov r ro6znych oblasti vychovy. Zaroven zapdjanie

sa do roznych pohybovych a kultarnych podujati, siitazi a tym aj prezentacia CVC PRIMA.

Nepedagogicki zamestnanci administrativni pracovnici

Uétovnicka, pracovnik (spravea IKT techniky, o ochrane osobnych iidajov, BOZP) a Skolnik.
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st neodmyslitelnou su¢ast'ou spravneho fungovania CVC v uvedenych oblastiach tykajiicich
sa hospodarneho a efektivneho vyuzivania finanénych prostriedkov a celkového financovania,
ochrany osobnych udajov, bezpecnosti pri praci a realizacii ¢innosti ¢i roznych podujati pre
deti, mladez a dospelych. Zaroven funkcnost’ interiérového vybavenia a uprava ( esteticka a
bezpecnostnd) exteriréru - Skolskej zahrady je vo vylu¢nej kompetencii, zrucnosti a Sikovnosti

Skolnika.

Titul, meno, Funkcia Poznamka

priezvisko

Mgr. Miria Sokolska | Uétovné sluzby Zmluva o vedeni uctovnictva

Ing. Lubomir Cupper | Sluzby IT siete a po¢it. techniky | Zmluva o spravovani IKT, techniky ...
Jin Smida Skolnik Dohoda 0 pracovnej ¢innosti

Filip Samaj BOZP- bezpecnostny technik Zmluva

Mgr. R. Zelinsky GDPR- Ochrana osobnych udajov | Zmluva

6. Organizacia Skolského roka
Organizacia Skolského roka Centra volného ¢asu PRIMA vychédza zo Sprievodca Skolskym
rokom a Manualom pre $koly a $kolské zariadenia na dany Skolsky rok ( minedu.sk,
statpedu.sk). Prihlaskou do zaujmovych ttvarov ( dalej len,, ZU*) alebo klubovej &innosti
(dalej len ,, KC¥) sa dieta, ziak stava ¢lenom ZU alebo KC. Vzdelavacie poukazy sa

odovzdavaju v stanovenom termine ( https://www.minedu.sk/vzdelavacie-poukazy/) a podl'a

nariadeni Ministerstva $kolstva (minedu.sk). Vychovna &innost v CVC PRIMA sa zadina
podla rozvrhu zaujmovej Cinnosti od polovice septembra, zadiatku oktobra po dohode
s riaditelmi ZS ato tykajlicimi sa rozpismi telocvi¢ni. Ugastnikmi &innosti CVC st deti
predskolského a Skolského veku, mladez do 30 rokov veku, rodi¢ia, pripadne d’alsi
zaujemcovia. Centrum orientuje svoju pozornost’ na mladi generaciu ako celok, snazi sa najst’
spravny a vyvazeny pomer medzi pracou s detmi a pracou s mladezou. Vyhlagka MS 306/2009
Z. z ustanovuje spdsob organizacie a prevadzky CVC. Centrum volného ¢asu je Skolské
zariadenie, ktor¢ je v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Krompachy.

Vychovno-vzdelavaciu ¢&innost v CVC vykonavajii pedagogicki zamestnanci, externi
zamestnanci. Za rozvrh vychovnovzdelavacej ¢innosti v CVC zodpoveda veduci ZU. Cinnost
centra vol'ného ¢asu ako celku riadi a zabezpeduje vedenie CVC- riaditel’ka CVC.

Centrum volI'ného Casu je v prevadzke denne, okrem vikendov pocas kalenddrneho tyZzdna

spravidla v ¢ase od 8:00 do 16,00 alebo do ukoncenia zaujmovej ¢innosti. Pocet zdujmovych
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Gitvarov sa meni a dopiiia aj v priebehu $kolského roka na zéklade poZziadaviek a potrieb klientov
a verejnosti.

Od 01.08. 2024 zagina svoju ¢innost’ pod zastitou SZ CVC Mladeznicky parlament. Riaditel’ka
CVC vypracovala v spolupréci s ¢lenmi mladeznickeho parlamentu mesta Krompachy ( d’alej
len,, MPMK*). Svoju ¢innost’ budu realizovat’ pocas svojej posobnosti s dodrziavanim Statutu
a podielanim sa na réznych podujatiach CVC, mesta a roznych projektov. Jednou z hlavnych
tiloh CVC je aj prevencia patologickych javov a efektivne vyuZivanie volného ¢asu Ziakov
amladeze. Na zéklade uvedeného bude s Gi¢innost'ou od 01.10.2024 zriadena KLUBOVNA
MLADYCH, ktora bude zaujmovym vzdelavanim prileZitostnej &innosti v uréenom dni.
Prioritou je vytvorenie priestoru pre mladych, ide o fyzicky priestor klubovne, kde sa mladi
modzu stretdvat’ v bezpeCnom prostredi. ,,Priestor, kde spolu so svojimi rovesnikmi mézu
objavovat’, vyjadrovat’ a rozvijat’ svoje zaujmy a talenty ako aj plany do budicnosti. Priestor,
ktory im poskytne podnety a podporu k d’alSiemu rozvoju vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnot potrebnych na to, by mohli naplno rozvijat’ svoj potencial ako jednotlivci aj ako obcania.
Takyto priestor predstavuje praca s mladezou a mladi 'udia stoja a vzdy musia stat’ v centre jej
zdujmu.“ (Eurdpska charta prace s mlddezou na lokalnej Grovni, 2019) Vizia mladeZznicke;j
politiky na rovni nasej obce na postavena na tychto principoch. Kluboviia bude dostupné vzdy
Vv danom dni tyzdia a hodine bezodplatne. Mladez stretavajica sa v klubovni bude mat’ vopred

ur¢eného mentora- koordinatora ( ur¢eného pedagogického zamestnanca).

Prevadzka a vnutorny poriadok

* CVC je v prevadzke pocas celého roka vratane prazdnin a dni pracovného pokoja podl'a
planu akcii, ktoré sa upresiiuje vZdy na konci predchadzajiceho mesiaca. Prazdninova ¢innost’
a vikendova ¢innost’ nie je viazana len na objekt CVC

* Prevadzka na pracovisku sa riadi casovym harmonogramom prace a zaujmovej ¢innosti.
V pracovnych ditoch je pracovny €as spravidla od 8,00 do 16,00 hod., pokial nie je stanovené
ina¢. Pocas tejto doby zodpoveda za prevadzku pedagogicky dozor a hospodarka.

* ¢lenovia ZU musia plnit pokyny pedagogickych zamestnancov, vedicich ZU a
organizatorov akcii

* Rodi¢ia alebo ini  zakonni zastupcovia deti su povinni upozornit na ddévod
nepritomnosti diet’at’a a najmi v obdobi dodrziavania hygienickych opatreni.

* Rodi¢ je povinny dodrziavat' vSetky opatrenia a nalezitosti ( Cestné vyhlasenie o

bezpriznakovosti....)
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* Clenovia ZU alebo rodi¢ia deti s povinni informovat veduceho ZU o zmene

zdravotnej spdsobilosti, zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré
by mohli mat’ vplyv na zdravie dietata pri uskuto¢iiovanej ¢innosti alebo by mohlo ohrozit’
dalgich ¢lenov ZU

*

Veduci ZU uzko spolupracuji so zakonnymi zastupcami dietat’a pri rieSeni zavaznych

otazok tykajucich sa ich dietata

Podmienky prijatia, priebehu a ukoncenia ¢lenstva v §kolskom zariadeni

Konkrétne podmienky prijatia, priebehu a ukonéenia ¢lenstva a poplatky za ZU v §kolskom
zariadeni CVC PRIMA st presne definované v Skolskom poriadku CVC PRIMA a na web
sidle:  https://www.cvckrompachy.eu/. Poplatky s odsthlasené MsZ mesta Krompachy a

zakotvené v platnom VZN. Bez poplatku je Kluboviia mladych.

Dizka, &asovy plan a formy vychovy

Dizka a casovy plan vychovného pésobenia je dand predovsetkym jeho formami:

1. Pravidelnd zdaujmova cCinnost’ . Centrum pontka Siroku paletu zdujmovych utvarov,
ktorych zameranie je pestré, primerané veku deti, ako aj ich schopnostiam a
zruénostiam. Deti su zadelené do zaujmovych utvarov podla veku a urovne ich
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v stlade s poziadavkami ich rodi¢ov a na zaklade
viacroénych skusenosti CVC. Zaujmovy utvar navitevujii jeho ¢&lenovia podla
zamerania a charakteru zaujmovej oblasti, zaroven aj vekovej kategorie &lenov ZU.
Pocet ¢lenov sa odvija od formy zaujmovej ¢innosti, druhu zaujmovej ¢innosti S
dorazom na dodrziavanie bezpec€nosti, veku a stavu ucastnikov. Zaujmova ¢innost’

prebieha spravidla v ¢ase po vyucovani a podl'a aktudlneho rozvrhu jednotlivych ZU.

Pocet ucastnikov v zaujmovom utvare sa zohladnuje a odvija od:

a) formy zadujmovej ¢innosti,

b) druhu zdujmovej ¢innosti s dérazom na dodrziavanie bezpec¢nosti,

¢) veku a stavu ucastnikov

Diet'a do centra voI'ného ¢asu bude prijimané na zéklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu
a GDPR. O prijati dietata do Skolského zariadenia - centra volného ¢asu bude vydané

rozhodnutie v zmysle § 5 ods. 6 vo vdzbe na § 38 ods. 4 az 7 zékona ¢. 596/2003 Z. z.
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2. Prilefitostna zaujmovd cinnost’ . Do prilezitostnej Cinnosti zahffiame c¢innosti
vychovno-vzdelavacieho alebo rekreacného charakteru, ktoré sa na rozdiel od
pravidelnej ¢innosti v zaujmovych utvaroch neuskutociiuji pravidelne. Ponuku tychto
aktivit vyuzivaju jednotlivci individualne alebo skupinovo, podl'a zaujmu. Pedagog pri
tychto Cinnostiach zabezpecCuje bezpecnost’ tam, kde je to potrebné, slizi ako poradca
alebo priamo animuje a motivuje Cinnosti. Do tychto aktivit patria rézne sutaze,
vystipenia, turnaje, prehliadky, vylety, zajazdy, exkurzie, ststredenia, prednasky,
vystavy, prezentdcie nasej ¢innosti, Skolenia, besedy, aktivity pre verejnost’ vo forme
klubov a podobne (Kalendarny plan podujati na dany $kolsky rok in Plan &innosti CVC
PRIMA).

PrileZitostna cinnost bude realizovand:

* formou jednorazovych alebo pravidelne sa opakujtcich podujati, tvorivych
dielni, sut'azi, exkurzii a pod.

* spontannou ¢innostou, formou priebeznej ponuky, rekreaénych, relaxaénych
aktivit pre deti, mladez a dospelych podla spracovaného kalendarneho planu
vychovnej ¢innosti

* formou vyukovych programov zameranych na prirodovedu, vytvarnt vychovu,
chémiu a fyziku a podl'a vzijomného dohovoru s pedagogmi ZS, MS

*  formou cyklickych podujati v oblasti primarnej prevencie drogovych zavislosti-
besedy, prednasky......

V priebehu celého $kolského roka sa CVC riadi planom prileZitostnej ¢innosti na dany skolsky

rok, ktory schval'uje pedagogicka rada na svojom prvom zasadnuti v danom Skolskom roku.

3. PrileZitostna ¢innost’ s danym cyklom: K prilezitostnej Cinnosti s danym cyklom
stretdvanim sa mladeze patri aj KLUBOVNA MLADYCH , kde sa stretavaju Ziaci 7-9
roénika ZS a a mladeZ bez uhrady poplatku. Mentorom — koordindtorom mladeze je

Klubovne mladych je vopred uréeny pedagogicky interny zamastenec CVC.

4. Klubovd Cinnost’ : CVC od roku 2021 pravidelne realizuje aj klubovi &innost pre
mamicky s detmi pod ndzvom Materské centrum Lienka a na rozvoj pohybovych
zrucnosti a schopnosti najmensich ,, Hopkdme s najmensimi. Od februara 2024 sa zacal
realizovat’ FIT KLUB CVC ( pre ziakov ILstupiia a mladez) hned po otvoreni

Sportového arealu multifunkéného ihriska.
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5. Prazdninova cinnost’ . Prebieha pocas jesennych, zimnych, jarnych, velkono¢nych a
letnych prazdnin. Letnd prazdninova Cinnost’ sa riadi Smernicou k realizacii Letného
primestského tabora. Hlavnou népliou ¢innosti st primestské tdbory s atraktivnym a
pestrym programom. Dalou &innost'ou st klubové dni pre &lenov, ale i neélenov, ktorta

by sme radi v blizkej budicnosti zrealizovali a jej ¢innost’ naStartovali.

7. Hodnoty $kolského zariadenia

Hodnoty Centra vol'ného Casu st sloboda a zodpovednost’, rovnost’ Sanci pre vSetkych, ucta
navzdjom i k sebe samému, tolerancia, reSpektovanie vzajomnych prav, dovera, pracovna
tvoriva atmosféra a snaha o pochopenie problémov ostatnych. Snahou je viest k tymto
hodnotdm nielen naSich ¢lenov, ale uplatiiovat’ ich aj vo vztahu k zamestnancom centra.
Cielom hodnotenia centra ako Skolského zariadenia je poskytnut clenom zaujmového
vzdeldvania a ich rodi¢om dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako jeho ¢lenovia
zvladaju poziadavky, ktoré st na nich kladené. Informovat’ verejnost’ o tom, ako CVC PRIMA
dosahuje ciele, ktoré su zakotvené vo vychovno-vzdeldvacom programe.

Do budiicna ako néstroje na zistovanie trovne stavu $kolského zariadenia CVC planujeme
pouzit’: Dotazniky pre vychovavatel'ov, ¢lenov zaujmového vzdelavania a rodi¢ov. V nemalej
miere sme pomerne ¢asto vyuzivali ako metédu : Rozhovor s vychovéavateI'mi a ¢lenmi
zaujmového vzdelavania, Analyzu pisomnych materidlov a portf6lii. K vybudovaniu prestiZze a
kreditu CVC neodmyslitelnou su¢astou je forma: Prezenticie CVC PRIMA na verejnosti, v
médiach. K podstatnym patria aj hospitacie, kontroly a hodnotenia. Analyzu Gspesnosti ¢lenov
7U na sutaziach a olympiadach. SWOT analyzou zistujeme prileZitosti, ohrozenia, slabé a silné

stranky.

Vyska prispevku a podmienky platenia prispevku
Prispevok pre pravidelnu a klubovli zaujmovu Cinnost’ sa v priebehu Skolského roka bude
vyberat’ na zaklade aktudlneho VSeobecne zavidzného nariadenia Mesta Krompachy €. 2/2019

v zneni neskorsich doplnkov, a to je uvedené v Smernici &.2 na web sidle CVC PRIMA.

8. CINNOST cvC

Cinnost’ Centra volného ¢asu PRIMA bude prebiehat’ vo vlastnom zariadeni a v prenajatych
priestoroch - v ZUS, zakladnych a materskych $kolach vo forme pravidelnej, prileZitostne;,

prilezitostnej s danym cyklom, klubovej a prazdninovej ¢innosti.
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Planovanie:

1.

pracovny uvizok jednotlivych vychovnych pracovnikov vychddza z Nariadenia vlady
SR ¢.229/1994 Z.z. o miere vyucovacej povinnosti ucitelov a povinnosti vychovnej
prace ostatnych pedagogickych pracovnikov § 2 odst. 2 pismeno 1),

pracovna doba - 37,5 tyzdenne ( pokial’ to nebude urcené riaditel’kou a prerokované
zamestnancami inak),
dozor v zariadeni CVC bude zabezpe¢ovany pedagogickymi zamestnancami na zaklade
rozvrhu hodin zaujmovej ¢innosti a aktivit CVC,

kalendarny plan podujati v jednotlivych oblastiach na aktualny Skolsky rok spracovat
najneskor do 05,09. prislusného skolského roka,

Obsah ¢innosti a plany jednotlivych zdujmovych Utvarov (pravidelna a klubova
¢innost’) spracovat’ najneskor do 31.09. v danom Skolskom roku,
priprava a realizécia prilezitostnej ¢innosti: v printovej forme do vopred daného tlaciva
odovzdat’ na schvélenie a podpis riaditel’ke CVC min. 3 dni pred realizaciou a ( POZ-
programovo- organiza¢né zabezpecenie) a vyhodnotenie najneskor do 3 prac. dni po
realizacii podujatia. POZ a vyhodnoteni spracuje pedagogicky zamestnanec, ktory je za
podujatie zodpovedny,
vzdelavanie a Stidium prostrednictvom seminarov, kurzov, vymenou odbornych
skusenosti si zabezpecuju pracovnici po dohode s riaditel’kou zariadenia,
hospodarske oddelenie spracuje navrh na udrzbu zariadenia do 30.11.v prislusnom
Skolskom roku. V navrhu bude ¢asovy harmonogram a financné zabezpecenie. Vo
finanénom zabezpedeni navrh najnutnej$ich poloziek tykajtcich sa prevadzky CVC do
konca kalendarneho roka a pracovnych pomdcok na ¢innost’ jednotlivych oblasti v

spolupraci s vychovnymi pracovnikmi.

50 VYROCIE ZALOZENIA SKOLSKEHO ZARIADENIA CVC PRIMA

Prva pisomnd zmienka zaloZenia Skolského zariadenia zdujmovej a rekreacnej Cinnosti je

uvedeny zapisom v kronike diiom: 18.08.1974 pani riadite’kou Mgr. M. Puchmelterovou

a vychovavatel’kou M. PetraSovou. Pri tejto prilezitosti v mesiaci oktober bude zrealizovana

recepcia s programom, prezenticiou ¢innosti CVC , pozvanim externych a internych

zamestnancov, ktori v CVC pracovali viac rokov. Na zdver budu ocenené pani riaditel’ky, ktoré

v CVC posobili.
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Skolsks’r rok 2024/2025 sa zacina 2. septembra 2024.

Pravidelna, klubova a prileZitostnd ¢innost’ s danym cyklom

September - zverejnenie ponuky na prislusny skolsky rok

15.09.-30.09. - Givodné stretnutia krazkov a zakladné informécie o ZU a jeho naplni

01.10. - zah4jenie pravidelnej ¢innosti

20.06. - ukonéenie pravidelnej ¢innosti ( individualne k ZU podla ich charakteru a obsahu)
Uvedené terminy su orientacné. Ich zaciatok je zavisli od zabezpecenia priestorov, ktoré mimo
CVC ZU na svoju ¢innost’ vyuzivaju.

PrileZitostna Cinnost’

Zverejnenie ponuky na verejne pristupnom mieste, v tlaci, na internetovych strankach min. 10
dni pred konanim akcie.

Prazdninova éinnost’

Zverejnenim min 2 tyzdne pred realizdciou prazdninovej ¢innosti, alebo tabora.

Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v CVC PRIMA Krompachy je slovensky jazyk.

Terminy prazdnin a Skolského vyucovania st dané: Sprievodca Skolskym rokom 2024/2025:
https://www.minedu.sk/sprievodca-skolskym-rokom-20242025/

Obdobie $kolského vyucovania

a. Novelou vyhlasky €. 231/2009 Z. z. sa s U¢innostou od 1. maja 2024 zacina obdobie
Skolského vyucovania 1. septembra a kon¢i sa 30. jina.

b. V salade s § 2 ods. 2 vyhlasky ¢. 231/2009 Z. z. sa vyu€ovanie v prvom polroku $kolského
roka 2024/2025 zac¢ina 2. septembra 2024 (pondelok) a konci sa 31. januara 2025 (piatok).
C. Vyucovanie v druhom polroku Skolského roka 2024/2025 sa zafina 3. februara 2025
(pondelok) a kon¢i sa 27. juna 2025 (piatok).

Presné terminy Skolskych prdzdnin su uvedené v prilohe ¢.l)

https://www.minedu.sk/sprievodca-skolskym-rokom-20242025/

Ministerstvo Skolstva v sucasnosti pripravuje novu smernicu o sutaziach a predmetovych
olympiadach, preto pre aktudlne informdacie odporucame sledovat’ webové sidlo ministerstva

skolstva, v Casti s ndzvom Sutaze deti a ziakov
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Uzitoéné odkazy

Informativne materialy:

g. DuSevné zdravie:

O ochrana duSevného zdravia;

(] dolezité informacie a aktivity k ochrane dusevného zdravia;

[J Narodny projekt Dusevné zdravie a prevencie;

[J bezplatna mobilna aplikacia VUDPaP na podporu dugevného zdravia deti aplikacia Sanity;

] odborné materialy, odborné postupy, manualy, dokumenty, podcasty a webindre uzito¢né pri
prevencii rizikového spravania, extrémizmu, Sikany a kyberSikany, ¢i problematického

pouzivania digitalnych technoldgii najdete na stranke Prevencia.

h. Prevencia rizikového spravania:

[1 vyskumy z oblasti prevencie;

() kontakty na krajskych koordinatorov prevencie kriminality;

[ Odborna ¢innost’ prevencia rizikového spravania;

[J Casopis Prevencia zamerany na prevenciu socialno-patologickych javov v rezorte $kolstva;
[1 Stratégia Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2021-2028, opatrenie 8.1.4 a 8.1.5;

[ efektivna a G€inn4 prevencia rizikového spravania;

[J prevencia socialno-patologickych javov;

[ komplexny material k Sikane;

[J Bulletin od Vyskumného ftustavu detskej psychologie a patopsychologie k téme

kyberSikanovanie a Sikanovanie;
0 Bulletin k téme Sikanovanie;

[J Detstvo bez nasilia — narodné koordinacné stredisko pre rieSenie problematiky nasilia na

det'och
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9. SWOOT analyza

SWOT analyza a naplnenie ciel’'ov
Na formuléciu stratégie buduceho rozvoja a zamerania CVC je potrebna doslednd analyza

sucasného stavu.

Slabé stranky Silné stranky
* Lokalita CVC trochu na okraji mesta * Zaujem pedag. zamestnancov
* Z Casti: v suCasnej dobe nebezpecné 0 vzdelavanie

umiestnenie CVC z dovodu velkého

*  Samostatna budova

presunu ob¢anov mensin * Priestrannd spolocenska miestnost’

* Neustale legislativne zmeny, * Vlastné zdroje
nariadenia, opatrenia- nepraktické * Samostatna pocitaCova miestnost’
pre &innost CVC *  Velky skolsky dvor

* aSc Agenda-malo pouzitel'na pre *  Spolupraca so zriad’ovatel'om
cvC * Vel'mi dobra spolupraca a pomoc

* interiér- chybajiice miestnosti niektorych sukromnych firiem pri

Giprave interiéru a exteriéru CVC
Prilezitosti (Sance) Rizika (ohrozenia)

* Zapajanie sa do r6znych projektov *  Nizka porodnost’

* Ponuka novych atraktivnych * Nizka zivotnd Groven a prijem
zdujmovych utvarov finan¢nych prostriedkov

* Sponzorstvo *  Vysoka nezamestnanost’

*  Spolupraca s roznymi inStituciami * \ stcasnej dobe COVID- pandémia
V rdmci mesta aj s okolitymi obcami *  Casté vyhlagky, usmernenia

*  Spolupraca aj s inymi CVC a opatrenia
Vv blizkosti mesta (vymena * Nahle zmeny- nepouzitel'né pre CVC
sktsenosti.....) * Rozpocty pre zabezpe€enie

*  Zapajanie sa do sut'azi prevadzok CVC

* Tvorivé myslenie pedag.
Zamestnancov

* Propagacia ¢innosti CVC, ponuka
ZU prostrednictvom réznych médii

*  Aktivna Gcast aj na inych
podujatiach organizovanych mestom
a inymi in§tituciami

10. Konkrétne ulohy vo vychovno- vzdelavacej oblasti

3.1 Ciele
Vzhladom na doterajiie dosiahnuté vysledky v &innosti CVC je vyznamnou ulohou
planovanymi aktivitami nad’alej prispiet”:

*  k utvaraniu charakterovych vlastnosti, hodnotovej orientacii a zdravého spdsobu Zivota
deti, ziakov a mladeze

*  k efektivnemu a zmyslupInému vyuzivaniu vol'ného ¢asu,
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k vytvaraniu podmienok pre aktivny oddych deti a mladeze, regeneraciu fyzickych,

dusevnych sil a rekreaciu.

Vychovny ciel’ CVC PRIMA

*

Vychovno-vzdelavaci proces realizovany v zdujmovych utvaroch ma slazit’ ako forma

prevencie, t.j. ochrany deti a mladeze pred negativnymi socialno-patologickymi javmi.

Strategické ciele CVC PRIMA

* 7 hladiska dlhodobého posobenia CVC pontknut a zabezpetit Sirokl paletu
krazkovych ¢innosti a aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu podla dopytu a zaujmu
deti a mladeze po ¢innostiach a akejkol'vek forme pomocou preferovanych aktivit za
ti¢elom zvySovania kvality CVC.

Hlavné tlohy CVC

1. Zabezpecit' aktivny oddych a rekreant Cinnost’ deti a mladeze vo volnom Ccase,
organizovat’ ich vychovu a vzdelanie, spolupracovat’ pritom s inymi zariadeniami a
obcianskymi zdruzeniami.

2. Vychovno - vzdeldvaciu pracu organizovat’ na baze uspokojovania /ale aj pozitivneho
ovplyvilovania/ zdujmov deti, usilovat’ o uzSie prepojenie mimoSkolskej vychovy
S vyucovacim procesom.

3. Vytvarat také podmienky pre deti, aby mohli rozvijat’ svoje zaujmy, nadanie a talent.

4. Vo vychovno - vzdelavacej praci vyuzivat’ vyznamné vyrocia nasej novodobe;j historie.

5. Zvysenu pozornost venovat etickej vychove, formovanim estetického citenia a
rozvijanim telesnej zdatnosti deti a mladeze. Usilovat’ sa o paralyzovanie neziaducich
spolo¢enskych javov - hlavne drogy a kriminalitu mladeze.

6. V oblasti prevencie socidlnej patologie informovat” o moZnostiach Uc€innej prevencie
a pomoci, ako aj v preventivnych a poradenskych zariadeniach, v ramci boja proti
drogam.

7. Do planov prace jednotlivych oddeleni zapracovat’ ulohy z aktudlneho dokumentu

Sprievodca skolskym rokom ( pdvodné: Pedagogicko — organizaéné pokyny),

minedu.sk .
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11. Spolupraca s rodi¢mi a verejnost’ou

Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

*

*

*

Spolupracovat’ so zriadovatelom mesta Krompachy

Podielat’ sa na zvy$ovani kvality a urovne &innosti CVC

Spolupracovat’ s réznymi inStitliciami V rdmci mesta a aj inych blizkych obci
Ponuknut’ spolupracu organizaciam: Cerveny kriz, Prevencia §ikany,

Aktivne sa podiel'at’ na priprave , organizacii odbornych seminarov: UPSVaR — Snv-
Mgr. Z. Plihalova .....

Spolupracovat’ s inymi $kolskymi zariadeniami vV rdmci mesta aj mimo
NeodmysliteInou sucast'ou realizacie roznych aktivit, ¢innosti a podujati je vytvorenie
uzkej spoluprace bude spektra Statnych i nestatnych subjektov, ktoré realizuju vychovu
a vzdelavanie vo vol'nom c¢ase deti a mladeze.

Cielom CVC PRIMA bude vytvarat’ spolo¢né postupy, delbu prace, kooperaciu a
koordinaciu v meste, prip. regionu v zaujme u¢inného naplnenia lokalnej i regionalne;j
politiky vo&i mladej generacii. Spolupraca CVC s obgianskymi zdruZeniami deti a
mladeze, zauymovymi zvizmi a zdruzeniami, Skolami bude zaloZend na principoch
rovnocenného partnerstva. Jednou s mnohych suplementarnych finan¢nych zdrojov pre
¢innost’ bude spolupraca s nadaciami, fondami a réznymi inStiticiami, ktoré mozu
poskytnit’ finan¢nl, materidlnu a inti podporu, osobitne v oblastiach vzdelavania,
environmentalnej vychovy, starostlivosti o deti a mladeZ so Specidlnymi potrebami,

narodnostné mensiny a etnické skupiny.
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12. Zabezpecenie materialno technickych podmienok

Materialno- technické podmienky

Materialno-technicka oblast’:
*  Zapéajat’ so do roznych ponuknutych projektov
* Chybajuce priestory v ramci CVC
* Budova CVC — potrebuje zateplenie, odizolovanie
* Uprava exteriréu: kry ( rastiice v tesnej blizkosti rodinného domu ), ihli¢naté vysoké
stromy V blizkosti obydlia suseda (ohrozujuce budovu, zivot I'udi v pripade vetra....),

opakujtica sa ziadost CVC a suseda bola zamietnuta.

Finanéné a hmotné zabezpecenie

* Ziskavanie finan¢nych prostriedkov formou: sponzorstva, zapéjanie sa do projektov
*  Ziskavanie finan¢nych prostriedkov: vyzvy, ministerstvo Skolstva, plany obnovy.......
*  Efektivne vyuZivanie fin. prostriedkov

* z podielovych dani mesta

* 7z prijmov poplatkov za ZU

*

zo vzdelavacich poukazov

13. Projekty

Vznikom ¢innosti Mladeznickeho parlamentu mesta Krompachy ( d’alej len ,, MPMK*), riaditel’ka
CVC, PaedDr. S. Smidova prijala vyzvu Asociacie centier volného ¢asu a vyplnenim potrebne;
dokumentacie CVC ziskalo fin. prostriedky na realizaciu podujati MPMK. Na rok 2025. Zapojenim
sa do projektu KROK K SPOLUPRACI pedagogicki zamestnanci CVC a $tudenti MPMK realizuja

viacero pracovnych stretnuti, kde budua vsetci zaSkoleni k uvedenym aktivitdm a praci s mladeZou.

14. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
V ramci ziskavania profesijnych kompetencii pedagogicki si zamestnanci v ramci svojho
profesijného rastu vyhladdvali vhodné vzdeldvania, webové stranky a odbornt literataru.
Vzdelévanie ped. zamestnancov je pre pracu s detmi a mladezou dolezitou sucast'ou pripravy
a realizacie roznych aktivit, ktoré by mali byt pre deti aktualnymi a spiiiat’ potreby stiéasnej
doby. Pedagogicki zamestnanci vyuzivali formu samo $tidia, ked’ Ze ja napriek uvolneniu

opatreni nebolo mozné sa vzdelavat’ prezencne.
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Typ Zamestnanci Skolitel’ Poznamka
vzdelavania
Individualne PaedDr. S. | Vesna Plan profesijného
vzdelavanie Smidova rozvoja-
Z. Smidova RVC-Ke pedagogicki
D. Rychnavska SNV-UPSVaR- Odborné seminare | zamestnanci
Mgr. M Caroka (Ochrana deti)
Iné organizacie podla ponuky
a kvality
Samostudium vSetci zamestnanci
Adaptacné Mgr. M. Carnoka | Uvadzajuci PZ: PaedDr. Slavka | Program
vzdelavanie (01.09.2024- Smidova adapta¢ného
28.02.2025) vzdelavania
Aktualizaéné | VSetci PZ PaedDr. Slavka Smidové Plan profesijného
vzdelavanie A organizacia  poskytujica  typ rozvoja
vzdelavania
Inovacné Pedagogicki InSpiracia .sk, Edusteps.sk Plan profesijného
vzdelavanie zamestnanci rozvoja
Psychosocialny | Pedagogicki Organizacia podl'a ponuky, obsahu a
Tréning zamestnanci :
kvality
Doplitujice Pedagogicki D. Rychnavska
pedagoglcke zamestnanci Katolicka Univerzita v RuZomberku
vzdelanie

(01.09.2021

Mgr. M. Carnoka

Vysoka DTI, Ul
Sladkovicova 553/20, Dubnica nad
Vahom: (01.09.2024)

Skola
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Zaver

Volny Cas je fenoménom, ktory je spolutvorcom pri formovani osobnosti dietata a mladého
Cloveka. Vytvara moznosti pre rozvoj mladych v zmysle autoregulacie. Je v§eobecne zname,
ze vysoké percento deti a mladeze v popoludnajSich hodinach nema kde travit’ svoj vol'ny Cas.
Narasta tak riziko toxikomanie, alkoholizmu ¢i gamblerstva. Preto je ¢innost’ vol'noc¢asovych
zariadeni dolezita a nezastupitelna.

Pre spravny vyvoj dietata je nevyhnutné nielen vzdelavanie v Skole, ale aj rozvijanie jeho
potencialu v mimoskolskom Case. Na Slovensku maji deti a mladez do veku 30 rokov preto
moznost stravit’ svoj volny ¢as zmysluplne, pod dohl'adom odbornikov v centre voI'ného ¢asu
(dalej len ,,CVC).

CVC vytvaraju podmienky na neformélne vzdelavanie, organizuji a zabezpeduju podla
vychovného programu Skolského zariadenia vychovno-vzdelavaciu Ccinnost, zaujmova,
rekreacnu a Sportovu ¢innost’ pre deti a mladez v priebehu celého kalendarneho roka, vratane
Skolskych prazdnin. Okrem toho umoziuju interakciu s rovesnikmi, ¢o posiliiuje socialne vézby

a rozvija komunikac¢né schopnosti deti a ostatnych zac¢astnenych o0sob.

Riaditel’ka CVC PRIMA
PaedDr. Slavka Smidova
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Riaditel’ka CVC PRIMA
PaedDr. Slavka Smidova
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Kalendérny plan podujati CVC PRIMA na §kolsky rok 2024/2025

Mesiac Nazov podujatia Vychovno-vzdelavacia
oblast’
September | Propagacia a nabor deti do zaujmovych utvarov Telovychova Sport
Zaciatok realizdacie ZU Spolocensko - vedna
Kulttra a umenie
Oktober Zaciatok realizdcie ZU
Beh ulicami Krompach Z Telovychova Sport
Sarkanie dni (vyroba a pustanie Sarkana) Kultara a umenie
Telovychova Sport
Sarkanidda Telovychova Sport
Jesenné prazdniny s CVC Spolocensko - vedna
Kultara a umenie
November | Jesern ocami deti 7S, MS | Spolo¢ensko - vedna
Tvoriva dielnicka- Vianocna ZS, MS | Kulttra a umenie
December | Tvoriva dielnicka- Vianocna ZS,MS | Kultira a umenie
Pecenie s vonou Vianoc ZS,MS | Kulttra a umenie
Spolocensko - vedna
Januar Vyroba karnevalovych masiek ZS,MS | Kulttra a umenie
Spoloc¢ensko - vedna
Floorbalovy turnaj 1 ZS Telovychova Sport
Februar Pankuskové slavnosti ZS,MS | Spologensko - vedna
Jarné prazdniny s CVC Kultara a umenie
Spoloc¢ensko — vedna
Telovychova Sport
Marec Marec — mesiac knihy ZS,MS | Spolo¢ensko - vedna
Tvoriva dielnicka- Vesela Velka noc 7S, MS Kulttra a umenie
April Den Zeme ZS,MS | Spolo¢ensko - vedna
M

Sadenie stromcekov

N
U<
VX

Telovychova Sport

Spoloc¢ensko — vedna

22




Centrum vol’'ného ¢asu PRIMA, SNP ¢.39, Krompachy

Slavik Slovenska Kulttra a umenie
Spolocensko - vedna
Maj Tvorime pre mamicky ZS,MS | Kulttra a umenie
Den Matiek Z8,MS | Spolo¢ensko - vedna
Cyklisticke preteky do vichu 78, MS | Telovychova $port
Horsky beh Z8,MS | Telovychova $port
Prechadza lesom- Lisci vrch Z8,MS | Telovychova $port
Jun MDD a Festival tanca 7S, MS | Kultra a umenie
Svet ocami deti 7S, MS | Kultra a umenie
Floorbalovy turnaj 1 VA Telovychova Sport
Kotlikovy gulas 7S, MS | Kultira a umenie
Sportovo- zabavné dopoludnie 78, MS | Telovychova $port
Kulttra a umenie
Jul Letny primestsky tabor ZS Telovychova Sport
Spolocensko — vedna
Kulttra a umenie

Uvedeny Kalenddrny pldn podujati sa realizuje v priebehu skolského roka (v uvedenych oblastiach)
a je mozné ho menit’ a dopiiat’ podl'a potrieb a podmienok v priebehu $kolského roka aj 0 iné
zaujimavé podujatia v spolupraci s materskymi, zdkladnymi a strednymi S§kolami , niou Zien a inymi
organizaciami. Zarovei sa zamestnanci CVC budu aktivne zapajat’ do pripravovanych podujati mesta

Krompachy.

Spracovala dia: 21.08.2024

Riaditel’ka CVC PRIMA
PaedDr. Slavka Smidova
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Priloha ¢.2

Plan zasadnuti pedagogickej rady a plan pracovnych porad

na Skolsky rok 2024/2025

RiaditePka CVC PRIMA
PaedDr. Slavka Smidova
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Plan pedagogickych a pracovnych porad v Skolskom roku 2024/2025

Pedagogicka rada — ako poradny organ je tvoreny internymi pedagogickymi zamestnancami
CVC. Riaditel’ka CVC operativne zvolava kratke porady na rieSenie alebo na konzultacie
aktualnych udalosti. Pedagogicka rada pracovnikov CVC bude zasadat’ 5 x do roka, alebo na
zaklady aktualnych potrieb. Predmetom jej zasadnuti bude rieSenie vychovno-vzdelavacich
cielov CVC, organizacia prilezitostnej a pravidelnej zaujmovej ¢innosti. Hodnotenie a
spracovanie koncepcie prace s detmi a mladeZzou na miestnej, lokalnej rovni. Vyhladavanie
moznosti aktivit pre talentované deti a mladez, taktiez praca s detmi a mladeZzou s menej
podnetného prostredia, ich integracia do vychovného procesu zariadenia. Dalej to budt navrhy,

pripomienky a realizacia wiloh suvisiacich s vylep§ovanim aktivit CVC.

Cas: spravidla 8,30 hod, alebo na zaklade rozvrhu a pracovnej doby
Miesto: riaditel'na, spol. miestnost,

Program pedagogickych a prevadzkovych rad
K stalym bodom programu patri:

+  Uvod

*  Kontrola uzneseni
*  Diskusia

* Zaver

% Zavery a opatrenia

Hodnotiaca pedagogicka rada:

* Zal. polrok sk. roka : januar

*  Za Il polrok 8k. roka : jin
Terminy a jednotlivé body Planu pedagogickych rad a prevadzkovych porad je mozné menit’
adoplat’ vzhladom k aktualnej situacii a potrebam riaditelky a CVC. Zépisnice
z pedagogickych rad a prevadzkovych porad zapisuje vzdy vopred uréeny zamestnanec CVC,

ktorého uréi riaditelka.

Zaroven kazdy piatok , alebo v pripade potreby, sa bude realizovat’ prac. stretnutie pedag.
zamestnancov (cca 10 min.) hned’ po nastupe na pracovisko, kde bude potrebné prerokovat’
organizaciu a realizaciu prileZitostnych podujati a riesit’ rozne problematiky pravidelnych ZU.
Uvedené¢ kratke prac. stretnutia su sucast'ou zvySovania kvality a irovne vychovného procesu

pravidelnych, prileZitostnych a prazdninovych €innosti.
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Plan pedagogickych rad v Skolskom roku 2024/2024

Mesiac

Obsah

August - September

1.

Evalvacia vychovnej ¢innosti CVC za predchadzajuci
Skolsky rok.

2. Oboznamenie s realizaciou LPT (Letného primestského
tdbora) a inych aktivit
3. Statistické vyhodnotenie a navitevnost CVC
4. Plan profesijného rozvoja na aktudlny rok
5. Vzdelavanie vnovom Skolskom roku ( adaptacné,
aktualizacné, inovacné a samostudium)
6. Obozndmenie s novym dokumentom: Sprievodca skolskym
rokom ( aj terminy prazdnin)
7. HODNOTENIE-  pedagogického  zamestnanca  za
predchadzajtci skolsky rok.
8. Priprava, propagacia Zaujmovych utvarov a organizacia
v nového skolsk. roka
9. Priprava apropagacia prilezitostnych aktivit a podujati-
Kalendérny plan podujati
10. Priprava potrebnej dokumentacie ( prihlasky, GDPR.....)
11. Oboznamenie sa s dokumentaciou CVC
12. Plan prace
September- Oktober 1. Rozvrh ¢innosti pravidelnej, prilezitostnej
2. Priprava a organizécia prazdninovej ¢innosti (jesenné
prazdniny)
3. Priprava podujati oktober- december
Januar 1. Evalvacia vychovnej ¢innosti CVC za 1. polrok daného
Skol. roka
2. Priprava a organizécia prazdninovej ¢innosti (jarné
prazdniny)
3. Priprava ¢innosti a podujati na nasledujuce mesiace
Maj 1. Priprava aktivit na MDD
2. Priprava na ukoncenie pravidelnej ¢innosti
3. Priprava programu a organizacie LPT
Jun 1. Evalvdcia ¢innosti za II. Polrok daného skol. roka
2. Priprava organizacie na LPT
3. Plan dovoleniek
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Plan prevadzkovych porad v Skolskom roku 2024/2025
Pracovné porady sa budu realizovat podla aktudlneho Planu prevadzkovych porad. Pred

narocnej$imi aktivitami budd zvolané operativne porady.

Mesiac Obsah

August- 1. Evalvacia vychovnej ¢&innosti CVC pravidelna, prileZitostna,
September prazdninova a klubova ¢innost’ za predchadzajuici skolsky rok.
Prevadzkové naklady — Zmluvy- telocvi¢ne

Organizacia skolského roka ( pracovnd doba........................ )
Materialno- technické zabezpecenie skolského roka

a s~ wn

Priprava, propagécia Zaujmovych utvarov a organizécia v nového
Skolského roka

Priprava potrebnej dokumentacie (prihlasky, GDPR.....)
Poplatky za ZU a klubovu &innost

BOZP a GDPR

Plan prace

November Névrh rozpoctu na kalendarny rok

Materialne vybavenie pre ZU

Prevadzkové naklady na pravidelnii a prileZitostni ¢innost CVC
Priprava materiadlov na inventarizaciu

Oboznamenie s aktualnymi potrebami a poziadavkami CVC

Plan dovoleniek

Priprava na ukoncenie pravidelnej ¢innosti

Prevadzkové naklady na pravidelnii a prileZitostni ¢innost CVC
Pracovna doba zamestnancov CVC v nasledujiicom obdobi (jul-
august)

Oboznamenie s aktudlnymi potrebami a poziadavkami CVC

WP WN RO NS

Poplatky za ZU a klubovu &innost

Névrat pouzitych pomdcok z CVC

Dezinfekcia interiéru a pomdcok k ZU ( koberce, plySové
hragky, Floorbalovy ZU- oblecenie, prilby.......... )

8. Plan dovoleniek

Spracovala riaditel’ka CVC, PaedDr. Slavka Smidova
Krompachy, dia: 21.08.2024

N o ok

Riaditel’ka CVC PRIMA
PaedDr. Slavka Smidova
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Priloha ¢.3

Plian kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti riaditePky CVC PRIMA
pre Skolsky rok 2024/2025

Riaditel’ka CVC PRIMA
Riaditel’ka PaedDr. Slivka Smidova
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Zameranie a ulohy kontrolnej ¢innosti
Plan vnutro skolskej kontroly vychadza zo zakona ¢.10/1996 Z.z. o kontrole v $tatnej sprave v
zneni zdkona NR SR ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon), z Planu prace
pre aktualny $kolsky rok a pokynmi MS VVa$ SR.. Ciel'om hospitacie je ziskat’ obraz o praci
a vysledkoch vychovavatel'ov a ¢lenov zaujmovych utvarov.
Vniitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC
Kontrolnd ¢innost’ sa riadi podl'a vypracovaného Planu kontrolnej ¢innosti, ktord spociva
v kontrole:
1. vychovno — vzdelévacieho procesu
2. pedagogickej dokumentacie
3. materialneho vybavenia a vyuZivania prostriedkov CVC
4. stavu Clenov v zaujmovych utvaroch
5. vyberu prispevku na &iastoénu thradu nékladov na ¢innost’ ZU Realizuje sa formou
pozorovania / hospitécie /, rozhovoru s vedicim ZU, hodnotenia.
6. Pedagogicky zamestnanec sa hodnoti d’alej v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
projektov, ziskavania sponzorskych prispevkov... Hodnotenie : slovné na pracovnej
porade, pisomne na pedagogickej rade, financnd mimoriadna odmena, osobné

hodnotenie...

Kontrolnu ¢innost’ vykonavaji na uvedenych stupiioch:
1. stupen veduci ZU
2. stupeni vediici oddeleni

3. stupen riaditel’ka centra

CIEL KONTROLNEJ CINNOSTI
Ciel'om kontrolnej &innosti v $kolskom zariadeni CVC je:
* Ziskavanie prehl'adu o odbornej a metodickej pripravenosti vych. pracovnikov CVC
* Zabezpegenie plynulého chodu vychovnej &innosti CVC
* DodrZiavanie pracovnej discipliny
*  Plnenie uloh z naplne prace
*  Promptné vybavenie nalezitosti, vyZadujuce si urgentny termin
*  Qdstranenie nedostatkov vo vychovno-vzdeladvacom procese
* Evidovanie Ziakov zapisanych v ZU v zmysle metodickych pokynov

*  Dodrziavanie hygienickych a inych opatreni v suvislosti s COVID-19
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Kontrola ¢erpania finan¢nych prostriedkov v jednotlivych polozkach

Sledovanie , resp kontrola pravidelného odvadzania fin. prostriedkov zakonnych
zastupcov deti

Sledovanie, resp. kontrola pravidelného prijmu finanénych prostriedkov z miest a obci
( ktorych Ziaci navitevujtt ZU v nagom CVC)

Sledovanie poéty ¢lenov v ZU (prihlasenie, odhlasenie)

Sledovanie, resp. kontrola zamerania sa obsahu ZU pre dosiahnutie efektivity ZU

OBSAH KONTROLNEJ CINNOSTI
Plnenie Skolského vychovného programu
Plnenie uloh z Planu prace na aktualny skolsky rok
Plnenie uloh vyplyvajicich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, pokynov
Gistrednych organov $tatnej spravy, metodickych pokynov MS SR, pokynov a nariadeni
zriad’ovatel’a, smernic a prikazov riaditel’ky centra
Zakonnost’, ucelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu centra
Starostlivost’ o majetok centra
Vybavovanie a preSetrenie peticii, staznosti, ozndmeni a podnetov
Zabezpecenie vychovy na dodrzanie I'udskych prav
Zakladné povinnosti zamestnancov
Dodrziavanie platnej legislativy
Plnenie opatreni prijatych na rieSenie zistenych nedostatkov
Kontrola na tsekov BOZP, CO, PO, udrzby priestorov, materidlno-technického
vybavenia centra
Sledovanie dodrZiavania internych smernic a prikazov
Kontrola dodrZiavania pracovno-pravnych a mzdovych predpisov
Kontrola realizacie projektov, do ktorych je centrum zapojené
Kontrola a usmeriiovanie realizacie vychovného procesu
Kontrola uloh, cielov a kompetencii vyplyvajucich z tematickych planov krazkov
Kontrola dokumentacie pri prijimani, odhlasovani ¢lenov, pri znizovani poplatkov a
ich platieb

Kontrola realizécie planu prilezitostnych ¢innosti
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Formy a prostriedky kontrolnej ¢innosti:

*

*

Skrining ( Rozpis pracovnej ¢innosti v priebehu mesiacov, dna...)
Rozhovory

Pozorovania

Hospitacie

Ankety, dotazniky

Prehliadky ucebni a priestorov centra

Kontrola agendy a pedagogickej dokumentacie

ROZDELENIE ULOH KONTROLY

Obsah kontroly vediicich ZU

*

*

*

tyzdenne: pocet vymeskanych hodin,

mesacne: zaplatenie poplatkov za ZU, dodrZiavanie tematickych planov ZU,

polrocne: vychovné opatrenia pochvaly a pokarhania, zapéjanie sa ¢lenov a inych deti
do krazku do stt'azi (mimo centra) a ich priprava,

priebezne: dodrziavanie BOZP, PO ziakmi, Skolského poriadku, ochrana majetku
centra, dodrziavanie Cistoty, dodrziavanie smernic pri urazoch a poisteni, dodrziavanie
Casu vyhradené¢ho na cinnost” krizku, efektivne vyuZivanie ufebnych pomocok,
starostlivost’ o zvereny inventar, inovacia vzdelavacich a vychovnych postupov, metod,
foriem, dodrZiavanie planu prileZitostnych cinnosti, komunikéicia so zakonnymi
zastupcami Vysledky kontroly sa zaznamenaju v hospitaénych zaznamoch, v zapise o
kontrole, sa zhodnotia prostrednictvom osobnych pohovorov, alebo na zasadnutiach
poradnych organov,

Podla aktudlnych potrieb: 0sobne v riaditelni

Obsah kontroly riaditel’ky CVC

*

*

denne: dochadzka internych pracovnikov,
tyzdenne: tyzdenné hlasenie o vychovnej ¢innosti,
mesacne: triedne knihy,

polrocne: Casovo-tematické plany,
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* priebezne: rozvrh hodin, rozdelenie uvézkov, zapisnice z pedagogickych porad,
pedagogicky dozor, dodrziavanie pracovného poriadku, estetickd uroven skolského
zariadenia, vyuzivanie u¢ebnych pomdcok,

*  Podla aktudlnych potrieb: osobne v riaditel'ni

Hlavnym trendom v systéme hodnotenia vychovnej ¢innosti v centre je viest vychovavatel'ov
k autoevalvacii — sebahodnoteniu. Kontrola je jednou z moznosti zlepSovania kvality Skolského
zariadenia a nie je podstatné, kol’ko kontrol sa vykonalo. Ddélezité je, aby toto pozorovanie
prospelo k zlepSeniu kvality prace, k vymene sktisenosti, nazorov a v kone¢nom dosledku k
realizacii spolocnych vychovnych ciel'ov. Na kontrolu pedagogickej ¢innosti riaditel’ka pouziva

hospitaény zdznam prispdsobeny nasim potrebam.

Pedagogicka oblast’
*  Spracovanie Pracovného poriadku, kontrola a inovéacia
*  Spracovanie Vnutorného poriadku, kontrola a inovacia
*  Kontrola spracovania Planu porad
*  Kontrola plnenia opatreni ( plan porad)
*  Kontrola plnenia programu prevencie negativnych javov
*  Spolupraca a kontrola realizacie dohodnutych uloh s Radou skoly
* Kontrola strategickych zamerov rozvoja Skolského zariadenia s organiziciami
a verejnostou
*  ZabezpeCovania zastupu za nepritomného vychovavatela
* Kontrolovanie kvality zastupu
*  Kontrola ¢asovo — tematického planu, jeho aktualizacia

* Kontrola plnenia zaverov Skolskej inSpekcie

Ekonomicka oblast’
*  Kontroluje dodrziavanie ustanoveni obchodného zakonnika
*  Kontroluje plnenie rozpoctu
* Kontroluje zdkon o verejnom obstardvani
*  Kontroluje inventarizaciu majetku
*  Kontroluje rocné zuctovanie uzavierky

*  Kontroluje uzatvaranie hospodarskych zmlav
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Kontroluje vykonévanie stavebnych prac, ich kvalitu a cenu
Kontroluje plnenie zasad o bezpe€nosti pri praci,

Schval'uje investicie, uzatvara zmluvy

Pracovno- pravna oblast’
Uzatvara dohody o pracovnej ¢innosti
Uzatvara dohody o vykonavani prac
Kontroluje a realizuje personélne obsadenie $kolského zariadenia CVC
Nariad’uje pracu nadcas a kontroluje Cerpanie ndhradného vol'na
Kontroluje plnenie dovolenkového planu
Schval’uje kontroluje pracovné cesty
Urcuje a kontroluje pracovnt napln vSetkych kategorii zamestnancov
Kontroluje osobné spisy, zodpoveda za ich aktualizaciu, archivaciu
Prijima zamestnancov do pracovného pomeru (uzatvara pracovné zmluvy)
Zabezpecuje personalne obsadenie Skolského zariadenia
Urcuje Cerpanie dovolenky na zotavenie
Poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca
a pri prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu
Urcuje vecnu pracovnu napln pracovnych funkcii vSetkych kategérii zamestnancov
Skolského zariadenia
Vydava doklad o uréeni pracovného pomeru, potvrdenie o dizke zamestnania, zapoéte
dob do zamestnania pre Ucely nemocenského poistenia, skutocnosti pre posudenie
naroku na dovolenku na zotavenie, zavdzkov zamestnanca voc€i organizicii,

vykondvanych zrazok, prihlasku naroku na diet’a, prehl’ad praceneschopnosti

Mzdova oblast’
Priznava nahrady miezd v zmysle ustanoveni Zékonnika prace a prisluSnych osobitnych
zékonnych predpisov
Rozhoduje o prideleni po¢tu nad¢asovych hodin pre pedagogickych a nepedagogickych
Zamestnancov
Zabezpecuje kompletnt likvidaciu miezd vSetkych zamestnancov v stanovenych

terminoch
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Posudzuje kvalifikacné poziadavky zamestnancov a ich zaradzovanie do prislusnych
platovych tried, stupniov a rozhoduje o platovych nalezitostiach v zmysle platovych
predpisov

Zabezpecuje kompletné, v€asné spracovanie a predkladanie platnych Statistik vykazov
podl’a stanovenych terminov a vV pozadovanom rozsahu

Zabezpecuje platobny styk s pefiaznymi bankami a ustavmi

Oblast’ pracovnych podmienok
Vytvara vhodné pracovné podmienky na pracovisku
Zabezpecuje vychovno-vzdeldvaci proces kvalifikovanym zamestnancami podla
ziskaného vzdelania pre vykon prace v jednotlivych oblastiach CVC v zmysle platnej
vyhlasky a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych zamestnancov
Sustavne sa stara o odborny, pedagogicky a samostatny rast zamestnancov CVC
Zamestnancom pridel'uje so zretelom na ich schopnosti, sklisenosti a zdravotny stav
pracovné tlohy
Zodpoveda za dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov bezpe¢nosti o ochrane
zdravia pri praci a poziarnej ochrany,
Pravidelne oboznamuje zamestnancov o0 novych usmerneniach BOZP a PO
Bezodkladne odstranuje pri¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania,
Vedie evidenciu pracovnych irazov a oznamuje prisluSnému organu, robi opatrenia na
ich Gipravu
V oblasti ¢innosti a starostlivosti 0 zamestnancov realizuje ulohy v stlade s ustanovenia

kolektivnej zmluvy, ktort uzatvara s organizaciou

PLAN KONTROL

1.5tvrt’rok:

*

dodrziavanie, oboznamovanie deti s bezpecnosti pri préaci, dodrziavanie Skolského
poriadku;

evidencia prihlaSok a vzdelavacich poukazov, kontrola poplatkov a evidencie o znizeni
z dévodu hmotnej nudze;

kontrola vydanych rozhodnuti; - adaptacia novych ¢lenov;
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dodrziavanie vychovného poriadku a vypracovanie casovo-tematickych planov
zdujmovych utvarov;

dodrziavanie pedagogickych zasad a BOZP;

vedenie triednej knihy;

motivdacia ziakov k aktivnej praci;

hospitéacie — pouzivané metddy a formy prace, dosahovanie stanovenych ciel'ov;
kazdodenné obhliadky interiéru CVC, sledovanie Gistoty priestorov, teploty v

ucebniach, osvetlenia, bezpe¢nostnych predpisov.

2.8tvrt’rok:

*

*

Hospitacie: odborna a pedag. pripravenost’ vychovavatel'ov v zdujmovych utvaroch;
plnenie vychovno-vzdelavacich ciel'ov, obsahovych a vykonovych Standardov;
vedenie pedagogickej dokumentacie, evidencia prihlaSok, dochaddzka do zaujmovych
utvarov, denné zdznamy v kluboch, triedne knihy;

dodrziavanie psycho - hygienickych a didaktickych zésad;

kontrola organiza¢ného zabezpecenia prilezitostnych akcii a jej propagacie;

navrh Cinnosti letnych prazdninovych klubov, BOZP pocas Cinnosti, organizac¢né
zabezpecenie;

kazdodenné obhliadky interiéru CVC, sledovanie &istoty priestorov, teploty v
ucebniach, osvetlenia, bezpecnostnych predpisov.

navrh zamerania oddeleni na novy Skolsky rok.

3.8tvrt’rok:

*

priprava vychovéavatelov na zaujmové utvary, vychovny ciel, Standardy a klicové
kompetencie, ich u¢innost’, pedagogickd dokumentacia;

kontrola klubovych ¢innosti

vyuzivanie klubovych pomdcok, metddy a formy prace s det'mi, vzt'ah vychovavatel -
ziak;

spolupraca s rodi¢mi - propagacia letnej ¢innosti a nového Skolského roka;

kontrolna ¢innost’ pri ukonceni Skolského roku
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* vSeobecnd hospitacia a kontrola triednej knihy a ostatnej pedagogickej dokumentacie; -
kazdodenné obhliadky interiéru CVC, sledovanie &istoty priestorov, teploty v

ucebniach, osvetlenia, bezpe¢nostnych predpisov.

4.5tvrt’rok:
* kontrolna ¢innost’, metdd a foriem prace, dosahovanie vychovno-vzdelavacich cielov v
case hlavnych a vedl'ajsich prazdnin;
* kazdodenné obhliadky interiéru CVC,
* sledovanie Cistoty priestorov, teploty v ucebniach, osvetlenia, bezpecnostnych
predpisov.
* kontrola aktivity vychovavatelov v oblasti pisania projektov a ziskavania

mimorozpoctovych prostriedkov, sponzorov a darcov

Rozpis kontrol na jednotlivé mesiace
September
* kontrola poétu &lenov v ZU
+ Kontrola priestorov k realizacii ZU
* Kontrola vychovnych planov pre ZU
*  Kontrola prijatych VP a prihlasok
*  Evidencia objednavok

*  Cerpanie rozpoctu

Oktober
*  Kontrola prijatych VP a prihlasok
* Hospitacia v ZU
*  Kontrola uzavretych dohod a zmluv
* Kontrola internych inventarnych supisov, zapisy na vyradenie

* Kontrola dodrziavania hygienickych predpisov a opatreni v suvislosti s COVID- 19
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November

*

*

*

Kontrola vyberu ¢lenskych poplatkov

Hospitacia v ZU

Kontrola dodrziavania hygienickych predpisov a opatreni v suvislosti s COVID- 19
Kontrola evidovania , dodrziavania a vyuzivania pracovného ¢asu

Kontrola ¢erpania dovoleniek

Cerpanie rozpoétovych vydavkov

Kontrola vedenia aSc agendy

December

*

*

*

Kontrola zapisu a vedenie pedagogickej dokumentacie ZU

Kontrola majetku na vyradenie majetku

Kontrola dodrziavania hygienickych predpisov a opatreni v suvislosti s COVID- 19
Hospitacia v ZU

Kontrola vedenia pokladni¢nej knihy

Januar

*

*

*

*

*

Kontrola zverejnenych zmlav a ostatnych dokumentov
Hospitacia v ZU

Evidencia kore$pondencie- vedenie doslej a odoslanej poSty
Evidencia cenin: poStové znamky, stravné listky

dokumenticia triednych knih

Februar

*

*

*

*

*

Marec

*

*

Hospitacia v ZU

mesacné podklady k mzdam: evidencia dochadzky, Ziadanky na dovolenky,
mimoriadne dovolenky,

kontrola dokumentacie PO- poZiarnej ochrany

kontrola tidajov aSc agendy

kontrola a dodrziavanie predpisov BOZP a PO na pracoviska

kontrola hospodarneho nakladania s majetkom a inventarom

Hospitacia v ZU
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* Kontrola vyberu ¢lenskych poplatkov

April
*  Kontrola vedenia pedagogickej dokumentacia
*  Kontrola plnenia uloh vyplyvajucich z Planu prace

*  Kontrola inventara, uskladnenie, hospodarenie, supisy v interiéry

* Hospitacia v ZU
*  Kontrola plnenia uloh
*  Kontrola ¢erpania rozpoctu

* Kontrola uhradzania &lenskych poplatkov za ZU

* Hospitaciav ZU
* Kontrola ¢erpania rozpoctu
*  Kontrola udajov aSc agende

*  Kontrola ¢erpania dovoleniek

Jul- August

*  Zavere¢na kontrola ¢innosti CVC

ZAMERANNOST PLANU KONTROLY

Plan kontrol je zameranv na uvedené ¢innosti:

Pravidelnu ¢innost’

(kontroly budi prebiehat’ pocas kolského roka ,realizacie ZU), formou hospitacii, pohovoru,
rozhovoru. Zistovanim potrieb a problémov pri ¢innostiach s det'mi.

PrileZitostnu innost’

(kontroly budu prebiehat’ priebezne pocas konania podujati) - formou jednorazovych alebo
pravidelne sa opakujucich podujati, tvorivych dielni, sut'azi, exkurzii a pod. - spontannou
¢innost'ou, formou priebeznej ponuky, rekreacnych, relaxaénych aktivit pre deti, mladez a
dospelych - formou vyukovych programov zameranych na prirodovedu , vytvarni vychovu,
chémiu a fyziku - formou cyklickych podujati v oblasti primarnej prevencie drogovych

zavislosti.

38



Centrum vol’'ného ¢asu PRIMA, SNP ¢.39, Krompachy

Prazdninova Cinnost’

(kontroly budt prebiehat’ priebezne pocas konania prazdninovej ¢innosti) - formou dennych ,
pobytovych taborov, splav, cykloturistika - formou vikendovych a odbornych stretnuti ako
praktické uplatnenie zruc¢nosti a ¢innosti v zaujmovych ttvaroch

Servis zaujmovej Cinnosti (kontroly budu prebiehat’ priebezne pocas konania podujati) —
ponuke vytvarania roznych aktivit volného &asu pre MS, SK, ZS, osemroéné gymnazia -
odbornej pomoci pri priprave sut'azi a olympiad - spolupraci s institiiciami, ktoré sa zaoberaju
organizovanim volného casu - odbornych konzultaciach s pracovnikmi Specializovanych

pracovisk , AMAVET a pod.)

Metodicka innost’

(kontroly budu prebiehat’ priebezne pocas konania metodickej Cinnosti) - zamerand na
konzultaénti ¢innost’ s externymi pracovnikmi CVC, vychovéavatel’kami SK a u¢itelmi ZS - s
mapovanim a analyzou mimoskolskej ¢innosti v meste - vedenie hospitacnych zaznamov -
individualny rozvoj profesijnej kariéry - priebeznéa pedagogicka prax posluchacov strednych a

vysokych pedagogickych §kol - metodické dni pre vychovavatelky SK .

Druh hospitacie podla jej ucelu:
1. Poznavacia — poznavanie prace konkrétneho zamestnanca
2. Posudzovacia — podklad pre finanéné a iné ocenenie
3. Motivacna — posobenie na bezprostredny vykon
4. Dodrziavanie pedagogickych zasad — cielavedomost’, aktivnost, primeranost,

emocionalnost’, nadvaznost’

o

Vedenie pedagogickej dokumentécie — vecnd a formélna spravnost’ ich vedenia
6. Vychovnd — dlhodobé formovanie osobnosti prostrednictvom humanistickej vychovnej
metody

7. ZovSeobecnovania — podklad pre zovSeobecnenie skusenosti (klady, zapory)

Zverejnovanie vysledkov
* Ustne — pedagogicka rada, Rada $koly
* Pisomne — hospitatny zaznam, podpis v triednej knihe, v Sprave o vysledkoch

vychovno- vzdelavacej Cinnosti ( na konci sa odovzdava zriad’ovatel'ovi)
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Pldan kontrolnej a hospitacnej cinnosti riaditelky Centra volného casu PRIMA, vychddza
z danych podmienok a poslania, ktoré md zariadenie pre deti a mlade: spliat. Plin je
otvorenym dokumentom, ktory je mozné v priebehu roka menit, doplnat podl'a zdujmu, potrieb
Skolského zariadenia, a poziadaviek deti, mladeze a ich zakonnych zastupcov.

V Krompachoch, dia:

Riaditel’ka CVC PRIMA
PaedDr. Slavka Smidova
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Priloha ¢.4:
Udaje o poéte ¢lenov ZU (aSc Agenda)

Poskytneme po vyziadani.
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