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Vediici zamestnanci §kolského zariadenia CVC PRIMA (d’alej len., SZ%)

Riaditel’ka CVC PaedDr. Slavka Smidova

Rada §kolského zariadenia

Rada $kolského zariadenia ( d’alej len,,RSZ“)je iniciativnym a poradnym spravnym organom,
ktory vyjadruje a presadzuje zdujmy miestnej samospravy, zaujmy rodi¢ov, pedagogickych
zamestnancov, deti a mladeZe v oblasti voI'nocasovych aktivit. Plni tiez funkciu kontroly prace
vedicich zamestnancov CVC, navrhuje na zaklade vyberového konania kandidata na
vymenovanie riadite’a CVC, jeho odvolanie z funkcie, vyjadruje sa k po¢tu prijimanych deti,
k wvypracovaniu planu celoroénych aktivit, schvaluje spravu o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch CVC, vyjadruje sa k navrhu rozpoétu, k navrhu na vykonavanie hospodarskej

¢innosti a ku sprave o vysledkoch hospodarenia.

Rada skolského zariadenia v tomto Skolskom roku 2023/2024 zasadala podl'a Planu zasadnuti
na kalendarny rok 2024. Novozvolenou ¢lenkou RSZ za pedagogickych zamestnancov bola
zvolena Dominika Rychnavské, ktora do $kol. zariadenia CVC PRIMA nastipila do prac.
pomeru ako vychovavatel’ od 02.09.2023.

* Po odchode S. Ondikovej bola zvolena za ped. zamestnancov D. Rychnavska ( zaciatok
prac. pomeru: 01.09.2023)

Titul, meno, Funkcia Tel. Email
priezvisko kontakt
Zuzana Smidova predseda 0949706669 | zuzumalickasmidova@gmail.com

Dominika Rychnavska | Za ped. zamestnancov | 0949706669 | dominige.rychnavska@gmail.com

Ing. Jana Jureckova Za zakonnych 0917275596 | jureckova.jana86@gmail.com
zastupcov

Ing. Jan Ivanco Za zriad'ovatela 0949706669 | jan.ivanco@krompachy.sk.

Radovan Dorko Za zriad'ovatela 0915714715 | radovan.dorko@krompachy.sk

Poslanec MsZ




Organizacia (pravny subjekt)

Mestsky trad Krompachy

Identifika¢né ¢islo organizacie:

Adresa: Namestie slobody 115/1, 053 42 Krompachy
Tel. kontakt: 053/4192222

1CO: 00329282

DIC: 2021331488

E mailova adresa:

podatelna@krompachy.sk

Primator mesta

Ing. Darius Dubinak

E mailova adresa:

primator@krompachy.sk

Zastupca primatora:

Ing. Cubos Ontko

Prednostka mestského uradu:

Anna Nemdikova

WEB sidlo:

https://www.krompachy.sk/clanok/6156/kontakty.html

1. Rada $kolského zariadenia sa vyjadruje ku vSetkym zavaznym skuto¢nostiam, ktoré

sa vzt'ahuji k praci CVC.

2. Rada Skolského zariadenia

a) uskutoénuje vyberové konanie na obsadenie miesta riaditel’a,

b) navrhuje na zaklade vyberového konania kandidata na vymenovanie riaditela CVC,

c) predkladd navrh na odvolanie riaditel'a Skoly alebo sa vyjadruje k navrhu na

odvolanie riaditel’a Skoly podl'a § 3 ods.7 pism. b) az e) a ods. 8 pism. b) a c) zdkona

596/2003 Z.z., navrh na odvolanie riaditel'a predklad4 vzdy s odévodnenim,

d) vyjadruje sa ku koncepénym zémerom rozvoja CVC,

e) knavrhu na zrugenie CVC,

3. Rada Skolského zariadenia sa vyjadruje ku skuto¢nostiam uvedenym v § 5 ods. 7

zakona 596/2003 Z.z. najmi:




a) k navrhu zriadovatel'a na odvolanie riaditela z dévodu neabsolvovania pripravy
veducich pedagogickych zamestnancov v uréenom termine,
b) k navrhu hlavného $kolského in§pektora na odvolanie riaditela CVC,
¢) knavrhu ministra $kolstva SR na odvolanie riaditela CVC,
d) k navrhu na pocty prijimanych ¢lenov,
e) k navrhu rozpoétu CVC,
f) k informaciam o pedagogicko-organiza¢nom a materialno-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
g) k sprave o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach,
h) k sprave o vysledkoch hospodérenia $kolského zariadenia CVC,
i) ku koncepénému zameru rozvoja CVC rozpracovanému najmenej na dva roky a
kazdorocne k jeho vyhodnoteniu.
5. Rada $koly vo vyberovom konani na obsadenie miesta riaditela CVC
a) posudi predlozené podklady jednotlivych uchadzacov a tajnym hlasovanim urci
vitaza vyberového konania, na platné uznesenie vo veci vymenovania alebo
odvolania riaditela CVC je potrebny nadpoloviény podet hlasov vietkych jej
¢lenov,
b) b) odovzda bezodkladne vysledky vyberového konania zriadovatel'ovi CVC;
¢) zoznam kandidatov a navrh na kandidata na vymenovanie za riaditela CVC,

podpisany predsedom rady skoly.

EVIDENCIA VP

Nazov Skoly Pocet VP
7S Zemanska 0

ZS s MS, Maurerova 109

ZS SNP 123

CVC Interni 107

CVC Externi 173

DFS Krompasancek — 34
LS- Slovincatka - 10
Stolny tenis-34

Futbal — 91
KMPP -4
SPOLU:

SPOLU: 487




EVIDENCIA POCTU DETI V ZU

Nazov obce Pocet deti

Krompachy 394

Iné obce 103

SPOLU DETi V ZU 497

Pocet deti v ZU- vzdelavaci poukaz

Deti odovzdali VP + d’alsi ZU 5

Deti neodovzdali VP
Klubova ¢innost’
| Hopkame s najmensimi a MC Lienka | 11 \

Spolu vietkych deti v ZU a KC ku: 31.10.2023 | 512+ 5 Elenov 517 &lenov

2ZU+KC

Spolu vietkych deti v ZU a KC ku: 30.06.2024

512+ 5 Elenov 2ZU | 517 &lenov
2ZU+KC

Zamestnanci CVC

Personalne zabezpeéenie CVC pozostava z pedagogickych a nepedagogickych internych

zamestnancov. Sucastou personalneho zabezpecenia innosti zdujmovych Gtvarov su aj externi

pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci: veduici zaujmovych ttvarov.

Interni zamestnanci Vv Sk. roku 2023/2024 a zamestnanci na Dohodu o prac.¢innosti

Titul, meno, priezvisko | Funkcia Poznamka
PaedDr. Slavka Smidova | Riaditel’ka Funkéné obdobie
Dominika Rychnavska Vychovévatel Prac. pomer od 01.09.203 na dobu urcita

Zuzana Smidova

Hospodar, upratovacka

Prac. pomer na dobu neurcita

Bce. Kristina SpiSakova

Vychovavatel

Prac. pomer od 01.11.2023- 31.03.2024

J4n Smida

Skolnik

Dohoda 0 pracovnej ¢innosti

Mgr. Maria Sokolska

Uctovnik- Fin.kontrola

Dohoda 0 pracovnej ¢innosti

Externé firmy

Titul, meno, priezvisko Funkcia Poznamka
Mgr. Maria Sokolska Uctovnicke sluzby Zmluva
Ing. Cubomir Cupper IKT sluzby Zmluva




Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

Titul, meno, Funkcia Dosiahnuté vzdelanie Poznamka
priezvisko
PaedDr. Slavka Smidova | Riaditel’ka Pedagogicky = zamestnanec
sII. atestaciou ( ucitel,
vychovavatel’)
Dominika Rychnavska vychovavatel Stredna  odborna  $kola | Realizuje
elektrotechnicka , | vzdelavanie na
Krompachy pedagogickej fakulte
Zuzana Smidova Hospodar, upratovacka | Ekonomické lyceum
Bc. Kristina Spi§akova | Vychovavatel Vysokoskolské Stadium- | Prac.  pomer od
predskolska a element.pedag. | 01.11.2023-
31.03.2024

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

V ramci ziskavania profesijnych kompetencii pedagogicki si zamestnanci v radmci svojho

profesijného rastu vyhladdvali vhodné vzdeldvania, webové stranky a odbornt literaturu.

Vzdelavanie ped. zamestnancov je pre pracu s detmi a mladezou ddlezitou sucast'ou pripravy

a realizacie roznych aktivit, ktoré by mali byt’ pre deti aktualnymi a spiiiat’ potreby stiéasnej

doby. Pedagogicki zamestnanci vyuzivali formu samo $tadia, ked” Ze ja napriek uvol'neniu

opatreni nebolo mozné sa vzdeldvat prezencne.

zamestnanci realizovali nasledujice formy vzdelavania

V tomto skolskom roku pedagogicki

Typ

vzdelavania

Nazov vzdelavacieho
programu

Zamestnanci

Skolitel’

Individualne
vzdelavanie

Na zaklade potrieb PZ

I?aedDr. S.
Smidova

7. Smidova

D. Rychnavska

Bc. K. Spisakova

Vesna- registratirny plan,
poriadok (2 moduly)

RVC- Ke- Ochrana osobnych
udajov

RVC- Ke- Finan¢na kontrola
SNV- UPSVaR- Odborné
seminare (Ochrana deti)

Vesna- registratirny plan,
poriadok (2 moduly)
Rada ZO OZ — Stretnutie
mladych odborarov- SNV
(21.02.2024)

Rada ZO OZ - Stretnutie
mladych odborarov- SNV
(21.02.2024)

Rada ZO OZ - Stretnutie
mladych odborarov- SNV
(21.02.2024)




Samostadium vsetci
zamestnanci

Adaptacéné Adaptacné vzdelavanie D. Rychnavska Uvadzajtci PZ: PaedDr. Slavka
vzdelavanie (01.11.2023- Smidova
31.12.2023)
Bc. K. Spisakova
(01.11.2023-
29.02.2024)
Aktualiza¢né 1.Plan profesijného rozvoja: ( 7 Vsetci PZ PaedDr. Slavka Smidové
vzdelavanie hod.)
2.0rganizaény poriadok: (4 hod.)
3.Prevencia a eliminacia
Sikanovania: ( 6 hod.)
Inovaéné Moralny rozvoj deti: (50 hod.) PaedDr. Slavka InSpiracia .sk
vzdelavanie Vyberme sa na inovativnu cestu | Smidova
spol. filozofovania s detmi: (50
hod.)
Moderny pedagdg v praxi (50 hod.)
Medialna vychova: (50 hod.)
Psychosocialny | Syndrom vyhorenia Ped. zamestnanci | 26.08.2024
tréning

Aktivity a prezentacia na verejnosti

Sut’aze a podujatia

Pedagogicko- organiza¢né zabezpecenia podujati

Pocet podujati Pocet Pocet zicastnenych | Pocet ziucastnenych
01.09.2023 - 30.06.2024 zucastnenych Deti nad 15 rokov dospeli
Deti do 15 rokov
38 2093 63 1158

SPOLU VSETKYCH UCASTNIKOV: 3314

Prazdninova ¢innost’

Prazdniny Pocet deti
Jesenné prazdniny 3

Jarné prazdniny (1. turnus) 6

Letné prazdniny (3 turnusy) 42

*  Primestské tdbory (jarny a letny) sa realizoval na zdklade zaujmu a vyplnenia prihlaSok

zakonnych zastupcov deti.




*  Kazdy zékonny zastupca ucastnika (dietata) bol vopred obozndmeny so zékladnymi
povinnostami a pravami, dodrziavania hygienickych nariadeni a usmerneni.

* Podrobné a d’alSie informdcie tykajuce sa priebehu, realizacie, prav, povinnosti
zékonnych zéastupcov deti, a vedicich boli zahrnuté¢ v Pokynoch pre rodicov
aVv Smernici &.1/2021- Smernica K realizacii Letného primestského tabora v CVC
PRIMA ( zverejnena na web sidle a na dostupnom mieste- nastenka CVC).

* Vyhodnotenie LPT spracovala riaditel’ka CVC PRIMA, PaedDr. S.Smidova

*  Finan¢né vyuctovanie LPT je dostupne na vyziadanie

*  Na zaklade platného VZN mesta Krompachy je denny poplatok v primestskom tabore:
15,-€/diet’a.

Projekty
Horsky beh Plejsy.

Na zéklade vyzvy a vypracovania projektu sme boli Gspesni a ziskali fin prostriedky pre deti,
ziakov a mladez v hodnote1000,€ . V cieli sme deti zabezpecila malovanie na tvar, balony(
hélium), pamitny list, odznaky CVC PRIMA, bubli fuk, sladkost a medaile. TaktieZ
omal'ovanky, ktoré si deti mohli podla vlastnych predstav vyfarbit’.

Sportuj srdcom

Na zaklade vyzvy sme sa zapojili a vypracovali projekt pod ndzvom ,, Sportuj srdcom®, avak
uvedeny projekt nam nebol schvéaleny. Ale urcite sa budeme zapajat’ aj do inych projektov

s ciel'om ziskat’ fin. prostriedky pre realizaciu zdujmovych utvarov.

Materialno-technicka oblast’:

*  Zapéajat’ so do roznych ponuknutych projektov

* Chybajuce priestory v ramci CVC

* Budova CVC — potrebuje zateplenie, odizolovanie

* Uprava exteriréu: kry ( rastiice v tesnej blizkosti rodinného domu ), ihli¢naté vysoké
stromy Vv blizkosti obydlia suseda (ohrozujuce budovu, zivot I'udi v pripade vetra....),

opakujuca sa ziadost’ CVC a suseda bola zamietnutd.



Navysenie rozpoctu aspon pre d’alSieho pedag .zamestnanca na plny 100% uvézok od
01.09.2024

Ziskavanie finan¢nych prostriedkov formou: sponzorstva, zapéjanie sa do projektov
Ziskavanie financnych prostriedkov: vyzvy, ministerstvo Skolstva, plany obnovy.......
Podl'a moznosti efektivne vyuzivanie fin. prostriedkov

z podielovych dani mesta

z prijmov poplatkov za ZU

zo vzdelavacich poukazov

zZ projektov

sponzorstvo

Spolupracovat’ so zriad'ovatel'om mesta Krompachy

Podielat’ sa na zvySovani kvality a Grovne &innosti CVC

Spolupracovat’ s réznymi inStitliciami v rdmci mesta a aj inych blizkych obci
Ponuknut’ spolupracu organizaciam: Cerveny kriz, Prevencia Sikany,

Aktivne sa podielat’ na priprave , organizacii odbornych seminarov: UPSVaR — Snv-
Mgr. Z. Plihalova .....

Spolupracovat’ s inymi $kolskymi zariadeniami vV rdmci mesta aj mimo
NeodmysliteI'nou sti¢astou realizdcie roznych aktivit, ¢innosti a podujati je vytvorenie
uzkej spoluprace bude spektra Statnych 1 neStatnych subjektov, ktoré realizuji vychovu
a vzdelavanie vo vol'nom Case deti a mladeze.

Ciefom CVC PRIMA bude vytvarat spoloéné postupy, delbu prace, kooperaciu a
koordinaciu v meste, prip. regionu v zaujme G¢inného naplnenia lokalnej i regionalne;j
politiky vo¢i mladej generécii. Spolupraca CVC s ob&ianskymi zdruzeniami deti a
mladeze, zauymovymi zvdzmi a zdruzeniami, Skolami bude zaloZenad na principoch
rovnocenného partnerstva. Jednou s mnohych suplementarnych finanénych zdrojov pre
¢innost’” bude spolupraca s nadaciami, fondami a ré6znymi instituciami, ktoré mozu
poskytnit’ finanénli, materidlnu a inti podporu, osobitne v oblastiach vzdelavania,
environmentalnej vychovy, starostlivosti o deti a mladeZ so Specidlnymi potrebami,

narodnostné mensiny a etnické skupiny.



Iné podstatné skutocnosti

SWOT analyza a naplnenie ciel’'ov
Na formuléciu stratégie buduceho rozvoja a zamerania CVC je potrebna doslednd analyza

sucasného stavu.

Slabé stranky Silné stranky
* Lokalita CVC trochu na okraji mesta * Zaujem pedag. zamestnancov
*  Z Casti: v stiCasnej dobe nebezpecné 0 vzdelavanie
umiestnenie CVC z dovodu vel'kého *  Samostatna budova
presunu ob¢anov mensin #  Priestrannd spolocenska miestnost’
*  Neustale legislativne zmeny, nariadenia, *  Vlastné zdroje
opatrenia- nepraktické pre innost CVC *  Samostatna pocitacova miestnost’
* aSc Agenda-malo pouzitelna pre CVC *  Velky Skolsky dvor
* interiér- chybajuce miestnosti *  Spolupraca so zriad’'ovatel'om

*  Vel'mi dobra spolupraca a pomoc
niektorych sukromnych firiem pri

uprave interiéru a exteriéru CVC

PrileZitosti (Sance) Rizik4 (ohrozenia)

*  Zapajanie sa do r6znych projektov *  Nizka porodnost’

*  Ponuka novych atraktivnych *  Nizka Zzivotna uroven a prijem
zaujmovych ttvarov finan¢nych prostriedkov

*  Sponzorstvo *  Vysoka nezamestnanost’

*  Spolupraca s roznymi inStitiiciami * V sucasnej dobe COVID- pandémia
V ramci mesta aj s okolitymi obcami *  Casté vyhlasky, usmernenia a opatrenia

*  Spolupraca aj s inymi CVC v blizkosti *  Nahle zmeny- nepouzitel'né pre CVC
mesta (vymena skusenosti.....) *  Rozpocty pre zabezpecenie prevadzok

*  Zapdjanie sa do sut’azi cvC

* Tvorivé myslenie pedag. zamestnancov

*  Propagacia ¢innosti CVC, ponuka ZU
prostrednictvom réznych médii

#  Aktivna U¢ast’ aj na inych podujatiach
organizovanych mestom a inymi

inStituciami




Zaver

Volny Cas je fenoménom, ktory je spolutvorcom pri formovani osobnosti dietat’a a mladého
cloveka. Vytvara moznosti pre rozvoj mladych v zmysle autoregulacie. Je vSeobecne zname,
ze vysoké percento deti a mladeze v popoludiiajsich hodinach nema kde travit’ svoj vol'ny Cas.
Narasta tak riziko toxikoméanie, alkoholizmu ¢i gamblerstva. Preto je ¢innost’ vol'nocasovych

zariadeni dolezita a nezastupitel'na.

Prave vtomto obdobi CVC aaj iné organizicie stoja pre nelahkymi ekonomickymi
a existenénymi problémami. Presadit’ sa v konkurencii so zakladnymi a strednymi Skolami,
ktoré sa tiez snazia prostrednictvom vzdelavacim poukazom realizovat’ svoju ¢innost’ a rozsirit’

vol'nocasové aktivity a krazky je narocné.

Pevne verim, Ze nasledujuci rok ndm prinesie viac moznosti sa reprezentovat formou

pravidelnej, prilezitostnej alebo prazdninovej ¢innosti.
Spravu spracovala:  Riaditel’ka CVC PRIMA, PaedDr. Slavka Smidova

V Krompachoch, diia: 26.08.2024

PaedDr. Slavka Smidova
Riaditel’ka CVC PRIMA



Vyjadrenie rady S7

Rada Skolského zariadenia odporuca zriadovatelovi s ¢ h v a 1 i £ Spravu o vychovno-

vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach CVC PRIMA, SNP 39, 053 42 Krompachy

Prerokované pedagogickou radou dna:

Prerokované Radou $kolského zariadenia pri CVC diia:

Schvalenie zriad’ovatel’om

Svojim podpisom potvrdzujem schvalenie uvedeného dokumentu.

Predklada:

Riaditel’ka CVC, PaedDr. Slavka Smidova

Predseda RSZ

Zuzana Smidova

Primator mesta Krompachy

Ing. Darius Dubinak




