
 

 

 

 

 

 

 

SPRÁVA 

O VÝCHOVNO-VZDELÁVACEJ ČINNOSTI, 

JEJ VÝSLEDKOCH A PODMIENKACH 

za školský rok 2023-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 

Riaditeľka CVČ PRIMA 

PaedDr. Slávka Šmidová 

 

 

 

 



Identifikačné údaje o školskom zariadení CVČ 

 

 

 

 

 

 

Organizácia (právny subjekt) Centrum voľného času PRIMA 

Identifikačné číslo organizácie:  35556293 

Adresa: SNP 39,  053 42 Krompachy    

Tel. kontakt:   0915 938 896 

E mailová adresa:  cvcprima@gmail.com 

Zriaďovateľ: Mesto Krompachy 

Adresa:  Námestie slobody 1, 053 42 Krompachy 

Právna forma: Rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou 

WEB sídlo:  www.cvckrompachy.eu 

Štát: Slovenská republika 

Kraj:  Košický 

Štatutárny orgán:  PaedDr. Slávka Šmidová 

Miesto vydania Správy o VVČ Centrum voľného času PRIMA 

SNP 39 

053 42 Krompachy 

Vydal  Správu o VVČ Riaditeľka CVČ PRIMA 

PaedDr. Slávka Šmidová 
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Vedúci zamestnanci školského zariadenia CVČ PRIMA(ďalej len,, ŠZ“) 

Riaditeľka CVČ PaedDr. Slávka Šmidová 

 

Rada školského zariadenia 

Rada školského zariadenia ( ďalej len,,RŠZ“)je iniciatívnym a poradným správnym orgánom, 

ktorý vyjadruje a presadzuje záujmy miestnej samosprávy, záujmy rodičov, pedagogických 

zamestnancov, detí a mládeže v oblasti voľnočasových aktivít. Plní tiež funkciu kontroly práce 

vedúcich zamestnancov CVČ, navrhuje na základe výberového konania kandidáta na 

vymenovanie riaditeľa CVČ, jeho odvolanie z funkcie, vyjadruje sa k počtu prijímaných detí, 

k vypracovaniu plánu celoročných aktivít, schvaľuje správu o výchovno-vzdelávacích 

výsledkoch CVČ, vyjadruje sa k návrhu rozpočtu, k návrhu na vykonávanie hospodárskej 

činnosti a ku správe o výsledkoch hospodárenia.  

Rada školského zariadenia v tomto školskom roku 2023/2024 zasadala podľa Plánu zasadnutí 

na kalendárny rok 2024. Novozvolenou členkou RŠZ za pedagogických zamestnancov bola 

zvolená Dominika Rychnavská, ktorá do škol. zariadenia CVČ PRIMA nastúpila do prac. 

pomeru ako vychovávateľ od 02.09.2023. 

* Po odchode S. Ondíkovej bola zvolená za ped. zamestnancov D. Rychnavská ( začiatok 

prac. pomeru: 01.09.2023)  

Titul, meno, 

priezvisko 

Funkcia Tel. 

kontakt 

Email 

Zuzana Šmidová predseda 0949706669 zuzumalickasmidova@gmail.com 

Dominika Rychnavská Za ped. zamestnancov  0949706669 dominiqe.rychnavska@gmail.com 

Ing. Jana Jurečková Za zákonných 

zástupcov 

0917275596 jureckova.jana86@gmail.com 

Ing. Ján Ivančo Za zriaďovateľa 0949706669 jan.ivanco@krompachy.sk. 

Radovan Ďorko Za zriaďovateľa 

Poslanec  MsZ 

0915714715 radovan.dorko@krompachy.sk 

 

 

 



Údaje o zriaďovateľovi 

 

 

Činnosť Rady ŠZ CVČ 

1. Rada školského zariadenia sa vyjadruje ku všetkým závažným skutočnostiam, ktoré 

sa vzťahujú k práci CVČ.  

2. Rada školského zariadenia  

a) uskutočňuje výberové konanie na obsadenie miesta riaditeľa, 

b) navrhuje na základe výberového konania kandidáta na vymenovanie riaditeľa CVČ, 

c) predkladá návrh na odvolanie riaditeľa školy alebo sa vyjadruje k návrhu na 

odvolanie riaditeľa školy podľa § 3 ods.7 písm. b) až e) a ods. 8 písm. b) a c) zákona 

596/2003 Z.z., návrh na odvolanie riaditeľa predkladá vždy s odôvodnením, 

d) vyjadruje sa ku koncepčným zámerom rozvoja CVČ,  

e) k návrhu na zrušenie CVČ, 

3. Rada školského zariadenia sa vyjadruje  ku skutočnostiam uvedeným v § 5 ods. 7 

zákona 596/2003 Z.z. najmä: 

Organizácia (právny subjekt) Mestský úrad Krompachy 

Identifikačné číslo organizácie:   

Adresa: Námestie slobody 115/1, 053 42 Krompachy 

Tel. kontakt:  053/4192222 

IČO: 00329282 

DIČ: 2021331488 

E mailová adresa:  podatelna@krompachy.sk 

Primátor mesta Ing. Dárius Dubiňák 

E mailová adresa: primator@krompachy.sk 

Zástupca primátora: Ing. Ľuboš Ontko 

Prednostka mestského úradu: Anna Nemčíková 

WEB sídlo: https://www.krompachy.sk/clanok/6156/kontakty.html 



a) k návrhu zriaďovateľa na odvolanie riaditeľa z dôvodu neabsolvovania prípravy 

vedúcich pedagogických zamestnancov v určenom termíne, 

b)  k návrhu hlavného školského inšpektora na odvolanie riaditeľa CVČ, 

c)  k návrhu ministra školstva SR na odvolanie riaditeľa CVČ, 

d)  k návrhu na počty prijímaných členov, 

e)  k návrhu rozpočtu CVČ, 

f) k informáciám o pedagogicko-organizačnom a materiálno-technickom zabezpečení 

výchovno-vzdelávacej činnosti, 

g)  k správe o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach, 

h)  k správe o výsledkoch hospodárenia školského zariadenia CVČ, 

i)  ku koncepčnému zámeru rozvoja CVČ rozpracovanému najmenej na dva roky a 

každoročne k jeho vyhodnoteniu.  

5. Rada školy vo výberovom konaní na obsadenie miesta riaditeľa CVČ  

a) posúdi predložené podklady jednotlivých uchádzačov a tajným hlasovaním určí 

víťaza výberového konania, na platné uznesenie vo veci vymenovania alebo 

odvolania riaditeľa CVČ je potrebný nadpolovičný počet hlasov všetkých jej 

členov, 

b) b) odovzdá bezodkladne výsledky výberového konania zriaďovateľovi CVČ;  

c) zoznam kandidátov a návrh na kandidáta na vymenovanie za riaditeľa CVČ, 

podpísaný predsedom rady školy.  

Údaje o počte žiakov 

EVIDENCIA POČTU PRIJATÝCH VZDELÁVACÍCH POZKAZOV 

V ŠK. ROKU 2022/2023 

EVIDENCIA  VP 

Názov školy Počet VP 

ZŠ Zemanská 0 

ZŠ s MŠ, Maurerova  109 

ZŠ SNP 123 

CVČ Interní  107 

CVČ  Externí 173 

 DFS Krompašanček  – 34 

ĽS- Slovinčatká - 10 

Stolný tenis-34 

Futbal – 91 

KMPP -4 

SPOLU:       

SPOLU: 487 



 

EVIDENCIA POČTU DETÍ V ZÚ  

 

Názov obce Počet detí 

Krompachy 394 

Iné obce 103 

SPOLU DETÍ V ZÚ 497 
 

Klubová činnosť 

Hopkáme s najmenšími a MC Lienka 11 

 

Spolu všetkých detí v ZÚ a KČ ku:  31.10.2023 512+ 5 členov 

2ZÚ+KČ  

517 členov 

Spolu všetkých detí v ZÚ a KČ ku:  30.06.2024 512+ 5 členov 2ZÚ 

2ZÚ+KČ 

517 členov 

Zamestnanci CVČ 

Personálne zabezpečenie CVČ pozostáva z pedagogických a nepedagogických interných 

zamestnancov. Súčasťou personálneho zabezpečenia činnosti záujmových útvarov sú aj externí 

pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci: vedúci záujmových útvarov.  

Interní zamestnanci  v šk. roku 2023/2024 a zamestnanci na Dohodu o prac.činnosti 

Titul, meno, priezvisko Funkcia Poznámka 

PaedDr. Slávka Šmidová Riaditeľka  Funkčné obdobie 

Dominika Rychnavská Vychovávateľ Prac. pomer od 01.09.203 na dobu určitú 

Zuzana Šmidová Hospodár, upratovačka  Prac. pomer na dobu neurčitú 

Bc. Kristína Spišáková Vychovávateľ Prac. pomer od 01.11.2023- 31.03.2024 

Ján Šmida Školník Dohoda o pracovnej činnosti 

Mgr. Mária Sokolská Účtovník- Fin.kontrola Dohoda o pracovnej činnosti 

Externé firmy 

Titul, meno, priezvisko Funkcia Poznámka 

Mgr. Mária Sokolská Účtovnícke služby Zmluva 

Ing. Ľubomír Cupper IKT služby Zmluva 

 
 

Počet detí v ZÚ- vzdelávací poukaz  

Deti odovzdali VP + ďalší ZÚ 5 

Deti neodovzdali VP 4 



Kvalifikovanosť pedagogických  zamestnancov 

Titul, meno, 

priezvisko 

Funkcia Dosiahnuté vzdelanie Poznámka 

PaedDr. Slávka Šmidová Riaditeľka  Pedagogický zamestnanec 

s II. atestáciou ( učiteľ, 

vychovávateľ) 

 

Dominika Rychnavská vychovávateľ Stredná odborná škola 

elektrotechnická , 

Krompachy 

Realizuje 

vzdelávanie na 

pedagogickej fakulte 

Zuzana Šmidová Hospodár, upratovačka Ekonomické lýceum  

Bc. Kristína Spišáková Vychovávateľ Vysokoškolské štúdium- 

predškolská a element.pedag. 

Prac. pomer od 

01.11.2023- 

31.03.2024 

 

Vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

V rámci získavania profesijných kompetencií pedagogickí si zamestnanci v rámci svojho 

profesijného rastu vyhľadávali vhodné vzdelávania, webové stránky a odbornú literatúru. 

Vzdelávanie ped. zamestnancov je pre prácu s deťmi a mládežou dôležitou súčasťou prípravy 

a realizácie rôznych aktivít, ktoré by mali byť pre deti aktuálnymi a spĺňať potreby súčasnej 

doby. Pedagogickí zamestnanci využívali formu samo štúdia, keď že ja napriek uvoľneniu 

opatrení nebolo možné sa vzdelávať prezenčne.  V tomto školskom roku pedagogickí 

zamestnanci realizovali nasledujúce formy vzdelávania 

Typ 

vzdelávania 

Názov vzdelávacieho 

programu 

Zamestnanci Školiteľ 

Individuálne 

vzdelávanie 

Na základe potrieb PZ PaedDr. S. 

Šmidová 

 

 

 

 

 

 

 

Z. Šmidová 

 

 

 

 

D. Rychnavská 

 

Bc. K. Spišáková 

Vesna- registratúrny plán, 

poriadok (2 moduly) 

RVC- Ke- Ochrana osobných 

údajov 

RVC- Ke- Finančná kontrola 

SNV- ÚPSVaR- Odborné 

semináre (Ochrana detí) 

 

Vesna- registratúrny plán, 

poriadok (2 moduly) 

Rada ZO OZ – Stretnutie 

mladých odborárov- SNV 

(21.02.2024) 

Rada ZO OZ – Stretnutie 

mladých odborárov- SNV 

(21.02.2024) 

Rada ZO OZ – Stretnutie 

mladých odborárov- SNV 

(21.02.2024) 



Samoštúdium všetci 

zamestnanci 

Adaptačné 

vzdelávanie 

Adaptačné vzdelávanie D. Rychnavská 

(01.11.2023- 

31.12.2023) 

Bc. K. Spišáková 

( 01.11.2023- 

29.02.2024) 

Uvádzajúci PZ: PaedDr. Slávka 

Šmidová 

Aktualizačné 

vzdelávanie 

1.Plán profesijného rozvoja: ( 7 

hod.) 

2.Organizačný poriadok: (4 hod.) 

3.Prevencia a eliminácia 

šikanovania: ( 6 hod.) 

Všetci PZ PaedDr. Slávka Šmidová 

 

 

 

 

Inovačné 

vzdelávanie 

Morálny rozvoj detí:  (50 hod.) 

Vyberme sa na inovatívnu cestu 

spol. filozofovania s deťmi: (50 

hod.) 

Moderný pedagóg v praxi (50 hod.) 

Mediálna výchova: (50 hod.) 

PaedDr. Slávka 

Šmidová 

Inšpirácia .sk 

Psychosociálny 

tréning 

Syndróm vyhorenia 

 

Ped. zamestnanci 26.08.2024 

 

 

Aktivity a prezentácia na verejnosti 

Súťaže a podujatia 

Pedagogicko- organizačné zabezpečenia podujatí 

 

 

SPOLU VŠETKÝCH ÚČASTNÍKOV:  3314 

Prázdninová činnosť 

Prázdniny Počet detí 

Jesenné prázdniny 3 

Jarné  prázdniny  (1. turnus) 6 

Letné prázdniny  ( 3 turnusy) 42 

 

 Prímestské tábory  ( jarný a letný) sa realizoval na základe záujmu a vyplnenia prihlášok 

zákonných zástupcov detí.  

Počet podujatí 

01.09.2023 – 30.06.2024 

Počet 

zúčastnených 

Detí do 15 rokov 

Počet zúčastnených 

Deti nad 15 rokov 

Počet zúčastnených 

dospelí 

38 2093 63 1158 



 Každý zákonný zástupca účastníka (dieťaťa)   bol vopred oboznámený so základnými 

povinnosťami a právami, dodržiavania hygienických nariadení a usmernení.  

 Podrobné a ďalšie informácie týkajúce sa priebehu, realizácie, práv, povinností 

zákonných zástupcov detí, a vedúcich  boli  zahrnuté v Pokynoch pre rodičov 

a v Smernici č.1/2021- Smernica k realizácii Letného prímestského tábora v CVČ 

PRIMA ( zverejnená na web sídle a na dostupnom mieste- nástenka CVČ). 

 Vyhodnotenie LPT spracovala riaditeľka CVČ PRIMA, PaedDr. S.Šmidová  

 Finančné vyúčtovanie LPT je dostupne na vyžiadanie  

 Na základe platného VZN mesta Krompachy je denný poplatok v prímestskom tábore: 

15,-€/dieťa. 

Projekty 

Horský beh Plejsy. 

Na základe výzvy a vypracovania projektu sme boli úspešní a získali fin prostriedky pre deti, 

žiakov a mládež v hodnote1000,€ . V cieli sme  deti  zabezpečila maľovanie na tvár, balóny( 

hélium), pamätný list, odznaky CVČ PRIMA, bubli fuk, sladkosť a medaile. Taktiež 

omaľovanky, ktoré si deti mohli podľa vlastných predstáv vyfarbiť. 

Športuj srdcom 

Na základe výzvy sme sa zapojili a vypracovali projekt pod názvom ,, Športuj srdcom“, avšak 

uvedený projekt nám nebol schválený. Ale určite sa budeme zapájať aj do iných projektov 

s cieľom získať fin. prostriedky pre realizáciu záujmových útvarov. 

 

Materiálno- technické podmienky 

Materiálno-technická oblasť: 

⁕ Zapájať so do rôznych ponúknutých projektov 

⁕ Chýbajúce priestory v rámci CVČ 

⁕ Budova CVČ – potrebuje zateplenie, odizolovanie  

⁕ Úprava exteriréu: kry ( rastúce v tesnej blízkosti rodinného domu ), ihličnaté vysoké 

stromy v blízkosti obydlia suseda (ohrozujúce budovu, život ľudí v prípade vetra....), 

opakujúca sa žiadosť CVČ a suseda bola zamietnutá. 

 

 

 



Finančné a hmotné zabezpečenie 

 Navýšenie rozpočtu aspoň pre ďalšieho pedag .zamestnanca na plný 100% úväzok  od 

01.09.2024 

 Získavanie finančných prostriedkov formou: sponzorstva, zapájanie sa do projektov 

 Získavanie finančných prostriedkov: výzvy, ministerstvo školstva, plány obnovy....... 

 Podľa možnosti efektívne využívanie fin. prostriedkov 

 z podielových daní mesta 

 z príjmov poplatkov za ZÚ 

  zo vzdelávacích poukazov 

 z projektov 

 sponzorstvo  

 

Spolupráca s rodičmi a inými subjektmi 

⁕ Spolupracovať so zriaďovateľom mesta Krompachy 

⁕ Podieľať sa na zvyšovaní kvality a úrovne činnosti CVČ 

⁕ Spolupracovať s rôznymi inštitúciami v rámci mesta a aj iných blízkych obcí 

⁕ Ponúknuť spoluprácu organizáciám: Červený kríž, Prevencia šikany,  

⁕ Aktívne sa podieľať na príprave , organizácií odborných seminárov: ÚPSVaR – Snv- 

Mgr. Z. Plíhalová ..... 

⁕ Spolupracovať s inými školskými zariadeniami v rámci mesta aj mimo 

⁕ Neodmysliteľnou súčasťou realizácie rôznych aktivít, činností a podujatí je vytvorenie 

úzkej spolupráce bude spektra štátnych i neštátnych subjektov, ktoré realizujú výchovu 

a vzdelávanie vo voľnom čase detí a mládeže. 

⁕ Cieľom CVČ PRIMA bude vytvárať spoločné postupy, deľbu práce, kooperáciu a 

koordináciu v meste, príp. regiónu v záujme účinného naplnenia lokálnej i regionálnej 

politiky voči mladej generácii. Spolupráca CVČ s občianskymi združeniami detí a 

mládeže, záujmovými zväzmi a združeniami, školami bude založená na princípoch 

rovnocenného partnerstva. Jednou s mnohých suplementárnych finančných zdrojov pre 

činnosť  bude spolupráca s nadáciami, fondami a rôznymi inštitúciami, ktoré môžu 

poskytnúť finančnú, materiálnu a inú podporu, osobitne v oblastiach vzdelávania, 

environmentálnej výchovy, starostlivosti o deti a mládež so špeciálnymi potrebami, 

národnostné menšiny a etnické skupiny.  

 



Iné podstatné skutočnosti 

SWOT analýza a naplnenie cieľov 

Na formuláciu stratégie budúceho rozvoja a zamerania CVČ je potrebná dôsledná analýza 

súčasného stavu.   

Slabé stránky 

⁕ Lokalita CVČ trochu na okraji mesta 

⁕ Z časti: v súčasnej dobe nebezpečné 

umiestnenie CVČ z dôvodu veľkého 

presunu občanov menšín 

⁕ Neustále legislatívne zmeny, nariadenia, 

opatrenia- nepraktické pre činnosť CVČ 

⁕ aSc Agenda-málo použiteľná pre CVČ 

⁕ interiér- chýbajúce miestnosti 

 

Silné stránky 

⁕ Záujem pedag. zamestnancov 

o vzdelávanie 

⁕ Samostatná budova 

⁕ Priestranná  spoločenská miestnosť 

⁕ Vlastné zdroje 

⁕ Samostatná počítačová miestnosť 

⁕ Veľký školský dvor 

⁕ Spolupráca so zriaďovateľom  

⁕ Veľmi dobrá spolupráca a pomoc 

niektorých súkromných firiem pri 

úprave interiéru a exteriéru CVČ 

Príležitosti (šance) 

⁕ Zapájanie sa do rôznych projektov 

⁕ Ponuka nových atraktívnych 

záujmových útvarov 

⁕ Sponzorstvo 

⁕ Spolupráca s rôznymi inštitúciami 

v rámci mesta aj s okolitými obcami 

⁕ Spolupráca aj s inými CVČ v blízkosti 

mesta (výmena skúseností.....) 

⁕ Zapájanie sa do súťaží 

⁕ Tvorivé myslenie pedag. zamestnancov 

⁕ Propagácia činnosti CVČ, ponuka ZÚ 

prostredníctvom rôznych médií   

⁕ Aktívna účasť aj na iných podujatiach 

organizovaných mestom a inými 

inštitúciami  

Riziká (ohrozenia) 

⁕ Nízka pôrodnosť 

⁕ Nízka životná úroveň a príjem 

finančných prostriedkov 

⁕ Vysoká nezamestnanosť 

⁕ V súčasnej dobe COVID- pandémia 

⁕ Časté vyhlášky, usmernenia a opatrenia 

⁕ Náhle zmeny- nepoužiteľné pre CVČ 

⁕ Rozpočty pre zabezpečenie prevádzok 

CVČ 

 

 

 



Záver 

Voľný čas je fenoménom, ktorý je spolutvorcom pri formovaní osobnosti dieťaťa a mladého 

človeka. Vytvára možnosti pre rozvoj mladých v zmysle autoregulácie. Je všeobecne známe, 

že vysoké percento detí a mládeže v popoludňajších hodinách nemá kde tráviť svoj voľný čas. 

Narastá tak riziko toxikománie, alkoholizmu či gamblerstva. Preto je činnosť voľnočasových 

zariadení dôležitá a nezastupiteľná. 

Práve v tomto období CVČ a aj iné organizácie stoja pre neľahkými ekonomickými 

a existenčnými problémami. Presadiť sa v konkurencii so základnými a strednými školami, 

ktoré sa tiež snažia prostredníctvom vzdelávacím poukazom realizovať svoju činnosť a rozšíriť 

voľnočasové aktivity a krúžky je náročné. 

Pevne verím, že nasledujúci rok nám prinesie viac možností sa reprezentovať formou 

pravidelnej, príležitostnej alebo prázdninovej činnosti.  

Správu spracovala:       Riaditeľka CVČ PRIMA, PaedDr. Slávka Šmidová 

V Krompachoch, dňa:   26.08.2024  

 

 

 

                                                                                                           ............................................ 

PaedDr. Slávka Šmidová 

Riaditeľka CVČ PRIMA 

 

 

 

 

 

 

 



Vyjadrenie rady ŠZ 

Rada školského zariadenia odporúča zriaďovateľovi s c h v á l i ť Správu o výchovno-

vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach CVČ PRIMA, SNP 39, 053 42 Krompachy 

Prerokované pedagogickou radou dňa:                    

Prerokované Radou školského zariadenia pri CVČ dňa:                    

 

Schválenie zriaďovateľom 

Svojím podpisom potvrdzujem schválenie uvedeného dokumentu.   

Predkladá: 

Riaditeľka CVČ, PaedDr. Slávka Šmidová 

                   

Predseda RŠZ 

Zuzana Šmidová 

                   

Primátor mesta Krompachy 

Ing. Dárius Dubiňák 

                   

 


